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COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO 


(Provincia di FERMO)    


REPUBBLICA ITALIANA 


 


Rep. N. 1647  del 22.1.2020                                                 


 


CONTRATTO DI DISCIPLINA DEL SERVIZIO DI GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTI  


Importo del contratto euro 25.366.410,00 + IVA (anni 9 dal 01.01.2020 al 31.12.2028) quindi 


per un  canone annuale di € 2.818.490,00 oltre Iva (con rivalutazione all’indice Istat a 


decorrere dal 01.01.2021). 


L’anno 2020, il giorno ventidue (_22_)  del mese di Gennaio, in via Veneto n. 4, nel mio ufficio 


ubicato nella Residenza Municipale, avanti a me dott. Dino Vesprini, Segretario Generale del 


Comune di Porto San Giorgio, senza la presenza di testimoni di cui le parti, aventi i requisiti di 


legge, come mi confermano di comune accordo e con mio consenso dichiarano di voler rinunziare, 


come in effetti rinunziano, sono comparsi personalmente i signori: 


-  arch. Sauro Censi, nato a Fermo FM)  il 11.06.1955, Dirigente del V° Settore, il quale interviene 


nel presente atto in nome e per conto del Comune di Porto San Giorgio (CF - P.I. 81001530443), 


ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 107, comma 3°, lett. c) del D.Lgs. n. 267/2000 in forza del 


Decreto Sindacale di nomina  n.  14 del 27.12.2018;  


- avv. Renzo Interlenghi, nato a Fermo il 01.11.1964,  residente a Magliano di Tenna (FM) in 


Piazza San Giacomo, 1, a carico del quale nulla risulta CF: NTRRNZ64S01D542J,  Amministratore 


Unico e Legale rappresentante della Società “SGDS MULTISERVIZI SRL” già denominata “San 


Giorgio Distribuzione Servizi Srl” come da modifica della denominazione sociale autorizzata con 


deliberazione di Giunta Comunale n. 237 dell’08.11.2018 ad oggetto: “Modifica ragione sociale 


della società interamente partecipata “San Giorgio Distribuzione Servizi Srl” di seguito per brevità 


chiamata anche “Società”, con sede in Porto San Giorgio, Via Veneto n. 4 C.F. e P.I. 0178053448,  


e pertanto in legale rappresentanza, con pieni poteri di firma come da statuto societario;  
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che la società è iscritta al n. 173042 del Repertorio economico amministrativo presso  la C.C.I.A.A. 


di Fermo,come da visura del 27.9.2019 e a carico della stessa non risultano procedure concorsuali 


in corso,come ivi indicato.  


L’Avv. Renzo Interlenghi dichiara di voler agire, nel presente contratto, in nome e per conto del 


Società SGDS MULTISERVIZI SRL che rappresenta e a carico dello stesso nulla risulta come da 


certificato emesso dalla procura Repubblica di Fermo in data 7.10.2019; 


Comparenti in possesso dei requisiti di legge, della cui identità  personale, qualifiche e poteri  io 


Segretario Generale sono certo, premettono quanto segue: 


- il Comune é titolare del servizio pubblico locale di nettezza urbana e raccolta rifiuti e servizi 


connessi gestiti tramite la Società interamente partecipata dal Comune SGDS 


MULTISERVIZI SRL tramite diversi affidamenti succedutisi nel tempo a partire dal contratto 


di affidamento di servizi ambientali sottoscritto in data 28/06/2005 Rep. N. 1155;  


- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 17.06.2005, esecutiva, è stato disposto, 


ai sensi dell'art.113 del D.L.vo n. 267/2000 l'affidamento diretto della gestione del servizio 


di nettezza urbana, raccolta rifiuti, raccolta differenziata dei rifiuti, lavaggio cassonetti, 


pulizia e spazzamento delle aree pubbliche, vie e strade comunali, pulizia dell’arenile 


comunale di seguito definito "Servizi Ambientali", alla Società,  alla quale ha fatto seguito il 


citato contratto  di affidamento sottoscritto in data 28.6.2005 Rep. N.1155; 


- con deliberazione di giunta comunale n. 95 del  28.3.2006,  sono state apportate alcune 


modifiche al contratto principale REP.1155 ed in data 19.4.2006 con REP n.1195 è stato 


sottoscritto il relativo contratto di integrazione  per la gestione dei servizi ambientali;  


- con deliberazione di giunta comunale n. 74 del 19.3.2007 avente ad oggetto “Contratto di 


affidamento servizi ambientali: esame richiesta società e approvazione modifiche”, si 


riformulava la stesura dell’art. 16  del contratto di originario riguardante il corrispettivo 


dovuto alla società, e conseguentemente veniva sottoscritto relativo contratto in appendice 


al contratto originario con Rep. N. 1260 del 29.4.2009;  
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- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 16.4.2009 veniva approvato il piano 


industriale di durata quinquennale per la gestione del servizio integrato dei rifiuti  secondo 


le modalità della raccolta differenziata ivi descritte, nonché l’adeguamento del canone 


annuo, a far data dal mese di gennaio 2009, pari ad €. 2.220.000,00 IVA come per legge 


esclusa; 


- con determinazione dirigenziale n.717 del 12.8.2009 è stato adottato schema contrattuale 


relativo al servizio di gestione integrata dei rifiuti; 


- in data 12.08.2009 è stato sottoscritto il contratto rep. N. 1429 per la disciplina del servizio 


di gestione integrata dei rifiuti, relativamente al periodo 2009 – 2013; 


- in attuazione degli artt. 27 e 28 del previgente contratto rep. n. 1429 del 12.08.2009 il 


servizio di igiene urbana per l’anno 2014 è stato assicurato alle medesime condizioni 


economiche dalla SGDS MULTISERVIZI Srl; 


- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 55 del 18.12.2014 è stato approvato il piano 


industriale di durata quinquennale per la gestione del servizio integrato dei rifiuti  secondo 


le modalità della raccolta differenziata ivi descritte, nonché la definizione del relativo 


canone annuo pari a euro 2.699.675,00, a far data dal mese di gennaio 2014, per un totale 


quinquennale di euro 13.498.375,00 + IVA; 


- con D.C.C. n. 13 del 29.03.2019 ad oggetto: “Tari 2019: approvazione piano finanziario e 


tariffe” è stato approvato il PEF del tributo TARI annualità 2019 previa analisi degli oneri di 


gestione del servizio di igiene alla luce anche dei maggiori costi emersi in sede di 


riconoscimento del debito fuori bilancio approvato con D.C.C. n. 75/2018, correlati non 


soltanto alle spese sostenute per la pulizia della spiaggia a seguito delle eccezionali 


mareggiate ma anche alle maggiori spese di gestione rilevate nell’anno 2018;  


- che pertanto in attuazione degli artt. 27 e 28 del previgente contratto rep. n. 1571 del 


23.07.2015 il servizio di igiene urbana per l’anno 2019 è stato assicurato dalla società 


SGDS Multiservizi Srl alle condizioni economiche di cui al piano industriale approvato con 


D.C.C. n. 55 del 18.12.2014 integrate della maggiore somma di € 100.000,00 Iva compresa 


alla luce dei maggiori costi di gestione emersi in fase di riconoscimento del debito fuori 
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bilancio approvato con la sopra citata D.C.C. n. 75 del 29.11.2018 avente ad oggetto: 


“Riconoscimento debito fuori bilancio a favore della SGDS Multiservizi Srl  per maggiori 


costi sostenuti nell'esercizio 2018”;     


- che con la D.C.C.  n. 75 del 19.12.2019, è stato approvato il Piano Industriale  2020/2028 e 


affidato il servizio IGIENE URBANA alla S.G.D.S. MULTISERVIZI SRL 


- che con D.G.C, n. 2 del 17.1.2020 è stato approvato lo schema contrattuale predisposto dal 


dirigente competente; 


- che è pervenuto DURC regolare relativo alla predetta società con data di emissione 


16.11.2019 e scadenza 15.3.2020; 


- che  con nota pec prot. ingresso n. 0025259 del 22.7.2019 , inoltrata tramite collegamento 


con la B.D.N.A. (Banca Dati Nazionale Antimafia), a carico della medesima società, è stata 


richiesta  Informativa antimafia ai sensi dell’art.91 del D.lgs.159/2011 e successive 


modificazioni ed integrazioni, (in quanto la materia della gestione dei rifiuti risulta essere tra 


quelle espressamente indicate dal sistema normativo (D. Lgs. 13.10.2014 n. 153); 


- che alla data odierna nulla è pervenuto ed è decorso il termine previsto dalla norma (30 


giorni dalla ricezione della richiesta) per l’applicazione dell’istituto del silenzio assenso e 


decorso tale termine, o immediatamente dopo la richiesta nei casi d’urgenza, è in facoltà 


delle Amministrazioni procedere alla stipula anche in assenza delle informazioni del 


Prefetto, sotto condizione risolutiva;  


- che si rende opportuno e necessario procedere alla stipulazione del relativo contratto di 


servizio, in considerazione della definizione del canone sopra descritto, dei contenuti del 


nuovo piano industriale nonché dei diversi obblighi di servizio e delle diverse modalità di 


espletamento alle quali la società si obbliga verso il Comune committente; 


- che il Comune, attraverso gli organi statutari partecipa alla determinazione degli indirizzi e 


effettua il controllo del servizio oggetto del presente contatto,  ritenendo estranee al proprio 


ruolo le attività e le funzioni di gestione d'impresa e di organizzazione operativa del servizio 


attraverso la combinazione dei fattori produttivi; 
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- che le attività gestionali ed organizzative sono di stretta pertinenza della società, dotata di 


personalità giuridica, autonomia gestionale, capacità di svolgere incombenze soggette al 


naturale rischio d'impresa; 


- che con D.C.C. n. 66 del 25.10.2018 recante ad oggetto: “Revisione ordinaria delle 


partecipazioni ex art. 20 D. LGS. 19.08.2016 n. 175 e s.m.i. ricognizione partecipate 


possedute. Determinazioni”, tra l’altro, è stato deliberato di: “Approvare, ai sensi e per gli 


effetti dell’art. 20 del D. Lgs. n. 175/2016 e s.m.i. (Razionalizzazione periodica delle 


partecipazioni pubbliche) la ricognizione ed il mantenimento delle partecipazioni detenute 


dal Comune di Porto San Giorgio alla data odierna, per le motivazioni di cui alla D.C.C. 63 


del 28.09.2017 e relativo documento istruttorio a firma Segretario Generale in qualità di 


dirigente del Settore “Segreteria Generale - servizio società partecipate e controllo di 


gestione” quindi mantenendo la partecipazione detenuta dal Comune di Porto San Giorgio 


relativa alla Società SGDS MULTISERVIZI Srl, società in house quindi partecipata al 100% 


da questo Ente;  


- che in data 19.12.2019 con atto di n.76 è stata assunta deliberazione consiliare avente ad 


oggetto:Revisione ordinaria delle partecipazioni ex art.20 dlgs 19.8.2016 n.175 e 


s.m.i.,ricognizione partecipate possedute. Determinazioni; 


tutto ciò premesso, e ritenuto parte integrante e sostanziale del presente atto, si conviene e si 


stipula quanto segue: 


Art. 1 - Oggetto del contratto  


1. Il presente contratto disciplina i rapporti tra il comune e la società per quello che attiene 


l'affidamento del servizio integrato dei rifiuti secondo le modalità della raccolta differenziata “porta 


a porta” in una prima fase e, in una seconda fase- soltanto previo reperimento delle relative risorse 


economiche – tramite il ricorso alle c.d. “Isole tecnologiche” con le modalità di seguito descritte e 


coerentemente con quanto previsto nel nuovo piano industriale approvato con la D.C.C.  n. 75 del 


19.12.2019, di seguito “piano industriale” allegato sub a) al presente contratto a costituirne parte 


integrante e sostanziale. 
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Art. 2 -  Oggetto del servizio – possibilità di modifica 


Relativamente al servizio di raccolta “porta a porta”: 


il servizio di raccolta “porta a porta” che riguarda i rifiuti indifferenziati, la carta, il cartone, il 


tetrapak, la plastica, la frazione organica, coerentemente con quanto previsto nel piano industriale, 


viene effettuato con le modalità di seguito riportate. 


La società si obbliga alla raccolta dei rifiuti indifferenziati, che dovranno essere conferiti dagli 


utenti una volta alla settimana e precisamente nel giorno di mercoledì.  


La carta, il cartone e il tetrapak, saranno ritirati il martedì.  


La plastica sarà ritirata il venerdì. 


La frazione organica sarà ritirata nei giorni di lunedì, giovedì e sabato e dovrà essere conferita 


negli appositi contenitori domiciliari o condominiali in sacchetti biodegradabili. 


L’orario di conferimento per tutte le tipologie di rifiuto sopracitate è dalle ore 21,00 del giorno 


precedente alle ore 05,00 del giorno di calendario previsto per il rifiuto conferito. 


Sul territorio comunale saranno dislocati  n. 50 cassonetti per il vetro, di colore verde, che saranno 


vuotati  una volta a settimana  e n. 50 cassonetti di colore blu, per l’alluminio,  che saranno vuotati  


una volta a settimana. 


(La disposizione relativa alla frequenza del lavaggio dei cassonetti è meglio dettagliata al 


successivo art.8).  


Eventuali modifiche/integrazioni  di significativa entità dei servizi e relativa organizzazione così 


come sopra descritti, potranno essere proposti dalla  SGDS MULTISERVIZI Srl ed attivate - sulla 


base di adeguata relazione istruttoria della medesima Società che dovrà evidenziare gli aspetti 


migliorativi e/o la necessità di far fronte ad ulteriori esigenze di pubblico interesse – a seguito 


approvazione della Giunta Comunale e  previa acquisizione di specifica valutazione da parte del 


servizio controllo interno di gestione del Comune.  


 


Relativamente al servizio di raccolta tramite le “isole tecnologiche”: 
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la raccolta tramite il sistema ad isole tecnologiche verrà effettuata in sostituzione del sistema porta 


a porta che verrà progressivamente soppiantato da questo sistema fatto salvo quanto specificato 


all’art.1. 


Le isole tecnologiche saranno posizionate nel territorio cittadino secondo una planimetria di 


massima allegata al presente contratto, che potrà  subire delle modifiche in base alle esigenze 


tecniche e di servizio concordate tra i contraenti. 


Le isole che sostituiranno il porta a porta dovranno assicurare la raccolte di tutte le tipologie di 


rifiuti previste nel calendario porta a porta, vetro, alluminio ed eventualmente anche ulteriori 


tipologie attualmente gestite presso altri punti di raccolta , quali a titolo di esempio non esaustivo 


olio usati da cottura cibi, medicinali, pile. 


In alcuni casi in accordo tra le parti potranno essere installate postazioni per singole tipologie di 


rifiuto se necessario per aumentare la prossimità dei punti di conferimento 


L’ utilizzo delle isole per i conferimenti deve essere riservato agli aventi diritto, utenti TARI e altri 


eventuali soggetti autorizzati dal committente, tramite apposito meccanismo di identificazione.  


L’ orario e i giorni di conferimento saranno liberi , fatte salve eventuali limitazioni per  esigenze di 


servizio che ,adeguatamente giustificate, saranno comunicate al committente. La misurazione dei 


conferimenti deve riguardare almeno la frazione indifferenziata per essere idonea ad un’ eventuale 


introduzione della tariffa puntuale. I contenitori delle isole devono essere svuotati con frequenza 


quotidiana.  


 


Art . 3 - Orario di raccolta  


L’orario di raccolta dei rifiuti per il sistema porta a porta sarà così articolato:  


- dal 15 giugno  al 15 Luglio dalle ore 05,00 alle ore 11,00;  


- dal 15 Luglio al 20 Agosto dalle ore 4,00 alle ore 10,00; 


- dal 20 Agosto al 15 Giugno dalle ore 06,00 alle ore 12,00. 


Gli orari \ frequenza di raccolta dei rifiuti presso le isole tecnologiche saranno indicati 


dall’Amministrazione Comunale ferma restando l’adeguatezza del numero dei 
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passaggi,garantendo idonei livelli di efficacia ed efficienza del servizio di igiene ambientale e nel 


rispetto delle previsioni del Piano Industriale Approvato. 


Il conferimento diretto dei rifiuti presso l’isola tecnologica potrà essere effettuato con il seguente 


orario: dal lunedì al sabato dalle ore 07,00 alle ore 12,00 e martedì e venerdì dalle ore 15,00 alle 


ore 18,00 per il periodo in cui è in vigore l’ora legale, dal lunedì al sabato dalle ore 07,00 alle ore 


12,00 e martedì e venerdì dalle ore 14,00 alle ore 17,00 nel periodo in cui è in vigore l’ora legale. 


La SGDS MULTISERVIZI Srl potrà comunque garantire, previa diversa organizzazione del 


servizio, orari di conferimento più ampi a condizione che ciò non comporti oneri aggiuntivi a carico 


del Comune, fatta salva specifica autorizzazione della Giunta Comunale.  


    Art. 4 - Prestazioni della società, obiettivi e standards 


GLI OBIETTIVI 


1. La gestione del servizio di raccolta differenziata dei rifiuti porta a porta così come quello attuato 


tramite le isole tecnologiche è da considerarsi ad ogni effetto di legge servizio pubblico e 


costituisce attività di pubblico interesse e pertanto la Società nell'espletamento del servizio affidato 


dovrà uniformarsi ai criteri di efficacia, efficienza ed economicità. 


2. La Società dovrà impegnarsi al raggiungimento, in particolare, dei seguenti obiettivi: 


- mantenimento degli standard qualitativi e quantitativi dei servizi a livelli adeguati alle 


esigenze della popolazione servita, avendo cura di promuoverne lo sviluppo, il 


miglioramento e l'ottimizzazione; 


- continuità e regolarità dell'erogazione; 


- reperibilità del personale in caso di emergenze al fine di dare continuità al servizio e 


tempestività del ripristino; 


- garanzia di una fruibilità dei servizi che risponda alle reali esigenze dei cittadini; 


- sicurezza e risparmio energetico nell'espletamento dei servizi anche mediante l'uso di 


combustibili alternativi; 


- trasparenza, professionalità e competenza nei rapporti con gli utenti; 


- osservanza delle norme nell'espletamento delle procedure amministrative e tecniche. 


- gestione del servizio nei suoi aspetti organizzativi, programmatici, strategici e decisionali; 
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- collaborazione con il Comune per la promozione dello stesso; 


- assunzione del personale nel rispetto delle norme in materia per l’assunzione di personale 


negli enti locali;  


- pieno rispetto delle disposizioni di cui al Testo Unico delle società partecipate approvato 


con D.Lgs. n. 175/2016 e s.m.i. e delle relative deliberazioni di indirizzo 


dell’Amministrazione Comunale; 


3. Tali obiettivi sono considerati inderogabili. 


I PRINCIPI  


4. La Società si impegna ad uniformare l'erogazione del servizio ai principi di eguaglianza, 


imparzialità, continuità, partecipazione, efficienza, efficacia, economicità, sicurezza e rispetto 


dell'ambiente. 


5. I servizi garantiti  dovranno essere svolti in forma continuata e senza interruzioni, nell'ambito 


delle modalità stabilite dalle normative di settore.  


6. I casi di interruzione o sospensione del servizio dovranno essere limitati nel tempo e causati da 


forza maggiore. In tali casi, la Società dovrà adottare misure volte ad arrecare agli utenti il minor 


disagio possibile, dandone immediata comunicazione all'Amministrazione Comunale per l'adozione 


dei necessari atti e provvedimenti.  


7. La Società dovrà altresì fornire adeguata e tempestiva informazione agli utenti. 


8. La partecipazione dell'utente alla prestazione del servizio deve essere sempre garantita e 


incentivata, sia per tutelare il diritto a ricevere un servizio sia per favorire la collaborazione nei 


confronti della Società. 


9. L'utente ha diritto di accesso alle informazioni a cui è interessato, in possesso della società, 


secondo le modalità disciplinate dalla legge 07.08.1990, n. 241 e s.m.i. 


10. L'utente può produrre memorie e documenti, prospettare osservazioni, formulare suggerimenti 


per il miglioramento del servizio.  


11. La Società darà riscontro all'utente circa le segnalazioni e le proposte da esso formulate. 


12. La Società deve acquisire periodicamente la valutazione dell'utente relativamente alla qualità 


del servizio reso e mettere in atto se del caso, le opportune strategie correttive. 
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13. La Società dovrà garantire la sicurezza dei suoi dipendenti e negli ambienti di lavoro secondo 


le normative di settore. 


14. La Società si obbliga ad ispirare i propri comportamenti secondo standard di qualità e di 


rispetto dell'ambiente in ogni fase di lavoro. 


GLI STRUMENTI 


A) STANDARD DI LAVORO 


15. La Società entro mesi sei dalla sottoscrizione del presente contratto, dovrà individuare gli 


standard generali e prestazionali in termini di qualità e quantità del servizio ed i tempi del loro 


raggiungimento e comunicarli all'Amministrazione Comunale. 


L’organo di amministrazione della Società adotta, entro il 30 ottobre di ogni anno, un programma 


annuale che indica le scelte e gli obiettivi che si intendono perseguire in relazione alle linee di 


sviluppo del servizio, come disciplinato dal presente contratto, ed alle iniziative di carattere sociale 


programmate per l’anno successivo: il Comune, entro 30 giorni dal ricevimento della proposta, può 


formulare le proprie osservazioni alla Società che ne tiene conto in sede di approvazione definitiva 


del piano.  


B) PROCEDURE 


16. La Società produrrà all'Amministrazione Comunale, congiuntamente ad una copia del M.U.D., 


una relazione annuale di verifica sui risultati conseguiti ed individuerà i correttivi alle metodologie 


ed alla procedure applicate per meglio espletare il servizio agli utenti. 


GLI OBBLIGHI  


17. Per lo svolgimento dei servizi la società si obbliga a dotarsi di mezzi ed attrezzature 


tecnologicamente idonei ed in grado di dare pieno soddisfacimento alla domanda dell'utenza 


nonché a disporre di personale qualificato e numericamente adeguato per garantire la regolare 


erogazione degli stessi. 


18 La Società si obbliga al rispetto di quanto previsto dall'art. 31 del D.Lgs.165/2001 nel caso si 


addivenisse al trasferimento dei dipendenti, fatta salva l'osservanza delle procedure di 


informazione e consultazione ivi previste. 
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Inoltre la Società si obbliga a verificare l’applicazione del CCNL, sia per quanto attiene il 


trattamento economico e giuridico che quello assicurativo e previdenziale, da parte dei soggetti ai 


quali potrebbe affidare l’esecuzione di servizi nei confronti del personale da questi dipendente.  


19. Per l'espletamento dell'attività la Società si obbliga ad osservare tutte le norme e regolamenti 


pubblici vigenti in materia, compresa l’assunzione di personale attraverso procedure di selezione 


pubblica, nonché ad ottenere tutti i necessari benestare e/o autorizzazioni necessarie dagli enti 


preposti. La società si impegna inoltre al puntale rispetto delle disposizioni derivanti dalla L. n. 


190/2012 recante: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità 


nella pubblica amministrazione” con particolare riferimento all’approvazione del piano triennale per 


la prevenzione della corruzione (PTPC) e del piano triennale per la trasparenza e l’integrità (PTTI), 


secondo le disposizioni previste dal piano nazionale anticorruzione (PNA), dando correttamente 


seguito alle relative prescrizioni. 


20. In caso di violazione di tali norme la società sarà ritenuta unica responsabile del pagamento 


delle sanzioni irrogate. 


21. Resta a carico della Società la spesa per il conferimento dei rifiuti solidi urbani nella discarica 


autorizzata e quella per il conferimento in impianti autorizzati della frazione umida, fatto salvo 


quanto specificato nel successivo articolo 16 sulla revisione del canone. Resta altresì a carico 


della società l’obbligo di provvedere alla pulizia, sistemazione, mantenimento ,messa in sicurezza 


ai sensi delle vigenti disposizioni normative dell’area ex depuratore comunale (come da 


planimetria allegata) per la parte in uso della stessa società anche come isola ecologica e 


deposito materiali;  


22. La Società è tenuta all’osservanza della normativa vigente per gli enti locali in materia di 


acquisto di beni e prestazione di servizi: la Società non potrà, senza il preventivo consenso del 


Comune, concludere contratti la cui durata ecceda di oltre 12 mesi la durata del presente contratto. 
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Art. 5 - Descrizione del servizio 


La tipologia del servizio, le unità di personale impiegato, nonché i mezzi utilizzati, sono quelli 


indicati nel piano industriale approvato con deliberazione di C.C. n. 75 del 19.12.2019, esecutiva  


ai sensi di legge, allegato al presente contratto a costituirne parte integrante e sostanziale.  


GESTIONE RIFIUTI 


1. La gestione dei rifiuti costituisce attività di pubblico interesse e per "gestione" si intende: la 


raccolta, il trasporto, conferimento in discarica dei rifiuti.  


2. La gestione comprende il servizio di N.U., spazzamento, lavaggio cassonetti, pulizia strade ed 


aree pubbliche nonché la pulizia dell’arenile. 


3. La Società dovrà assicurare la corretta gestione dei rifiuti urbani ed assimilati prodotti nel 


territorio comunale, nel rispetto di quanto previsto dalla vigente normativa ed in particolare dal 


D.Lgs. n. 152 del 2006 e successive modifiche e integrazioni. 


4. La Società dovrà pertanto assicurare, nel pieno rispetto di quanto sopra detto, la corretta 


gestione dei servizi affidati. 


5. La gestione dovrà essere condotta senza determinare pericoli per la salute pubblica dell'uomo e 


senza usare procedimenti o metodi che potrebbero recare pregiudizio all'ambiente e, in particolare: 


a) senza determinare rischi per l'acqua, l'aria, il suolo e per la flora e la fauna; 


b) senza causare inconvenienti da rumori o odori; 


c) senza danneggiare il paesaggio e i siti di particolare interesse, tutelati in base alla normativa 


vigente. 


6. La Società dovrà pertanto assicurare, nel pieno rispetto di quanto sopra detto, l'espletamento 


dei servizi affidati. 


SERVIZIO SPAZZAMENTO: 


7. La Società dovrà garantire la pulizia di tutte le aree pubbliche (ivi comprese le piazze) e di uso 


pubblico compresi i sottopassi (anche dei sottopassi pedonali per i quali debbono essere previste 


idonee procedure di igienizzazione mediante lavaggio e disinfezione prevedendo l’uso di prodotti 


adeguati) mediante il servizio di spazzamento manuale e meccanizzato, nelle modalità espresse 
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nell’allegato al  piano industriale. Le aree di suddivisione potranno subire accorpamenti o 


frazionamenti per esigenze di servizio fatta salva l’integrale copertura prevista nel piano.  


8. Il servizio dovrà essere espletato utilizzando il proprio personale e i mezzi propri, fatta salva la 


possibilità di ricorrere, se necessario, all'ausilio di cooperative e ditte esterne da individuarsi 


mediante idonee procedure ad evidenza pubblica, con spesa e oneri a carico della Società stessa. 


9. Per le modalità di espletamento del servizio di spazzamento dovrà essere osservato quanto 


previsto dal "Regolamento comunale di Nettezza Urbana" , nonché dai vigenti regolamenti locali di 


igiene e di polizia urbana. 


10. Nelle zone sottoposte a pulizia meccanizzata potrà essere apposta a cura del gestore 


segnaletica adeguata allo scopo. 


11. E' fatto obbligo alla Società garantire, inoltre, il servizio di spazzamento e raccolta rifiuti in 


occasione delle  manifestazioni organizzate e/o patrocinate dal Comune, fino ad un massimo di 


giorni 7 di manifestazioni, in conformità a quanto previsto nel Piano Industriale.Eventuali ulteriori 


interventi saranno concordati e pattuiti a parte previo preventivo.  


12. La Società dovrà intervenire prontamente a seguito di segnalazione da parte dei competenti 


uffici comunali o di cittadini. Nel caso di richieste  aggiuntive per cause non imputabili alla società o 


comunque non rientranti nelle specifiche di servizio del presente contratto, l’intervento avverrà 


dietro approvazione di specifico preventivo fornito dalla società. 


13. Le operazioni, in occasione delle manifestazioni suddette, dovranno essere eseguite, se 


necessario, prima delle manifestazioni ed in ogni caso alla conclusione delle stesse con 


ultimazione entro le ore 6,30 del giorno successivo. 


14. Nei mesi di aprile – maggio - giugno - luglio - agosto dovranno essere garantiti interventi 


specifici sul lungomare Gramsci. 


15. Nell’arco temporale compreso da settembre a dicembre dovranno essere garantiti interventi 


specifici su aree ad alta concentrazione di alberature. 


16. Dovrà essere, altresì, assicurato dalla Società lo sgrigliamento mediante specifica ripulitura 


interna (previa rimozione della griglia posta in superficie,anche in presenza di viti bloccanti) delle 


caditoie stradali con la frequenza necessaria al fine di evitare l'intasamento delle stesse  e 
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comunque obbligatoriamente a seguito di pioggia significativa. Ciascun intervento dovrà essere 


tempestivamente comunicato all’ufficio ambiente del Comune. 


17. Nella zone in cui é istituito il servizio di spazzamento, la Società dovrà provvedere 


all’installazione, manutenzione e sostituzione dei cestini stradali per carta e prodotti similari. 


18. I cestini stradali dovranno essere vuotati con frequenza giornaliera, nel periodo  dal 1\06 al 


31\8 di ciascun anno, detta operazione dovrà essere garantita anche con riferimento ai cestini 


ubicati nelle aree verdi pubbliche. Si specifica altresì che, i rifiuti caduti dai cestini debbono essere 


tempestivamente raccolti e che la pulizia dell’area circostante deve essere adeguatamente 


effettuata a cura esclusiva dei dipendenti della Società; 


 le operazioni di raccolta fogliame (compresi gli aghi dei pini) e  quant’altro depositato sulle 


pubbliche vie e/o aree di uso pubblico, nonché piazze, dovranno essere effettuate a cura della 


Società; al contempo si specifica che la raccolta del materiale arboreo derivante da potature ed 


attività di manutenzione del verde pubblico eseguita dai dipendi comunali (sfalci, materiale arboreo 


ecc) sarà di competenza del Comune: in tal caso la Società San Giorgio Distribuzione Servizi Srl 


provvederà al ritiro del materiale raccolto ed al relativo conferimento in discarica. Si specifica 


inoltre che il fogliame e gli aghi dei pini depositati sulle aree a verde verrà rimosso a cura del 


Comune di Porto San Giorgio tramite i propri dipendenti o appalto esterno. 


19. La Società, in caso di nevicate, dovrà collaborare con i mezzi a disposizione e con proprio 


personale al servizio spalatura neve (e spargimento sale in presenza di ghiaccio) dalle vie, piazze, 


marciapiedi ecc. nel rispetto delle direttive impartite dai competenti uffici comunali, fatto salvo 


quanto stabilito al precedente punto 12. 


20. Quanto sopra compatibilmente con l'esigenza di assicurare la raccolta rifiuti che dovrà, in ogni 


caso, essere garantita all’ospedale ed ai mercati. 


SERVIZIO RACCOLTA RIFIUTI “porta a porta”: 


21. Alla Società é fatto obbligo di provvedere alla raccolta dei rifiuti di seguito riportati nel rispetto 


di quanto previsto dal "Regolamento" approvato con deliberazione consiliare n. 31 del 05.06.1998, 


dal Regolamento locale di Igiene, dalla normativa vigente nel settore ed in conformità a quanto 


previsto nel piano industriale. 
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Il servizio di raccolta domiciliare è relativo ai rifiuti indifferenziati, alla carta, al cartone, al tetrapak 


ed alla plastica  e all’organico. 


I rifiuti indifferenziati saranno ritirati una volta alla settimana nella giornata del mercoledì. 


La carta, il cartone e il tetrapak, saranno ritirati il martedì; la plastica sarà ritirata il venerdì. 


La società si obbliga alla raccolta dei sacchetti rifiuti entro e non oltre 6 ore dallo scadere 


dell’orario di esposizione 


Rimarranno nel territorio i seguenti contenitori per rifiuti se non sostituiti dal sistema delle isole 


tecnologiche: 


• 50 cassonetti per il vetro di colore verde; 


• 50 cassonetti per l’alluminio di colore blu. 


La frequenza di svuotamento dei suddetti cassonetti è settimanale. 


• Ogni venerdì per il vetro entro le ore 12,00. 


• Ogni mercoledì per l’alluminio entro le ore 12,00. 


Si precisa che: 


- la raccolta  di sfalci e potature avviene a domicilio anche su chiamata da parte dell’utente, 


mentre la raccolta dei raccolta rifiuti cimiteriali avverrà direttamente presso il Civico 


Cimitero; 


- la Società dovrà garantire lo svuotamento dei cassonetti installati nel territorio comunale 


relativi  al vetro ed all’alluminio e la pulizia dell'area circostante entro gli orari suindicati, 


pena il pagamento di una penale pari ad €. 250,00 giornaliere, previa contestazione da 


parte del Comune. Tale importo sarà detratto dalla corresponsione dei compensi che la 


società fatturerà al comune per il mese successivo all’inadempimento. 


Il servizio di raccolta rifiuti dovrà essere assicurato con continuità e regolarità. 


I cassonetti di cui sopra dovranno essere posizionati nel rispetto di quanto previsto dai regolamenti 


comunali, tenendo conto della salvaguardia delle esigenze della circolazione pedonale ed 


automobilistica. 


SERVIZIO RACCOLTA RIFIUTI tramite “isole tecnologiche”: Si rimanda a quanto specificato 


all’art. 2 Oggetto del servizio relativamente alle isole tecnologiche. 
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La Società dovrà garantire il rispetto della tempistica definita per le isole tecnologiche (art.3 del 


presente contratto) e, in caso di violazione degli obblighi contrattuali, sarà tenuta con le medesime 


procedure al pagamento delle penali di cui sopra, quando il servizio di raccolta rifiuti sarà 


assicurato tramite l’impiego delle isole tecnologiche. 


SERVIZIO LAVAGGIO CASSONETTI 


22. Resta a carico della Società assicurare, direttamente o con affidamento a ditte specializzate, 


inscritte all'"Albo nazionale delle imprese che effettuano la gestione dei rifiuti", il servizio di 


lavaggio e disinfezione dei cassonetti installati nel territorio comunale, esclusi quelli in comodato 


alle utenze. 


23. Detto servizio dovrà essere espletato, in concomitanza al servizio di raccolta, con la frequenza 


e gli accorgimenti previsti dal presente contratto: a garanzia del risultato igienico e funzionale il 


lavaggio dovrà essere fatto a getto forzato con acqua calda ed idoneo prodotto detergente e 


disinfettante a mezzo meccanico appositamente attrezzato. 


24. Resta inteso il rispetto della vigente normativa.  


25. La Società dovrà garantire che i cassonetti siano accessibili, puliti ed efficienti. 


SERVIZIO DI RACCOLTA DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI  


26. Alla Società é fatto obbligo di assicurare direttamente o attraverso appalto a ditte il regolare 


espletamento del servizio di raccolta differenziata dei rifiuti secondo quanto disposto dal Decreto 


Legislativo n. 152 del 3.4.2006 e s.m.i., con particolare riferimento alle specifiche esigenze di 


miglioramento del servizio nel corso del periodo estivo e tenuto conto della vocazione turistica 


della Città di Porto San Giorgio; 


27. La Società entro sei mesi dalla sottoscrizione del presente contratto dovrà eventualmente 


adeguare la gestione del servizio alle esigenze dell’Amministrazione comunale. 


28. In ogni caso la gestione della raccolta differenziata deve essere effettuata secondo criteri 


indicati nei precedenti articoli privilegiando l'efficacia, l'efficienza e l'economicità del servizio 


nonché il coordinamento con la gestione di altri rifiuti. 


29. La Società dovrà svolgere adeguate campagne di informazione e sensibilizzazione della 


cittadinanza e soprattutto nelle scuole. 
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30. Dovrà altresì mettere in atto ogni iniziativa tendente al raggiungimento degli obiettivi fissati dal 


D.L.vo n.  152/2006 e s.m.i. 


31. E’ fatto obbligo alla Società tendere al raggiungimento degli obiettivi previsti dalla normativa al 


momento vigente. 


TRASPORTO: 


32. La Società dovrà utilizzare per la raccolta rifiuti i mezzi e le attrezzature di sua proprietà o in 


leasing. 


33. La manutenzione ordinaria e straordinaria degli stessi, carburanti, spese per bolli ed 


assicurazioni e quant'altro necessario alla corretta conduzione degli stessi sono ad esclusivo 


carico della Società. 


34. Parimenti é a carico della Società l'acquisto di mezzi ed attrezzature eventualmente necessari 


per soddisfare le attuali e nuove utenze, nonché lo spostamento dei cassonetti a seguito di 


comprovata necessità. 


35. Dovrà essere assicurato, come sopra detto, il trasporto in discarica anche dei rifiuti del cimitero 


urbano. 


CONFERIMENTO: 


36. I rifiuti urbani raccolti nel territorio comunale ed i rifiuti assimilati, se ed in quanto compatibili, 


dovranno essere conferiti in una discarica autorizzata secondo le vigenti norme di legge nazionale 


e regionale. 


37. La frazione umida verrà conferita presso altro impianto autorizzato. 


38. Detto conferimento dovrà avvenire nel rispetto di quanto previsto dalle norme vigenti in 


materia.   


39. Gli sfalci e le potature, raccolti nel territorio comunale dovranno essere conferiti ad un impianto 


autorizzato. 


40. Gli oneri per il suddetto conferimento in discarica restano a carico della Società,fatto salvo 


quanto specificato al successivo articolo 16.  


Art. 6 - Modalità di svolgimento dei servizi 
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1. Tutti gli operatori in servizio dovranno essere dotati delle protezioni necessarie adatte a 


garantire la propria incolumità e salute in conformità alle vigenti disposizioni normative (D. Lgs. n. 


81/2008 e s.m.i.) e dovranno utilizzare tutti gli accorgimenti necessari per evitare disagi alla 


cittadinanza. 


2. Tutti i servizi di cui al presente contratto dovranno di norma svolgersi in tutti i giorni feriali. Nel 


caso di due festività consecutive, una sarà considerata lavorativa a tutti gli effetti solo per le utenze 


della ristorazione. Per le utenze domestiche e le altre i ritiri previsti verranno anticipati o posticipati 


nei giorni feriali contigui.  


3. Tutti i rifiuti dovranno essere conferiti a smaltimento e/o al recupero, a seconda della loro 


tipologia, ed in ottemperanza a quanto disposto dalle vigenti Leggi in materia ambientale (D.Lgs. n. 


152/2006 e s.m.i.). 


4. I rifiuti solidi urbani, compresi quelli ingombranti e quelli provenienti dalla pulizia dei giardini, e 


dello spazzamento stradale, saranno conferiti a siti di smaltimento finale convenzionati con il 


Comune. 


5. I reflui risultanti dal lavaggio e disinfezione dei cassonetti, saranno smaltiti a totale cure e spese 


della Società che dovrà essere in grado di esibire al Comune, ogni qualvolta questo ne faccia 


richiesta, la certificazione comprovante lo smaltimento. 


Art. 7 - Raccolta e trasporto dei rifiuti urbani 


La raccolta dei rifiuti solidi urbani nel territorio del Comune di Porto San Giorgio avrà luogo con  la 


frequenza del prelievo stabilito negli articoli precedenti coerentemente con quanto previsto nel 


piano industriale allegato. Si specifica in particolare che: 


a) la metodologia di raccolta dei rifiuti tramite il ricorso alle isole tecnologiche dovrà essere 


implementata, nel rispetto dell’art.1 del presente contratto, entro sei mesi dal reperimento 


delle relative fonti di finanziamento e in ogni caso non oltre il 31.12.2020; 


b) Le isole tecnologiche dovranno essere installate secondo quanto previsto nell’allegata 


planimetria recante  il posizionamento delle stesse quale indicazione di 


massima(comunque non vincolante), fatte salve diverse soluzioni acquisite a seguito 
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dell’espletamento della procedura di gara per la fornitura delle isole o diverse esigenze 


gestionali emerse nel corso dell’espletamento del servizio di raccolta rifiuti; 


2. Gli automezzi destinati alla raccolta dei rifiuti  dovranno essere idonei allo svuotamento di tutti i 


tipi di materiale previsti nel piano . 


3. La Società dovrà provvedere che nelle fasi di raccolta e trasporto dei rifiuti, gli addetti non 


facciano cadere residui lungo le strade, e nel caso questo avvenga, sarà sua cura far si che ogni 


inconveniente venga immediatamente rimosso, dovrà altresì garantire la pulizia, contestualmente 


alla raccolta, in un raggio di 2 metri lineari.  


4. La Società dovrà provvedere al trasporto dei rifiuti raccolti presso un sito di smaltimento 


autorizzato.  


5. Il canone comprende il trasporto dei rifiuti solidi urbani ed assimilati, all’impianto di smaltimento 


finale. 


            Art. 8  


Lavaggio, disinfezione e manutenzione dei cassonetti raccolta rifiuti organici,vetro e 


alluminio 


1. Il lavaggio e la disinfezione dei cassonetti dovranno essere eseguiti sul posto con automezzo 


all’uopo destinato. 


2. Sarà cura ed a completo onere della Società garantire comunque che tutti i contenitori in 


esercizio mantengano per tutta la durata della gestione adeguate condizioni di igienicità ed 


efficienza tecnica funzionale. 


3. La Società dovrà essere in grado di dimostrare al Comune, ogni qualvolta questa ne faccia  


richiesta, che lo smaltimento dei reflui provenienti dal lavaggio dei cassonetti viene effettuato nel 


rispetto delle disposizioni di Legge vigenti. 


Art. 9 - Raccolta dei rifiuti ingombranti 


1. La Società è tenuta, su richiesta del privato, a propria cura e spese per una volta l’anno per 


utente e dietro rimborso spese per le successive, alla raccolta sul piano stradale, ed al trasporto 


dei rifiuti solidi ingombranti (televisori, elettrodomestici,divani, materassi ecc.) prodotti da nuclei 
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familiari residenti nell’ambito del territorio comunale. E’ facoltà dell’utente conferire gli stessi 


direttamente presso l’ecocentro comunale. 


2. Sono in ogni caso esclusi i rifiuti provenienti da demolizioni, rifacimenti, ristrutturazioni, il cui 


smaltimento è a carico dei produttori. 


3. Tale servizio è attivato su richiesta diretta telefonica dei cittadini o direttamente  dal Comune, e 


le richieste dovranno essere evase entro una settimana lavorativa. 


4. I rifiuti raccolti dovranno essere conferiti presso impianti di smaltimento e/o destinazioni di 


riutilizzo debitamente autorizzate, a seconda delle varie tipologie. 


Art. 10- Pulizia dei mercati 


1. La raccolta dei rifiuti derivanti dai mercati dovrà essere effettuata al termine delle attività di 


vendita ed a zona di mercato sgombra, a tal fine l’Amministrazione comunale si impegna a 


garantire l’apposizione del divieto di sosta dalle ore 14,00 alle ore 16,30 nelle aree interessate. 


2. I rifiuti raccolti saranno conferiti allo smaltimento i cui oneri sono a carico della Società. 


3. I giorni interessati ai mercati sono di seguito riportati: ogni giovedì dell’anno; -ogni domenica 


estiva; -ogni periodo di festività natalizia, pasquale e patronale. 


Art. 11 - Raccolta e trasporto dei rifiuti speciali  


1. La Società avrà facoltà di stipulare accordi diretti con utenti privati che richiedono di istallare i 


contenitori per la raccolta dei rifiuti speciali all’interno delle aree di propria pertinenza: l’ubicazione 


di tali contenitori dovrà essere preventivamente autorizzata dall’Amministrazione Comunale e 


dovrà essere compatibile con le esigenze di viabilità stradale e mobilità pedonale. 


2. In relazione alle specifiche esigenze derivanti dalle locali attività artigianali, industriali e 


commerciali, potrà essere attivato un servizio di raccolta e trasporto al luogo di smaltimento e 


raccolta dei rifiuti speciali assimilabili attraverso una organizzazione diversa prevista per i rifiuti 


urbani. 


3. Il servizio  potrà  essere regolato da un contratto specifico con il cliente, eseguito con le modalità 


di cui al D.Lgs. n. 152/2006 e s.mi. 
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4.. Il corrispettivo per la esecuzione del servizio di raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti 


speciali sarà a carico degli utenti che richiedono detto servizio. 


5. La Società, su richiesta dell’Amministrazione Comunale, dovrà esibire la documentazione 


relativa ed eventuali contratti stipulati con privati per il servizio di cui al presente articolo. 


Art. 12 – 


Raccolta differenziata e smaltimento delle pile e batterie esaurite, medicinali scaduti  


1. Le pile scariche ed i farmaci scaduti andranno conferiti negli appositi cassonetti situati 


all’esterno dei rivenditori e delle farmacie. 


La Società è tenuta, a propria cura e spese ad assicurare il servizio di raccolta, trasporto, 


stoccaggio provvisorio e smaltimento finale in impianti regolarmente autorizzati dei rifiuti urbani 


pericolosi secondo quanto stabilito dal D.Lgs. n. 152/2006 e s.m.i. 


2. Il servizio di cui sopra comprende: 


- Raccolta periodica dei materiali conferiti negli appositi contenitori dei R.U.P. ubicati come 


da progetto e messi a disposizione della Società con periodicità secondo necessità per 


tutte le classi di rifiuto e comunque ogni 30 giorni; 


- Trasporto ad idoneo centro di stoccaggio provvisorio; 


- Smaltimento finale presso impianti regolarmente autorizzati. 


3. Il corrispettivo di smaltimento dei rifiuti raccolti sarà a carico della Società. 


Art.  13 - Atri servizi 


1. Nel rispetto delle vigenti disposizioni normative e ferma restando la verifica della congruità dei 


prezzi offerti, il Comune potrà richiedere alla Società, in casi eccezionali ed in caso di ricorrenze 


speciali, manifestazioni anche fuori del perimetro urbano, ecc, la disponibilità delle attrezzature e 


del personale che si rendessero necessari per l’espletamento dei servizi non contemplati nel 


presente contratto, i compensi per eventuali maggiori oneri saranno stabiliti di volta in volta, di 


comune accordo tra l’Amministrazione Comunale e la Società. 
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2. Il Comune si riserva altresì, la facoltà di affidare alla Società l’esecuzione di altri servizi di pulizia 


o comunque di servizi complementari ed accessori, previo accordo con la Società stessa circa le 


eventuali necessarie variazioni da apportare agli organici dei mezzi e del personale. 


Art. 14 – 


Trasporto e smaltimento rifiuti abbandonati 


1. La Società è tenuta alla sorveglianza ed alla rimozione dei rifiuti nelle aree pubbliche o destinate 


ad uso pubblico, ivi comprese le scarpate stradali. 


2. Il servizio comprenderà:  


- la sorveglianza mediante sopralluoghi settimanali del personale addetto, delle zone a 


maggior rischio; 


- la rimozione in tutto il territorio comunale dei servizi solidi urbani e speciali assimilabili, 


abusivamente collocati mediante apposite ed idonee attrezzature ed il loro trasporto allo 


smaltimento. 


3. Gli oneri relativi allo smaltimento dei rifiuti raccolti sono a carico della Società. 


Art. 15 – Automezzi e personale in servizio  


1. Per l’espletamento dei servizi oggetto del presente contratto, la Società dovrà disporre di 


contenitori, automezzi, attrezzature nonché di personale idoneo, in numero tale da garantire i 


servizi alle condizioni di cui al presente atto, sulla base delle proprie valutazioni di convenienza e 


di organizzazione dei servizi stessi.  


2. Gli automezzi, le attrezzature ed accessori dovranno essere tenuti in perfetta efficienza, 


rispondenti alle normative al tempo vigenti in materia di circolazione stradale, antinquinamento 


(acustico, atmosferico, ecc.), antinfortunistica, nonché rispondenti alle normative connesse ai 


servizi espletati, regolarmente assicurati per la responsabilità civile.  


3. Tutti i contenitori e gli automezzi dovranno recare un logo tipo distintivo della Società. 


4. Nei riguardi del personale alle proprie dipendenze la Società è tenuta alla completa osservanza 


di tutte le disposizioni contenute nella normativa in materia di lavoro, nonché nel C.C.N.L., sia per 
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quanto attiene al trattamento giuridico ed economico, sia per quanto concerne il trattamento 


assicurativo e previdenziale.  


5. I dipendenti impegnati nell’espletamento dei servizi, a cura, onere e responsabilità della Società, 


dovranno essere sottoposti a tutte le misure a cautela per l’igiene, la sicurezza, la protezione, le 


prevenzione dei rischi e malattie professionali, sul lavoro.  


6. I dipendenti dovranno indossare, durante l’orario di lavoro, un’uniforme fornita dalla Società, 


mantenuta pulita ed in perfetto ordine, nonché essere dotati dei dispositivi di protezione individuale 


confacenti ai servizi da svolgere e comunque conformi alle normative di igiene ed 


antinfortunistiche.  


Art. 16 - Corrispettivo alla Società per affidamento servizi 


1. Per l'affidamento di detti servizi verrà corrisposto dal Comune alla Società, come indicato nel 


piano industriale del servizio integrato rifiuti allegato alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 75 


del 19.12.2019 un canone annuo in rate mensili posticipate, pagabili a trenta giorni data fattura, 


per un importo complessivo pari a euro  2.818.490,00 più Iva e novennale di euro 25.366.410,00 


più Iva rivalutabile sulla base dell’indice Istat a decorrere dal 1.1.2021 ; 


2. Il Comune dovrà provvedere alla revisione del canone in caso di significativi e documentati 


aumenti dei costi di gestione del servizio anche a seguito delle disposizioni vincolanti dell’ARERA. 


Al fine di consentire agli uffici comunali di espletare l’istruttoria per il riconoscimento di eventuali 


maggiori spese rispetto al canone annuo pattuito, la Società si impegna a comunicare e 


rendicontare tanto tempestivamente quanto dettagliatamente ogni fatto da cui possano derivare o 


siano già derivate maggiori spese a carico del Comune, in ogni caso entro il quindici settembre di 


ciascun anno.  


3. La Società si impegna a produrre dei report trimestrali volti alla rendicontazione degli eventuali 


scostamenti rispetto le previsioni del piano industriale in essere,esplicitando puntualmente le 


ragioni degli stessi sia in termini quantitativi che economici rispetto all’attività programmata. 


 


Art. 17 – Cauzioni 
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1. La garanzia, a copertura degli oneri per il mancato od inesatto adempimento del contratto, è 


stata costituita mediante fideiussione assicurativa, redatta secondo il  schema tipo 1.2 e scheda 


tecnica 1.2  di cui al DM 19.1.2018, n.31, con Polizza n.1579865  emessa il 9.1.2020, per l’intera 


durata del servizio(nove anni)dalla ELBA ASSICURAZIONI spa Milano-Agenzia di Pesaro, sede 


legale Via Mecenate n.90 Milano, per un importo iniziale di euro 1.000.000,00,(unmilione\00) al 


lordo delle riduzioni previste ai sensi dell’art. 93 co.7 del dlgs 50\2016,(in virtù di rapporto di 


controllo analogo che lega la società al comune e comprovata affidabilità nell’espletamento del 


servizio da oltre un decennio).Importo poi ridotto del 50% in quanto la società è in possesso di 


idonea certificazione ISO 9001:2015 in corso di validità e di ulteriore 20% in quanto la società è in 


possesso anche di certificato ambientale ISO 14001:2015 in corso di validità, pertanto l’importo 


garantito dalla fideiussione di che trattasi ammonta ad euro 400.000,00; 


 Con nota prot.n.37175 del 20.12.2019,le parti che sottoscrivono il presente contratto,hanno 


autorizzato la società a presentare la fideiussione per l’importo di euro 1.000.000,00 al lordo delle 


riduzioni previste ai sensi dell’art. 93 co.7 del dlgs 50\2016, ( importo poi ridotto per il possesso 


delle certificazioni ); 


con nota prot.37079 del 20.12.2019 la SGDS MULTISERVIZI SRL si è impegnata ad integrare 


l’importo della fidejussione, immediatamente,su richiesta insindacabile dell’Amm.ne comunale, fino 


al raggiungimento della somma inizialmente richiesta a garanzia pari al 10% dell’intero valore 


contrattuale,pari a euro 2.536.641,00; 


La SGDS MULTISERVIZI srl si impegna ,entro 20 giorni dalla eventuale insindacabile richiesta del 


Comune di Porto San Giorgio,ad incrementare l’importo della somma garantita, a copertura degli 


inadempimenti contrattuali, fino a quello massimo inizialmente chiesto dall’ente vale a dire euro 


2.536.641,00; 


La mancata produzione nei tempi e modi sopra indicati dell’integrazione di polizza comporterà 


l’automatica irrogazione,senza ulteriore diffida,di una penale giornaliera di euro 


500,00(cinquecento) giornaliere per un massimo di 60 giorni, ritardi ulteriori comporteranno 


l’automatica risoluzione del contratto; 
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(In caso di scadenza annuale, la società si impegna a trasmettere all’ente di volta in volta la 


proroga, nonché copia del pagamento del premio. Qualora la società non ottemperasse a detto 


obbligo, la stessa sarà dichiarata decaduta dall’affidamento del servizio di cui al presente contratto, 


previa contestazione scritta del comune). 


Ai sensi dell’articolo 103, comma 4 del D.Lgs. n.50/2016, la stessa prevede espressamente la 


rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale e la sua operatività entro 


15 giorni a semplice richiesta dell’Amministrazione Aggiudicatrice e la rinuncia all’eccezione 


all’art.1957, comma 2 del codice civile. La cauzione definitiva deve permanere fino alla data di 


emissione del certificato di  di regolare esecuzione. La cauzione viene prestata a garanzia 


dell’adempimento di tutte le obbligazioni del contratto e del risarcimento dei danni derivanti 


dall’eventuale inadempimento delle obbligazioni stesse. L’Amministrazione comunale ha inoltre il 


diritto di valersi della cauzione per provvedere al pagamento di quanto dovuto dall’appaltatore per 


le inadempienze derivanti dalla inosservanza di norme e prescrizioni dei contratti collettivi, delle 


leggi e dei regolamenti sulla tutela, protezione, assicurazione, assistenza e sicurezza fisica dei 


lavoratori. L’Amministrazione  può richiedere all’affidatario del servizio la reintegrazione della 


cauzione ove questa sia venuta meno in tutto o in parte; in caso di inottemperanza, la 


reintegrazione si effettua a valere sui ratei di prezzo da corrispondere all’appaltatore. 


2. La cauzione dovrà essere adeguata al valore effettivo dei servizi svolti qualora tutte le volte in 


cui il comune lo riterrà opportuno, in ragione delle variazioni di canone che si dovessero rendere 


necessarie. 


3. La cauzione sarà svincolata al termine del rapporto contrattuale, dopo la definizione di tutte le 


ragioni di debito e di credito, oltre che di eventuali altre pendenze. 


     Art. 18 - Utilizzo dei servizi comunali 


1. Nell'ambito delle proprie disponibilità il Comune di Porto San Giorgio può fornire, dietro 


corrispettivo, i propri servizi tecnici, amministrativi, finanziari e di consulenza.    
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                                                     Art. 19 - Servizi minimi essenziali 


1. Il presente servizio è soggetto alla disciplina di garanzia dei servizi minimi essenziali.  


2. Pertanto in caso di sciopero proclamato da Organizzazioni Sindacali di categoria, sia a livello 


nazionale che territoriale, la Società si obbliga a garantire l'erogazione di servizi minimi essenziali, 


ai sensi della Legge n. 146/90 e successive modificazioni ed integrazioni: "Norme sull'esercizio del 


diritto di Sciopero nei servizi pubblici essenziali e sulla salvaguardia dei diritti della persona 


costituzionalmente garantiti". 


Art. 20 - Innovazione tecnologica e gestionale 


1. La Società persegue la finalità di apportare continuamente ai servizi assunti ed alla gestione 


tecnica, amministrativa e finanziaria ogni innovazione tecnologica e gestionale introducendo la 


formula dell'aggiornamento continuo nei vari rami dell'attività. 


Art. 21 - Prescrizioni tecniche 


1. La Società é tenuta al rispetto di tutte le prescrizioni amministrative e tecniche riguardanti i 


servizi ambientali. 


Art. 22 - Obblighi di sicurezza 


1. La Società é tenuta al rispetto di tutte le normative generali, speciali, comunitarie, nazionali e 


regionali inerenti la sicurezza del servizio. 


2. La Società é tenuta anche al rispetto di tutte le norme concernenti la prevenzione degli infortuni 


nonché quelle contenute nel D. Lgs n. 81 del 2008 e s.m.i. 


3. La Società é tenuta altresì al rispetto della normativa esistente in materia di rifiuti, tutela 


ambientale e tutela igienico sanitaria. 


4. La Società é impegnata a mantenere in perfetta efficienza, per l'intera durata di validità del 


presente contratto, tutti i mezzi, gli impianti e le attrezzature, garantendo tutti gli interventi di 


manutenzione nel rispetto appunto delle vigenti norme tecniche e di sicurezza. In relazione a ciò la 


Società si obbliga ad apportare tutte le migliorie, le sostituzioni ed i potenziamenti che si 


rendessero necessari, al fine di mantenere perfettamente efficienti ed idonei all'uso i beni, i mezzi 


e le attrezzature per l'intera durata del presente Contratto. 


Art. 23 - Ulteriori obblighi della Società 
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1. La Società é tenuta a consentire l'accesso agli atti relativi all'organizzazione e alla conduzione 


del servizio ai propri soci, nonché agli organi del Comune che ne abbiano diritto e agli organi di 


controllo. 


2. E' tenuta a dare adeguata informazione alla collettività dell'organizzazione del servizio e della 


propria attività, nonché dei progetti di sviluppo e miglioramento del servizio. 


3. La Società inoltre si impegna a: 


- organizzare l'attività imprenditoriale;  


- tenere sollevato ed indenne il Comune da ogni e qualsiasi danno e responsabilità che 


derivasse a terzi in dipendenza o conseguenza del presente contratto e risarcire il Comune 


stesso degli eventuali danni che ad esso derivassero in dipendenza o conseguenza della 


gestione; 


- mantenere i beni e gli impianti in condizioni di piena efficienza in modo da garantire ai 


cittadini un servizio regolare; 


- riportare allo stato originario e funzionale i mezzi e le attrezzature, in caso di manomissioni;  


- assumere personale a seguito di procedure di selezione pubblica. 


- Svolgimento dei compiti di controllo, vigilanza ed accertamento delle violazioni 


amministrative relative alle disposizioni contenute nel “Regolamento comunale per la 


gestione dei rifiuti e l’igiene del suolo” e nelle ordinanze comunali emanate per la disciplina 


del conferimento e della raccolta dei rifiuti urbani, secondo le modalità operative stabilite 


dalla Giunta Comunale con specifica deliberazione e in ogni caso, previo conferimento 


dell’incarico agli ispettori ambientali. 


-  il 50% delle somme effettivamente incassate a seguito delle attività di vigilanza e controllo 


espletate dagli ispettori ambientali della SGDS MULTISERVIZI srl saranno riversate alla 


suddetta partecipata fatte salve ulteriori determinazioni della Giunta Comunale che potrà 


incrementare tale percentuale in relazione alla distribuzione delle competenze da Comune 


a Partecipata relative alla gestione degli accertati rilevati dal personale della SGDS 


MULTISERVIZI SRL  o tenuto conto di ulteriori esigenze di servizio. 
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Art. 24 – Responsabilità R.C.T\RCO e danno ambientale 


1.La Società è responsabile civilmente , sia di fronte al Comune che di fronte ai terzi, 


dell’esecuzione di tutti i servizi assunti i quali, per nessun motivo, salvo i casi di forza maggiore 


debitamente contestati, potranno subire interruzioni.  


2. A garanzia degli impegni e delle responsabilità assunte, la Società ha stipulato,  una polizza 


assicurativa , con scadenza annuale, per la responsabilità civile RISCHI DIVERSI nei confronti di 


terzi (persone o cose) con  la compagnia UNIPOLSAI sede legale via Stalingrado 45,-Bologna, 


codice subagenzia 572, polizza n.171564366, decorrenza 31.12.2019, scadenza 31.12.2020  ,con 


validità annuale.  


Massimale verso terzi Rct  € 5.000.000,00 per ogni persona e danni a cose 


Massimale verso prestatori di lavoro RCO € 5.000.000,00 per ogni persona 


Inquinamento accidentale,limiti di indennizzo 1.000.000,00 max sinistro\anno 


Essendo la durata della polizza annuale, la società si impegna a presentare la nuova polizza 


RCT\RCO rischi diversi,depositandola ogni anno al protocollo comunale ,almeno 15 giorni 


lavorativi prima della sua naturale scadenza,per ogni giorno di ritardo sarà applicata una penale di 


euro 250,00. 


3. L'assicurazione dovrà assicurare anche la responsabilità per danni derivanti agli utenti in 


conseguenza di interruzione del servizio derivante da responsabilità dirette della Società. 


4. La polizza assicurativa di cui trattasi può essere presentata per rami assicurativi distinti oppure 


cumulativa per tutti i servizi gestiti dalla SGDS MULTISERVIZI SRL.  L'Amministrazione Comunale 


si riserva di verificarne espressamente l’adeguamento, con atto del dirigente competente, la 


congruità e con facoltà di richiedere adeguamenti obbligatori, a pena di decadenza dal contratto. 


5. La Società è pure responsabile, oltre che della propria opera, dell’operato e del contegno dei 


dipendenti, di eventuali ditte fornitrici di servizi e degli  eventuali danni nessuno esclusi, che dal 


proprio personale, da quello di eventuali ditte fornitrici di servizi, o dai mezzi impiegati per 


l’esecuzione dei servizi stessi, potessero derivare al Comune e ai terzi.  


La società si impegna,inoltre,a pena di risoluzione del contratto, a trasmettere  all’ente, al 


massimo entro il 30.4.2020, la polizza per DANNO AMBIENTALE chiesta al punto (5) co.4 della 
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lettera dell’amm.ne comunale prot. n.32076 del 6.11.2019,per un massimale non inferiore a euro 


1.000.000,00,(di durata pari a quella del servizio di che trattasi). 


 


Art. 25 


Rispetto dei Contratti collettivi nazionali e locali e delle norme assicurative e previdenziali 


1. La Società é tenuta a fornirsi di adeguata copertura assicurativa per quanto attiene le attività 


svolte ed al rispetto delle leggi in materia di lavoro e di previdenza sociale ed ad uniformarsi ai 


contratti collettivi nazionali e locali sul lavoro,nei termini previsti dalle vigenti disposizioni normative 


e/o provvedimenti amministrativi dell’ente,  pena la risoluzione di diritto dal Contratto. 


Art. 26 - Obblighi del Comune 


1. Il Comune, nel legittimo rispetto delle proprie funzioni e nell'interesse della collettività, è tenuto 


ad assicurare alla Società le condizioni necessarie all'ottimale gestione del servizio. 


2.  E' tenuto a comunicare tempestivamente alla Società i propri progetti o i propri interventi che 


possano in qualche modo incidere sulla conduzione del servizio. 


3. La risoluzione del contratto di servizio non potrà aver luogo se non per le cause e nelle ipotesi in 


esso previste (con particolare riferimento a quanto previsto al successivo art. 27) ovvero per gravi 


inadempimenti della Società. 


4. Il Comune, su richiesta della Società, quando ricorrano tutti i requisiti previsti, rilascia atti e 


documenti necessari all'esecuzione delle opere e alla gestione del servizio, impegnandosi a 


sostenere e favorire l'attività della Società. 


5. Il Comune si impegna a comunicare alla Società le modifiche ai Regolamenti comunali che 


possono in qualsiasi modo incidere sul servizio, nonché di avvisarlo prima di iniziare ed autorizzare 


qualsiasi lavoro che possa interessare la gestione. 


        Art. 27 – Durata 


1. Il presente contratto scade il 31.12.2028.  


2. Al fine di evitare interruzioni nella conduzione del servizio, le parti concordano che in caso di 


mancato rinnovo e fino all'assunzione del servizio da parte del nuovo Affidatario, la Società è 
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tenuta ad assicurare le prestazioni oggetto del presente Contratto alle medesime condizioni 


economiche e nel rispetto dei medesimi standard.  


3. Viene fatta salva la possibilità di recesso anticipato nei termini previsti al successivo art. 40 del 


presente contratto anche nell’ipotesi di effettiva attivazione, in capo all’ATA, del servizio di igiene di 


cui all’art. 7 c. 4 lett. d) della L.R. n. 24/2009 così come sostituito dalla L.R. n. 18 del 25.10.2011. 


Art. 28 - Continuità del servizio 


1. L'erogazione del servizio non può essere interrotta o sospesa se non per ragioni di forza 


maggiore, per ordine dell'Autorità o per necessità tecniche del servizio.  


2. In tutte queste ipotesi, l'interruzione o la sospensione debbono essere limitate al tempo 


strettamente necessario. 


3. In ogni altro caso il Comune può sostituirsi alla Società per l'esecuzione d'ufficio del servizio, 


senza necessità di ulteriori atti di diffida, con rivalsa su di esso per le spese sostenute. 


4. Per l'esecuzione d'ufficio il Comune può avvalersi di soggetti terzi, nel rispetto della vigente 


normativa. 


5. La Società é comunque tenuta ad adottare ogni misura organizzativa e tecnica necessaria a 


prevenire la sospensione e l'interruzione ovvero a farvi fronte con il minor disagio per l'utenza e la 


collettività . 


6. Restano a carico della Società i costi derivanti dall'interruzione o sospensione e la 


responsabilità verso l'utenza conseguente all'interruzione o sospensione del servizio. 


7. In ogni caso di sospensione o interruzione del servizio, la Società deve dare immediata 


comunicazione al Comune, precisandone le ragioni e la durata e dando preciso conto delle misure 


adottate per contenerne i disagi all'utenza e alla collettività.  


8. Al Comune é data facoltà di chiedere chiarimenti e di fornire suggerimenti, di cui la Società 


s'impegna a tenerne conto. 


9. Adeguate informazioni devono essere fornite alla collettività e all'utenza da parte della Società. 
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10. Il Comune, nell'ambito delle sue funzioni e possibilità, é tenuto a fornire mezzi e supporto 


necessari alla rimozione delle cause che hanno determinato l'interruzione o la sospensione del 


servizio. 


11. Non può darsi corso a nessuna interruzione o sospensione del servizio come conseguenza ad 


un inadempimento da parte del Comune ovvero in pendenza di controversia tra le parti. 


12. L'interruzione del servizio e la sua sospensione, se non dovute a cause di forza maggiore 


ovvero ad ordine dell'Autorità ovvero a necessità tecniche del servizio, debitamente comprovate, 


determineranno ope legis la risoluzione del contratto.   


13. E' fatto comunque salvo il risarcimento di ogni danno patito dal Comune. 


14. La Società resta comunque obbligata a proseguire la gestione del servizio, limitatamente 


all'ordinaria amministrazione, fino alla data di decorrenza del nuovo affidamento a patti e 


condizioni già praticati precedentemente. 


15. La Società garantisce, in caso di sciopero dei propri dipendenti, l'erogazione delle prestazioni 


ritenute indispensabili, secondo quanto stabilito dalla legge 12.06.1990, n. 146, art. 2, e dai relativi 


regolamenti della Società. 


16. Ove la regolare erogazione del servizio possa venire interrotta o turbata da lavori, attività o 


eventi posti in essere dal Comune o da altri soggetti, pubblici o privati, su sua specifica 


autorizzazione, o al Comune formalmente comunicati, quest'ultimo si impegna ad informare la 


Società tempestivamente e comunque almeno 5 giorni prima dell'inizio, fornendo tutti gli elementi 


necessari ad effettuare le modifiche temporanee al programma del servizio. 


17.  Il termine di cui al presente comma non decorre nei casi in cui l'intervento del Comune 


discenda da motivi di forza maggiore o comunque imprevedibili. 


18. Il verificarsi di danni a seguito di eventi fortuiti o accidentali, quali calamità naturali, 


dimostrazioni, e altri comunque non prevedibili dalle parti con l'applicazione della normale 


diligenza non comportano riduzioni del corrispettivo contrattuale. 


Art. 29 - Rapporti fra la Società e gli utenti  


1. I rapporti Società e utenti e le condizioni generali di erogazione dei servizi sono disciplinati dai 


Regolamenti Comunali e dalla Carta dei Servizi della Società, sulla base di quanto previsto dal 
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presente Contratto nel rispetto delle norme vigenti. La Società si impegna rivedere periodicamente 


ed a tenere aggiornata la propria Carta dei Servizi in un’ottica di costante di miglioramento dei 


servizi a beneficio della cittadinanza.  


2.In conformità a quanto previsto all’art.6 del vigente Regolamento comunale per la gestione dei 


rifiuti e l’igiene del suolo sarà possibile da parte dell’Amministrazione Comunale prevedere che per 


specifici servizi integrativi quali ad esempio il ritiro dei rifiuti ingombranti, il ritiro del verde (sfalci 


ecc.) e altri materiali, sia dovuto, a carico degli utenti richiedenti tali servizi, il pagamento di un 


corrispettivo ulteriore direttamente alla SGDS MULTISERVIZI srl. 


La determinazione di tali costi e l’eventuale parametrazione e criteri quantitativi avverrà su 


proposta dell’Amministratore Unico della suddetta Ditta e tramite adozione di una specifica 


deliberazione di Giunta Comunale che dovrà definire anche modalità e termini di pagamento. 


In prima battuta si definiscono i seguenti servizi e costi integrativi posti a carico dell’utente: 


-servizio raccolta a domicilio del verde; 


-servizio raccolta a domicilio degli ingombranti se superiore ad una volta l’anno per la stessa 


utenza; 


-pulizia arenile concessioni private a richiesta; 


-vendita sacchetti raccolta rifiuti oltre la dotazione gratuita semestrale 


Art. 30 - Comitato Tecnico di gestione del Contratto.  


1. Al fine di realizzare proficuamente un sistema di “controllo analogo”, controllo che il comune 


necessariamente deve avviare nell’ambito degli affidamenti “in house” dei servizi, le parti 


concordano  l’eventuale costituzione di un "Comitato Tecnico di gestione del contratto", di seguito 


denominato "Comitato" quale organo unico per tutti i servizi. 


2. II Comitato, laddove costituito, é organo tecnico del Comune e della Società, con la 


responsabilità di supportare le parti in tutte le attività salvo che nella specifiche funzioni di 


valutazione delle sanzioni. 


3. Il Comitato é composto da: 


- Un rappresentante della Società; 


- Un rappresentante del Comune; 
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- Un esperto designato congiuntamente dalla Società e dal Comune.  


4. Il costo dell'esperto designato congiuntamente, pari ad un gettone di presenza di €. 20,00 da 


percepirsi ogni volta in cui il comitato si riunisce, sarà suddiviso in parti uguali tra la Società ed il 


Comune. 


5. II Comitato, su richiesta di almeno una delle parti, svolge le seguenti funzioni: 


- valutazione in ordine alla esecuzione del contratto; 


- interpretazione del contratto; 


- valutazione dei danni e degli obblighi; 


- determinazione delle modalità di informazione all'utenza di eventuali sospensioni del servizio; 


- tentativo di risoluzione preliminare delle liti; 


- definizione delle metodologie di indagine della qualità percepita;  


- impulso e tentativo di composizione delle discordie nella fase di rinnovo del contratto. 


6. Inoltre il Comitato, sempre su proposta di una o di entrambe le parti, valuta la necessità di 


eseguire modifiche al servizio a seguito di cambiamenti oggettivi o strutturali della domanda, o di 


eventi non previsti. 


7. La proposta di modifica viene valutata tecnicamente ed economicamente e trasmessa alle parti 


per la approvazione. 


8.  In caso di accordo la Società realizzerà le modifiche concordate a condizione che venga 


stabilita la copertura degli eventuali oneri aggiuntivi. 


9. A tutela della continuità del servizio, le determinazioni del Comitato, limitatamente alle 


prestazioni previste nel contratto che dovessero essere oggetto di controversia tra le parti, sono 


vincolanti per la Società fino a sentenza esecutiva sulle controversie medesime. 


   Art. 31 Sub affidamento e modalità 


1. La Società potrà, a sua discrezione, avvalersi di supporti esterni (imprese appaltatrici, 


consulenti, ecc.), ferma restando la sua attività di coordinamento, di pianificazione, di verifica dei 


lavori svolti e di controllo dell’attività e fermo restando che la medesima rimane unica responsabile 


nei confronti del Comune.  
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2. A tal fine la Società dovrà garantire che tali supporti esterni di cui si avvarrà agiscano nel pieno 


rispetto delle norme di lavoro e di sicurezza previste dal CCNL e dalle leggi. 


Art. 32 - Divieto di cessione del Contratto 


1. Non é consentito cedere i servizi affidati.  


Art. 33 - Carta  dei  servizi  e  diritti  degli  utenti  


1. La Società, nello svolgimento di tutte le attività attinenti al servizio oggetto del presente 


contratto, che si ispira ai principi fondamentali di uguaglianza, imparzialità, continuità, 


partecipazione efficacia ed efficienza, é obbligato al rispetto delle normative di settore. 


2. E' altresì tenuto al rispetto integrale della Carta dei servizi, sia con riferimento alle norme di 


tutela dei diritti degli utenti, sia con riferimento alle indicazioni sugli standard qualitativi e 


quantitativi dei servizi. 


3. In particolare, la Società è tenuta ad assicurare l'accesso alle informazioni da parte delle 


organizzazioni di tutela degli utenti e dei consumatori. 


4. Reiterate violazioni delle disposizioni della carta dei servizi legittimano la risoluzione del 


contratto e la revoca del servizio da parte del Comune. 


                                                   Art. 34 - Attività di programmazione ed indirizzo 


1. Il Comune svolge attività di programmazione ed indirizzo ed ogni altro ruolo e funzione previsti 


dalla normativa di Legge ed in particolare dal D. Lgs. n. 175/2016 “Testo Unico sulle Società 


Partecipate”; 


2. In ogni caso la Società deve tendere a mantenere gli equilibri di bilancio ed al rigoroso rispetto 


della normativa in materia di contenimento dei costi del personale. 


                                         Art. 35 - Attività  di vigilanza, controllo e verifica 


1. Il Sindaco, l'Assessore Comunale competente, i Dirigenti Comunali competenti e consulenti 


incaricati dal Comune stesso, per quanto di propria competenza, esercitano l'attività di vigilanza e 


controllo sull'andamento dei servizi affidati. 


2. Le verifiche sono disposte dal Sindaco o Assessore competente o Dirigente comunale 


competente. 
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3. Il Comune, come sopra rappresentato, vigila anche sul rispetto delle condizioni di cui al 


Contratto e agli allegati. 


4. Gli é concesso chiedere chiarimenti alla Società su questioni, tecniche ed organizzative, 


attinenti al servizio e segnalare eventuali disservizi o inadempimenti.  


5. In caso di richiesta formale di chiarimenti da parte del Comune, la Società ha l'obbligo di fornire 


risposta scritta entro il termine massimo di giorni trenta (30) dal ricevimento, a pena di sanzioni. 


6. Dai risultati delle verifiche discendono le sanzioni per la mancata osservanza delle regolarità 


dell'attività affidata con il presente contratto. 


7. Il Comune verifica periodicamente, attraverso il Dirigente competente, lo stato di realizzazione 


del servizio e può predisporre osservazioni sullo svolgimento dello stesso che trasmette all’organo 


di amministrazione della Società: le osservazioni contenute nella nota dovranno essere tenute in 


debita considerazione nella predisposizione e/o variazione del programma  


                                                      Art. 36 - Controlli sulla gestione 


1. Sulla gestione si esercitano i controlli previsti dal D.Lgs. n. 286/1999 e s.m.i. e dalle altre norme 


di legge o regolamentari. 


                                Art. 37 - Tutela della riservatezza dei dati e delle informazioni 


1. Il Comune è comunque tenuto a mantenere riservati dati ed informazioni che si riferiscano 


all'organizzazione d'impresa della Società ovvero ai sistemi di produzione di beni e servizi. 


2. Il Comune si impegna altresì a non divulgare e altrimenti utilizzare dati ed informazioni di cui sia 


a conoscenza in ragione della sua posizione di socio e che, per loro natura o per decisione degli 


organi della Società, abbiano carattere riservato.  


3. Il Comune adotta tutte le misure necessarie a garantire il rispetto degli obblighi di riservatezza 


da parte dei propri rappresentanti negli organi sociali. 


4. La Società provvede, a sua esclusiva responsabilità, all'applicazione delle disposizioni previste 


dal D.Lgs. 30.06.2003, n.196 (tutela della riservatezza in merito al trattamento dei dati personali) 


nei confronti degli utenti e dei terzi.  
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5. Informativa sul trattamento dei dati personali, consenso al trattamento e designazione 


dell’operatore economico affidatario del servizio come Responsabile del trattamento dei dati ai 


sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) n. 679/2016 (obbligo a decorrere 25.5.2018) e del D. 


Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e successive modificazioni ed integrazioni, per le disposizioni non 


incompatibili con il Regolamento medesimo, il Dirigente Dr.Censi Sauro (denominazione titolare), 


quale titolare del trattamento dei dati forniti in risposta alla procedura di affidamento o comunque 


raccolti a tale scopo nonché forniti ai fini della conclusione del contratto, informa l’operatore 


economico affidatario, nella sua qualità di interessato, che tali dati verranno utilizzati unicamente: - 


ai fini della conclusione e della esecuzione del contratto di appalto nonché della rendicontazione 


del contratto, e delle attività ad esse correlate e conseguenti. In relazione alle descritte finalità, il 


trattamento dei dati personali avviene mediante: - strumenti manuali, informatici e telematici, con 


logiche strettamente correlate alle finalità predette e, comunque, in modo da garantire la sicurezza 


e la riservatezza dei dati stessi. I dati potranno essere trattati anche in base a criteri qualitativi, 


quantitativi e temporali di volta in volta individuati. Il trattamento dei dati giudiziari è effettuato 


esclusivamente per valutare la permanenza, nel corso dell’esecuzione, del possesso dei requisiti e 


delle qualità previsti dalla vigente normativa in materia di acquisizione di beni e servizi ed avviene 


sulla base dell'autorizzazione al trattamento dei dati a carattere giudiziario da parte di privati, di 


enti pubblici economici e di soggetti pubblici, rilasciata dal Garante per la protezione dei dati 


personali. Il conferimento dei dati è necessario per la stipulazione, l’esecuzione la rendicontazione 


del contratto e, pertanto, il mancato conferimento determina l’impossibilità di dar corso alle 


suddette attività. Potranno venire a conoscenza dei suddetti dati personali gli operatori dal titolare 


designati per il trattamento dei dati personali. I dati raccolti potranno altresì essere conosciuti da: - 


soggetti esterni, i cui nominativi sono a disposizione degli interessati, quali il direttore della 


esecuzione/ dei lavori, il responsabile per la sicurezza, il verificatore/collaudatore; - soggetti terzi 


fornitori di servizi per il titolare, o comunque ad esso legati da rapporto contrattuale, unicamente 
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per le finalità sopra descritte, previa designazione in qualità di Responsabili del trattamento e 


comunque garantendo il medesimo livello di protezione; - altre amministrazioni pubbliche, cui i dati 


potranno essere comunicati per adempimenti procedimentali; - soggetti che facciano richiesta di 


accesso ai documenti della fase di esecuzione, secondo le modalità e nei limiti di quanto previsto 


dalla vigente normativa in materia; - legali incaricati per la tutela del titolare, in sede stragiudiziale e 


giudiziale; - ogni altro soggetto esterno a cui si renda necessario, per obbligo di legge o di 


regolamento, comunicare i dati personali ai fini dell'affidamento e dell'aggiudicazione del contratto. 


In ogni caso, operazioni di comunicazione e diffusione di dati personali, diversi da quelli sensibili e 


giudiziari, potranno essere effettuate dall'ente solo nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento 


(UE) n. 679/2016 e del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, per le disposizioni non incompatibili con 


il Regolamento medesimo. I dati vengono trattati per un periodo non superiore a quello 


strettamente necessario per le finalità per le quali sono stati raccolti e per le quali vengono trattati. 


Il periodo di trattamento è correlato alla durata del contratto e della relativa di contrazione. La data 


di cessazione del trattamento, per le finalità di cui sopra, coincide con rendicontazione del 


contratto, a seguito della quale il titolare procederà all’archiviazione dei dati secondo le vigenti 


disposizioni in tema di documentazione amministrativa. I diritti che l’operatore economico 


interessato può far valere in ordine al trattamento dei dati sono disciplinati dal Regolamento (UE) 


n. 679/2016 e del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, per le disposizioni non incompatibili con il 


Regolamento medesimo. In particolare, l’operatore economico interessato ha il diritto di ottenere la 


conferma dell'esistenza o meno dei propri dati e di conoscerne il contenuto e l'origine, di 


verificarne l'esattezza o chiederne l'integrazione o l'aggiornamento, oppure la rettificazione; ha 


altresì il diritto di chiedere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati 


trattati in violazione di legge, nonché di opporsi in ogni caso, per motivi legittimi, al loro 


trattamento. Il Titolare del trattamento dei dati personali, di cui alla presente informativa, e al quale 


vanno rivolte le istanze per l’esercizio dei diritti sopra indicati, è Il Dirigente Arch.Censi Sauro. I 
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punti di contatto del Responsabile della Protezione dei dati sono pec protocollo@pec-


comune.portosangiorgio.fm.it. 


 Con la sottoscrizione del contratto di appalto, l’interessato esprime pertanto il proprio consenso al 


predetto trattamento e l’aggiudicatario viene designato come Responsabile del trattamento dei dati 


in relazione alla fase di esecuzione e di rendicontazione del contratto medesimo. In ogni caso, in 


relazione alla fase di esecuzione e di rendicontazione del contratto l’affidatario ha l'obbligo di 


mantenere riservati i dati e le informazioni, ivi comprese i dati sensibili e giudiziari nonché quelli 


che transitano per le apparecchiature di elaborazione dati, di cui venga in possesso e, comunque, 


a conoscenza, di non divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma e di non farne oggetto di 


utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari all'esecuzione del 


contratto e comunque per i cinque anni successivi alla cessazione di efficacia del rapporto 


contrattuale. 


                                               Art. 38 - Osservanza di leggi e regolamenti  


1. Oltre all'osservanza di tutte le norme specificate nel presente contratto, la Società si  obbliga ad 


osservare e far osservare ai propri dipendenti e collaboratori tutte le disposizioni derivanti dalle 


Leggi e dai regolamenti in vigore, sia a livello nazionale che regionale, o che potessero essere 


emanati durante la vigenza del contratto (comprese le norme regolamentari e le ordinanze 


municipali) e specialmente quelle riguardanti il settore rifiuti (D.Lgs. n. 152/2006) e s.m.i., l'igiene 


(Legge n. 283/1962 e s.m.i.; e la sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i.) e tutte le altre 


leggi e/o norme, attuali e future, comunque attinenti i servizi oggetto dell'affidamento. 


Art. 39 – Penali previste nel contratto   


1. Qualora dai controlli risulti che la Società non provveda alla regolare esecuzione degli obblighi 


assunti con il contratto di servizio, ferme le responsabilità penali, amministrative e civili ed il 


reintegro dei terzi per danni morali materiali ed ambientali cagionati a questi ultimi od al Comune, 


ovvero non adempia puntualmente e compiutamente alle disposizioni dell'intero servizio affidato 


dal Comune, verrà applicata, a seconda della gravità, una penale da Euro 250,00 
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(duecentocinquanta) a Euro 1.500,00 (millecinquecento) per ogni infrazione da versarsi al Comune 


di Porto San Giorgio. 


2. Detta sanzione potrà essere raddoppiata qualora nel corso dell'anno si verifichino altre infrazioni 


per lo stesso motivo. 


3. Le penali sono applicate dal Dirigente Comunale incaricato, a mezzo di comunicazione scritta 


alla Società, sentite le giustificazioni che lo stesso dovrà fornire entro 10 (dieci) giorni dalla ricevuta 


comunicazione dell'infrazione addebitata, mediante raccomandata R.R. o pec. 


4. La comminazione di penali ed il relativo pagamento non comporta la rinuncia del Comune ad 


esercitare la risoluzione del contratto per inadempienza della Società, nonché a chiedere il 


risarcimento del danno. 


Art. 40 - Recesso anticipato dal contratto  


Il recesso anticipato dal contratto potrà essere esercitato dal Comune di Porto San Giorgio 


nell’ipotesi di effettiva attivazione, in capo all’ATO rifiuti, del servizio di igiene di cui all’art. 7 c. 4 


lett. d) della L.R. n. 24/2009 così come sostituito dalla L.R. n. 18 del 25.10.2011, consentendo 


quindi all’ATO di subentrare nella gestione del servizio in conformità alle vigenti disposizioni 


normative (come da nota dell’ATA4 registrata al protocollo dell’Ente al n. 24542 del 26.08.2019); 


2. In tal caso, come anche nell’ipotesi di risoluzione consensuale decisa in sede di Assemblea dei 


soci, verrà data anche opportuna informazione alle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori.  


3. Il   recesso dal presente contratto di servizio in ogni caso dovrà contemplare la gestione degli 


investimenti non ammortizzati e dei finanziamenti in corso per il settore igiene che dovranno 


essere rimborsati o posti a carico del nuovo gestore ,subentrato, senza perdite a carico della 


società.  


Art. 41 - Risoluzione del contratto 


1. La Società é tenuta a mantenere la gestione del servizio fino alla scadenza del contratto. 


2. Il contratto sarà risolto di diritto ai sensi dell'art. 1456 del Codice Civile al verificarsi dei seguenti 


inadempimenti da parte della Società: 


- fallimento, stato di moratoria o stato di amministrazione controllata della Società; 
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- perdita della gestione in privativa dei servizi oggetto dell'affidamento in forza di legge. In 


tali circostanze alla Società non spetta qualsivoglia risarcimento del danno o indennizzo 


di sorta; 


- violazione della norma di cui all’art.   32 del presente contratto (divieto di cessione del 


contratto);  


- la Società, anche se non aderente ad associazioni firmatarie, si obbliga ad applicare, 


nei confronti dei lavoratori dipendenti occupati nei servizi costituenti oggetto del 


presente affidamento, condizioni retributive non inferiori a quelle risultanti dal Contratto 


collettivo nazionale di lavoro (C.C.N.L.) e accordi locali in quanto applicabili alla 


categoria e nella località in cui si svolgono i servizi. 


- 3. La risoluzione dal presente contratto di servizio, deliberato dal competente organo 


del Comune, non dà diritto alla Società ad alcun compenso. 


- 4. A seguito di risoluzione, di cui sopra, in ogni caso il Comune procederà ad 


incamerare la cauzione prestata, fermo restando il diritto dell'Ente di chiedere il 


risarcimento danni. 


Art. 42 - Accertamento danni.  


1. L'accertamento dei danni sarà effettuato dal Comune alla presenza del Responsabile del 


servizio previamente avvertito, in modo tale da consentire alla Società di esprimere le proprie 


valutazioni.  


2. Qualora la Società non partecipi all'accertamento in oggetto, il Comune provvederà 


autonomamente.  


3. I dati così accertati costituiranno un titolo sufficiente al fine del risarcimento del danno che dovrà 


essere corrisposto dalla Società. 


4. Qualora la Società non dovesse provvedere al risarcimento od alla riparazione del danno nel 


termine fissato nella relativa lettera di comunicazione, il Comune sarà autorizzato a provvedere 


direttamente, con successivo addebito di ogni spesa sostenuta. 


Art. 43 - Spese a carico della Società 
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1. Sono a carico della Società tutte le spese relative e conseguenti al presente Contratto di 


servizio, nessuna esclusa ed eccettuata. 


2.  La Società assume a suo carico le imposte e tasse eventuali, con rinuncia al diritto di rivalsa 


comunque derivategli nei confronti del Comune. 


Art. 44  


Obbligo tracciabilità flussi finanziari  


La società, ha comunicato con nota del 17.1.2020 prot. n. 1609, che la corresponsione relativa a 


tutti i pagamenti derivanti dal presente contratto dovrà essere effettuata  presso i due conti ivi 


indicati,se ne riporta il primo, conto corrente dedicato: Banca Nazionale del Lavoro agenzia di 


Porto San Giorgio: IBAN: IT65x0100569660000000001017, le persone abilitate ad operare su 


detto sono l’Avv. Renzo Interlenghi, legale rappresentante, come sopra generalizzato e l’Amm.re 


Unico Dr.Marco Ceccarani 


–  L’appaltatore assume  tutti gli obblighi di tracciabilità dei  flussi  finanziari,a pena di nullità 


assoluta del contratto, di cui all’ art. 3  della L. 13.08.2010 n. 136 e successive modifiche e si  


impegna a dare immediata comunicazione alla stazione   appaltante ed alla Prefettura – Ufficio   


Territoriale  del  Governo  della  Provincia    di  Fermo  della notizia  dell’inadempimento    della  


propria  controparte,  (eventuale  subappaltatore/subcontraente), agli obblighi     di    tracciabilità  


finanziaria.  


Art. 45 - Registrazione 


1. Il  presente  contratto  è  soggetto a registrazione a tassa  fissa ai sensi dell’art.40 del DPR 26 


aprile 1986 n.131. 


              Art. 46 –  Foro competente, controversie 


1. Per ogni controversia derivante dal presente contratto sarà esclusivamente competente il Foro 


di Fermo. 


Art. 47 –Applicazioni delle norme del codice civile in tema di obbligazioni e contratti. 







 


 


 


42 


1. Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto é fatto rinvio alle norme 


del codice civile in tema di obbligazioni e contratti. 


Art. 48 – Modalità di revisione del contratto  


Le parti potranno di comune accordo rivedere in tutto o in parte le clausole contrattuali qualora 


novità e/o modifiche normative possano comportare un mutamento delle modalità di svolgimento 


dei servizi affidati alla Società o delle condizioni di affidamento del servizio medesimo.  Le 


modifiche e gli adeguamenti previsti nel presente articolo non comportano revoca dell’affidamento 


dell’esercizio di cui al presente contratto né deroga alla sua durata.  


Art. 49 obblighi di condotta 


Sono estesi, per quanto compatibili, ai collaboratori e dipendenti, a qualsiasi titolo, della società, 


affidataria del servizio in oggetto, gli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento dei 


dipendenti pubblici del Comune di Porto San Giorgio, approvato con delibera GM n.265 del 


30.12.2013  di cui al  DPR 16 aprile 2013 n.62 e successive modifiche e integrazioni. La violazione 


degli obblighi derivanti dal suddetto codice comporta la risoluzione del rapporto contrattuale. 


La società stessa si impegna,in base alle disposizioni normative vigenti, a non assumere ex 


dipendenti dell’ente in quiescenza. 


Art. 50 documenti richiamati e/o allegati al contratto 


Devono intendersi facenti parte integrante e sostanziale del presente contratto i documenti di 


seguito richiamati che letti  dalle parti sono conservati agli atti del  Settore V Servizi tecnici e per il 


territorio - servizio patrimonio, ma non allegati: 


1) Deliberazione di CC.n.75 del 19.12.2019 di approvazione del piano industriale e 


affidamento del servizio igiene urbana; 


2) DURC regolare con emissione 16.11.2019 e scadenza 15.3.2020 


Sono  invece allegati al contratto facenti parte integrante e sostanziale dello stesso: 


1) PIANO INDUSTRIALE 2020 – 2028 E RELATIVA RELAZIONE; 
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2) PLANIMETRIA ECOCENTRO (AREA EX DEPURATORE COMUNALE) IN USO ALLA 


SOCIETA’; 


3) DVR DELLA SOCIETA’ 


4) DUVRI DELL’AUTOPARCO 


Art. 51 Tutela dei diritti dei consumatori e degli utenti 


Ai sensi della Legge 24.12.2007 n.244(finanziaria 2008) e quindi al fine di tutelare i diritti dei 


consumatori e degli utenti dei servizi pubblici locali e di garantire la qualità, l'universalità e 


l'economicità delle relative prestazioni,si dà atto che: 


a) sussiste l'obbligo per la società SGDS MULTISERVIZI SRL di emanare una «Carta della 


qualità dei servizi», da redigere e pubblicizzare in conformità ad intese con le associazioni di 


tutela dei consumatori e con le associazioni imprenditoriali interessate, recante gli standard di 


qualità e di quantità relativi alle prestazioni erogate così come determinati nel contratto di 


servizio, nonché le modalità di accesso alle informazioni garantite, quelle per proporre reclamo 


e quelle per adire le vie conciliative e giudiziarie nonché le modalità di ristoro dell'utenza, in 


forma specifica o mediante restituzione totale o parziale del corrispettivo versato, in caso di 


inottemperanza; 


b) sussiste l’obbligo in capo alla SGDS MULTISERVIZI SRL di consultazione obbligatoria delle 


associazioni dei consumatori; 


c) la SGDS MULTISERVIZI SRL è tenuta a verificare periodicamente, con la partecipazione delle 


associazioni dei consumatori, l'adeguatezza dei parametri quantitativi e qualitativi del servizio 


erogato fissati nel contratto di servizio alle esigenze dell'utenza cui il servizio stesso si rivolge, 


ferma restando la possibilità per ogni singolo cittadino di presentare osservazioni e proposte in 


merito; 


d) la SGDS MULTISERVIZI SRL è tenuta ad implementare un sistema di monitoraggio 


permanente del rispetto dei parametri fissati nel contratto di servizio e di quanto stabilito nelle 
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Carte della qualità dei servizi, svolto sotto la diretta responsabilità dell'ambito territoriale ottimale, 


con la partecipazione delle associazioni dei consumatori ed aperto alla ricezione di osservazioni e 


proposte da parte di ogni singolo cittadino che può rivolgersi, allo scopo, sia all'ente locale, sia ai 


gestori dei servizi, sia alle associazioni dei consumatori; 


e) la SGDS MULTISERVIZI SRL è tenuta ad organizzare una sessione annuale di verifica del 


funzionamento dei servizi tra ente locale, gestori dei servizi ed associazioni dei consumatori nella 


quale si dia conto dei reclami, nonché delle proposte ed osservazioni pervenute a ciascuno dei 


soggetti partecipanti da parte dei cittadini; 


f) si dà atto che  le attività di cui alle lettere b), c) e d) saranno finanziate con un prelievo a carico 


dei soggetti gestori del servizio.  


Art.52 valore del contratto - imposte 


 Ai fini fiscali, per la tassazione dell’atto, si specifica che il valore stimato del contratto per la durata 


NOVENNALE è pari ad € 25.366.410,00 + IVA  come per legge esclusa.          


Le imposte di bollo sul presente atto e l’imposta di registro sono assolte tramite procedura di 


invio telematico per pubblici ufficiali messo a disposizione dall’Agenzia delle entrate (software 


UniMod).  Il presente contratto sarà prodotto all’agenzia delle Entrate mediante piattaforma Sister. 


Con riferimento al decreto legislativo n.196/2003 e s.m.i.le parti costituite autorizzano il Comune di 


Porto San Giorgio al trattamento dei dati personali contenuti nel presente atto per dare esecuzione 


all’atto stesso, per adempiere ai doveri di legge e per esigenze organizzative del suo ufficio. 


Le parti dichiarano espressamente con il  mio  consenso di   omettere   la lettura degli allegati, 


avendone esatta e piena cognizione. 


Il  presente  atto formato e stipulato  in modalità elettronica   nel rispetto di quanto previsto all’art. 


32 del D. Lgs. n. 50/2016 è stato redatto da me Segretario Generale mediante l’utilizzo ed il 


controllo personale degli strumenti informatici su quarantacinque (_45__) pagine a video, intere,   


atto che,   letto   dall’Ufficiale rogante ai comparenti,  è    stato    ritenuto      conforme  alla   loro  







 


 


 


45 


volontà   e con me alla mia presenza lo sottoscrivono con    firma Digitale    ai    sensi      dell’art. 1 


comma 1   lettera s)    del Codice della Amministrazione  Digitale, unitamente agli allegati: 


“A(Piano industriale e relativa relazione); “B” planimetrie ecocentro – “C” – DVR della Società-   D- 


Duvri dell’autoparco 


A tal fine io sottoscritto Segretario Generale, attesto che i certificati di firma utilizzati dalle parti 


sono validi e conformi al disposto dell’art. 1 comma 1 lettera f) del D. Lgs. n. 82/2005 . 


 IL DIRIGENTE DEL SETT. LL.PP -        Arch. Sauro Censi    


 PER LA SOCIETA’-                                Avv. Renzo Interlenghi                


IL  SEGRETARIO GENERALE                Dott. Dino Vesprini                  


Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341-1342 Cod. Civ. Ie parti dichiarano di aver ben ponderato, 


discusso ed accettato specificatamente tutte Ie clausole ed in particolare: gli artt. 16(corrispettivo), 


17(deposito cauzionale);22(obblighi di sicurezza); 23 (obblighi della società); 24 (responsabilità 


RC); art.27(durata); 32 (divieto cessione contratto); 39 (penali) ;40 (recesso anticipato); 


41(risoluzione del contratto); 49( obblighi di condotta); art.52 (valore del contratto-imposte). 


Per ciò che è stato omesso nel presente contratto valgono Ie condizioni di legge.  


 


IL DIRIGENTE DEL SETT. LL.PP -        Arch. Sauro Censi    


 PER LA SOCIETA’-                                Avv. Renzo Interlenghi                


IL  SEGRETARIO GENERALE                Dott. Dino Vesprini      


  


Allegato A Piano industriale e relativa relazione          


Allegato B - planimetrie ecocentro  


Allegato C – DVR Società 


Allegato D - DUVRI Autoparco 
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PREMESSA E FINALITA’ DEL DOCUMENTO 


Il presente documento illustra il piano industriale per la SGDS con la finalità di dettagliare 


un piano economico-finanziario e di servizio per il settore igiene urbana, ma anche di 


considerare l’assetto patrimoniale complessivo dell’azienda e le implicazioni che ne 


derivano. 


Per tale ragione il piano industriale proposto   presenta il dettaglio del conto economico del 


settore igiene urbana, ma per quanto attiene all’analisi patrimoniale l’azienda viene 


considerata nel suo complesso. 


In questa sede non vengono considerate anche ipotesi di servizi aggiuntivi al settore igiene 


urbana, che comunque a nostro avviso dovrebbero essere obiettivo di una valutazione 


complessiva con il comune per valutare in un’ ottica  di sviluppo di lungo periodo il 


complesso dei servizi pubblici a favore della città ,dell’ente comunale e anche dell’ utenza 


turistica.   


Il fine e’ quello di raggiungere economie di scala, come avviene in altre realtà di società 


partecipate di comuni simili per dimensioni e servizi richiesti, che perseguono con logica 


industriale gli obiettivi di servizio pubblico ai cittadini. 


Questo permetterebbe  alla partecipata di effettuare degli  adeguamenti strutturali e di 


investimento che nel medio periodo hanno ritorni positivi in termini di maggiore equilibrio 


finanziario e redditività e soprattutto in termini di servizi erogati ai cittadini, con una riduzione 


dei costi generali di struttura sui singoli servizi per una maggiore suddivisione tra di essi. 


Quest’ ultimo aspetto sarà di cruciale importanza , se con l’avvio delle gara dell’ ambito di 


Fermo del settore gas , la società non dovesse avere più la gestione del servizio facendo 


gravare i costi generali solo sul servizio igiene. 


Per tale ragione e’ auspicabile prevedere una crescita delle attività gestite dalla società al 


fine di garantirne nel tempo equilibrio finanziario, crescita ed efficienza ed efficacia nell’ 


erogazione dei servizi, che potrebbero essere oggetto di un piano industriale ,che prevede 


l’ erogazione di una molteplicita’ di servizi , erogati a tariffe di mercato direttamente all’ 


utenza, senza aggravi di costi per l’ ente comunale. 


 


SETTORE IGIENE URBANA: OBIETTIVI , ECONOMICITA’ E LIVELLI DI SERVIZIO DA 


PERSEGUIRE. 


Nel settore igiene urbana, il piano industriale   è stato elaborato per effettuare la valutazione 


circa l’affidamento in house da parte del comune socio unico. L’ obiettivo è quello di 


mantenere l’elevato livello qualitativo di servizio che la società eroga nel comune di Porto 


San Giorgio, il quale rappresenta un valore strategico fondamentale per la città a forte 


vocazione turistica. 
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Il servizio di igiene urbana gestito dalla nostra società per la città di Porto San Giorgio è  


stato sempre molto attento alle esigenze turistiche della città, perseguendo un elevato livello 


di raccolta differenziata, attenzione alle esigenze delle numerose attività commerciali e 


ristorative, servizi di raccolta domiciliare anche per ingombranti e verde a chiamata, pulizia 


della spiaggia a partire dalle vacanze pasquali primaverili, che diventa giornaliera nei mesi 


di giugno-agosto, ed un capillare servizio di spazzamento, adeguatosi nel tempo alle nuove 


aree pedonali e ricreative cresciute nel corso dell’ ultimo quinquennio. 


Il nuovo piano industriale prevede di mantenere tale impostazione cercando di 


razionalizzare e migliorare il servizio, in particolare prevedendo le seguenti linee di sviluppo 


nel corso di questo periodo di affidamento: 


A) il superamento del sistema porta a porta con l’ introduzione del sistema ad isole 


tecnologiche  con accesso selettivo e misurazione dei conferimenti, strumento base 


anche per un’ eventuale evoluzione verso una tariffa puntuale; 


 


B) l’erogazione  di servizi anche ad attività artigianali, commerciali per la gestione dei 


rifiuti speciali, come fattore di economia di scala per il servizio igiene, da avviare una 


volta realizzato il punto A);   


 


C) Il miglioramento della situazione impiantistica, come fattore del recupero di efficienza; 


 


D) La destinazione di risorse ad una migliore politica di informazione e controllo per 


migliorare la qualità dei rifiuti raccolti, con la gestione al proprio interno ;  


 


 


A – Il sistema ad isole.  


Il sistema ad isole , è stato  implementato con un progetto pilota nella zona nord della città 


da oramai più  di due anni, e ha dimostrato un alto gradimento tra l’ utenza e buoni risultati 


di servizio, tra i principali vantaggi vi sono:  


- la possibilità di svincolarsi da un calendario di raccolta per una città a forte 


vocazione turistica, con molte seconde case e presenze stagionali rappresenta 


un miglioramento del servizio offerto riducendo anche gli abbandoni, come 


sperimentato nel corso del progetto pilota; 


 


- una media di raccolta differenziata decisamente superiore alla media cittadina, la 


media registrata nel sistema ad isole si attesta per il 2018 a 79 % contro il 67 % 


della città; 


 


-  riduzione dei fenomeni di evasione grazie al controllo sui conferimenti;  


 


- possibilità di introdurre sistemi di tariffazione puntuale per una suddivisione più 


equa dei costi favorendone anche una riduzione grazie al contenimento dei volumi 


raccolti; 







 


Relazione al Piano Industriale – Revisione del 24.10.2019  


Pag. 4 


 


- contenimento e riduzione nel tempo dei costi di gestione del servizio per minore 


impiego di personale e mezzi, grazie anche ad una riduzione degli infortuni sul 


lavoro rispetto al sistema porta a porta. 


 


Riteniamo quindi il passaggio al sistema ad isole un passo fondamentale del nuovo piano 


industriale, come fattore evolutivo di miglioramento e di efficienza del servizio. 


E’ stata già studiata una prima planimetria di massima della dislocazione delle isole, allegata 


al presente piano industriale al fine di avere un riferimento numerico per il piano economico-


finanziario sulla base del quale valutare  l’ entità e l’ impatto dell’ investimento sul conto 


economico e lo stato patrimoniale aziendale. 


B- Servizio rifiuti speciali per aziende. 


Nella nostra città esiste una domanda di servizi di raccolta e trasporto di rifiuti speciali delle 


aziende residenti, che attualmente viene soddisfatta  da altre aziende e che spesso ci e’ 


stato richiesto di soddisfare. 


Al momento l’azienda non ha potuto adeguarsi a tali richieste in quanto non autorizzata a 


questa tipologia di attività, tuttavia riteniamo che l’avvio di questo servizio, in ottemperanza 


alle normative sull’ affidamento in house e di settore, anche se non rientrante nel servizio di 


igiene urbana, possa essere un elemento di efficientamento della struttura e miglioramento 


del servizio alle stesse aziende che seguiamo per i rifiuti urbani ed assimilati. 


L’ azienda dispone parzialmente già delle strutture necessarie per l’avvio di queste attività 


che verrebbero meglio ammortizzate, grazie ad un introito maggiore derivante da questa 


attività. 


Tra le principali casistiche attualmente individuate vi sono le seguenti tipologie di rifiuti: 


- Rifiuti di imballaggi ed ingombranti non rientranti negli assimilati in via principale; 


- Scarti di lavorazione di piccole attività artigianali; 


Come accennato precedentemente questo tipo di attività è finalizzata principalmente ad 


ammortizzare meglio alcuni costi di personale e struttura, in particolare come attività 


complementare dove impiegare personale con fonte di ricavo, non sempre utilizzabile nel 


porta a porta ma con le competenze professionali per la guida di mezzi di trasporto. 


L’ avvio di questa ulteriore attività verrà comunque effettuato dopo l’ avvio del sistema ad 


isole,  quando la prevista riduzione dell’ impiego di personale con la nuova tecnologia 


renderà disponibili risorse da dedicare a questo servizio, in un’ ottica di recupero di 


eccedenze di personale. 


Inoltre si prevede anche di introdurre una tariffazione per lo scarico dei materiali all’ 


ecocentro da parte delle ditte che conferiscono i rifiuti delle proprie attività quali verde ed 


ingombranti. 
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L’effetto economico di questa attività, viene considerato nel piano come riduzione dei costi 


a carico del servizio di igiene urbana, al momento come riduzione dei rifiuti urbani gestiti.  


 


C – Miglioramento della situazione impiantistica; 


E’ stata effettuata nel 2019 la sistemazione dell’ ecocentro in largo Carducci.  


I residui interventi da effettuare, previsti negli investimenti del piano permetterà di 


recuperare efficienza e costi di gestione attraverso : 


- L’ introduzione di sistemi di controllo accessi che riducono il personale addetto 


all’ ecocentro; 


- La riduzione di rifiuti conferiti per un maggiore controllo, in particolare 


introducendo tariffazioni per volumi eccedenti le medie previste per i rifiuti 


urbani; 


- Miglioramento dell’ impiantistica per velocizzare alcune fasi di lavoro relative alla 


logistica dei rifiuti; 


- Ulteriore efficientamento dei sistemi di sicurezza  per gli operatori e gli utenti del 


centro; 


D – Piano di comunicazione e controllo conferimenti; 


Un aspetto fondamentale nel migliorare la qualità della raccolta sta in una corretta 


informazione e motivazione dei cittadini verso le buone prassi della differenziazione ed un 


efficace controllo nel rispetto delle regole. 


Per questa ragione riteniamo utile considerare di prevedere delle risorse, contenute nell’ 


ordine di 7.000/8000 euro annui al netto degli introiti derivanti dalle sanzioni per il controllo 


dei conferimenti, da destinare ad attività di informazione, divulgazione su temi ambientali e 


controllo sulla corretta differenziazione dei rifiuti. 


Il ritorno di queste attività in termini di miglioramento della qualità dei rifiuti raccolti e migliore 


decoro urbano è sicuramente positivo, come dimostrano esperienze di settore in altre realtà, 


il controllo poi sarà un tema centrale nell’ ipotesi di passaggio ad una tariffazione puntuale. 


Tra gli interventi cui destinare queste risorse vi sono: 


- Migliore informazione nel periodo turistico a condomini, turisti ed operatori del 


settore; 


- Attività di comunicazione presso le scuole, per la sensibilizzazione tramite i 


ragazzi, delle famiglie; 


- Organizzazione di eventi, seminari a tema nella nostra città; 


- Attività di controllo degli ispettori ambientali con riscossione diretta degli introiti 


derivanti dalle sanzioni per infrazioni al regolamento comunale sulla gestione dei 


rifiuti urbani; 
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Nell’ allegato alla presente relazione con le tavole di calcolo viene riportato il dettaglio del 


costo di sviluppo questa attività. 


 


Ulteriorie obiettivo e ritorno positivo di questa attività  e’ anche quello di contribuire a creare 


l’ immagine della città di Porto San Giorgio, come città attenta alle tematiche ambientali nell’ 


ottica anche di favorire la promozione turistica della città. 


Tra gli ulteriori sviluppi del piano di comunicazione , si prevede anche con lo sviluppo del 


sistema ad isole e del relativo software anche lo sviluppo di un apposita app, da utilizzare 


da parte degli utenti per migliorare il sistema di informazione e comunicazione tra società 


e cittadino; 
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DATI  ECONOMICI DEL SERVIZIO 


In un’ ottica di affidamento in house non si può  non considerare una valutazione economica 


e di efficienza del canone che viene richiesto per l’ espletamento del servizio. 


Un analisi del canone base, viene dettagliata in ordine a costi e livelli di servizio negli 


allegati,  di seguito riportiamo sinteticamente un confronto con il canone del precedente 


piano industriale e i  principali fattori che nel corso del quinquennio sono intervenuti a 


modificare le condizioni di svolgimento del servizio, fattori di mercato, ambientali ed 


organizzativi. 


Come noto, lo scostamento del 2018 sul canone fisso risalente al 2014 è stato il seguente: 


TABELLA SCOSTAMENTO CANONE PIANO INDUSTRALE 


 


 


Partendo da questa situazione di sintesi l’ipotesi di lavoro sulla quale e’ stato elaborato il 


nuovo piano industriale e’ stata basata su queste due componenti principali : 


Costo Smaltimenti. 


E’ questo forse il dato sul  quale è più difficile fare previsioni in termini di volumi e tariffe 


applicate. 


Negli ultimi anni si è registrato un significativo incremento dei costi di smaltimento dovuto 


principalmente al fenomeno dei materiali spiaggiati, ma anche ad un incremento dei volumi 


e delle tariffe di smaltimento dei rifiuti urbani.  


La media ,espressa in euro degli incrementi rispetto al vecchio canone nell’ ultimo triennio 


e’ stata la seguente  


   MEDIA  


   


TRIENNIO  
(Euro) 


2016 2017 2018  
       278.985,00         242.164,00         179.002,00       233.383,67    


       
Incremento dei costi di smaltimento dovuto principalmente al fenomeno delle mareggiate 


primaverili che hanno riversato sull’ arenile di Porto San Giorgio una grande quantità di 


materiale , prevalentemente di origine vegetale fluviale. 
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In particolare se andiamo a dettagliare l’ evoluzione dei costi dei materiali spiaggiati abbiamo 


questo andamento dei volumi del materiale spiaggiato : 


 


 


Come si vede il volume del materiale spiaggiato presenta negli ultimi tre anni un andamento 


di forte discontinuità con gli anni precedenti, con elevati incrementi rispetto alla media degli 


anni precedenti. 


Tuttavia il fenomeno già nel 2018 ha dimostrato una sensibile contrazione e nel corso del 


2019, non si è ripresentato come gli anni scorsi. 


Questo dato  quindi, sulla base delle richieste avute anche dall’amministrazione, ha indotto 


una stima nel calcolo del canone che lasciasse fuori gli eventi eccezionali, come negli anni 


2016-2017 e in misura minore il 2018, per considerare nella stima dei volumi medi spiaggiati 


per il calcolo del canone, il volume riferibile alla normale attività di pulizia spiaggia. 


Sulla base di questo approccio è stata calcolata la media dei materiali spiaggiati, escludendo 


gli apporti eccezionali sopra citati, i picchi minimi e massimi degli ultimi 7 anni. 


Questo per fare riferimento ad un canone medio, nel quale non ripercuotere per i nove anni 


futuri anche circostanze eccezionali, che eventualmente vengono gestite con la procedura 


di adeguamento, su istruttoria dell’ ente comunale, qualora se ne verifichino le condizioni. 


La tabella di calcolo è la seguente : 


 


695.420


280.260


1.061.440


857.520


3.375.150 3.383.780


2.053.530,00 
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La media derivante da questo calcolo utilizzata per il calcolo del costo di smaltimento dei 


materiali spiaggiati e’ : kg 805.111 annui. 


Nel lungo periodo il piano industriale  considera prudenzialmente anche un incremento dei 


costi di smaltimento, per il probabile aumento delle tariffe degli impianti, includendo  tuttavia 


l’effetto di contenimento derivante da prassi e tecnologie introdotte dall’ azienda , quali in 


particolare il sistema ad isole e il controllo dei conferimenti con sacchetti nominativi con 


codice a barre ,finalizzati a migliorare la percentuale dell’ indifferenziato e la riduzione dei 


volumi. Dati che possono essere ulteriormente migliorati con l’ introduzione della tariffa 


puntuale , che una volta implementato il sistema ad isole sarà possibile introdurre anche 


nella nostra città.  


Era stato già comunicato un sensibile aumento da parte dell’ ASITE per il conferimento del 


RSU, aumento che è stato sospeso e quindi la nostra previsione parte dal livello attuale, 


con un incremento progressivo nel corso del periodo di previsione. 


Ovviamente anche in questo caso trattasi di ipotesi di lavoro che dovranno essere verificate 


a consuntivo in base alle scelte di politica tariffaria del gestore dell’impianto. 


Data la probabile evoluzione dei costi di smaltimento negli anni futuri, che vedranno un 


sensibile aumento dovuta alla carenza di impianti, che sta caratterizzando anche la nostra 


regione e il nostro ambito, anche se con minore criticità rispetto ad altre aree, l’avvio di 


sistemi premianti e di controllo, unitamente all’ informazione ed educazione alla riduzione 


dei volumi dei rifiuti resta la via principale per il contenimento dei costi. 


Costi di gestione 


I costi di gestione nel corso del quinquennio 2014-2018 dell’ attuale piano industriale in 


proroga , rispetto al canone previsto ,  sono aumentati del 4,14 % pari ad euro 91.297 euro 


come evidenziato nella sopra riportata tabella a pagina 7 (Tabella scostamento canone 


piano industriale) 


L’ obiettivo e’ arrivare al 2020 , anno di inizio del nuovo periodo di affidamento, con un 


incremento dei costi di struttura del piano del 2,34  % rispetto al vecchio piano industriale 


, grazie ad interventi di contenimento dei costi e razionalizzazione del servizio come di 


seguito descritto. 


Interventi che in parte sono stati già anticipati nel corso del 2019, al fine di partire già in 


questo anno di transizione in proroga sul vecchio piano industriale con una sensibile 


riduzione dei costi di struttura rispetto al 2018. 
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Questo senza togliere nulla ai servizi erogati anzi mantenendo quelle aggiunte di servizio 


che si sono fatte nel corso del passato quinquennio per far fronte a nuove esigenze di 


servizio quali: 


- Servizio di pulizia fossi;  


- Lavaggio nuove piazze ed aree ; 


- Installazione delle reti di protezione dalla sabbia per il lungomare 


Il piano di contenimento dei costi di gestione per il comune prevede di intervenire 


principalmente sulle seguenti aree, per alcuni interventi ci si potrà anticipare già nell’ 


esercizio in corso in proroga : 


 


- Migliore utilizzo del personale esistente nel settore spazzamento manuale , grazie ad 


investimenti nel settore per aumentarne l’ efficienza con un nuovo mezzo aspiratore 


, riducendo da 6 a 4 unità le persone utilizzate; 


- Sistemazione dell’ Ecocentro per passare da 2 ad 1 operatori  assegnati alla gestione 


dei conferimenti domestici; 


- Tariffazione dei ritiri per servizio ingombranti e verde, prevedendo solo  la prima 


chiamata gratuita per ciascun utente per gli ingombranti, e il ritiro gratuito di piccole 


quantità di verde nei giorni dell’ organico; 


- Limiti ai rifiuti assimilabili conferiti dalle ditte all’ Ecocentro , con introduzione di tariffe 


per conferimenti eccedenti i limiti quantitativi giornalieri da individuare con 


provvedimento amministrativo;  


 


TECNOLOGIA AD ISOLE E TARIFFAZIONE PUNTUALE. 


Dal 2020 poi il piano prevede l’ avvio del sistema ad isole , senza aggravi dei costi di 


esercizio, in quanto si conta di compensare i maggiori ammortamenti dell’ investimento con 


i risparmi di costo per personale e mezzi utilizzati rispetto al servizio porta a porta. 


Il sistema ad isole inoltre fornisce la tecnologia per passare ad una tariffazione puntuale dei 


rifiuti , che nell’attuale piano industriale non è stata considerata, ma che potrebbe produrre 


notevoli benefici in termini economici grazie alla maggiore responsabilizzazione degli utenti 


nei conferimenti. 


Gli effetti economici dell’introduzione della tariffa puntuale potranno essere oggetto di un 


specifico approfondimento una volta che si avranno anche le risultanze del lavoro in fase di 


attuazione dell’ ARERA , alla quale e’ stato assegnato il compito di indicare dei costi e livello 


di servizio standard per il settore del gas , documento 713/2018/R/RIF, che dovrebbe già 


dal 2020 dare le prime indicazioni in tal senso. 


Il passaggio ad una tariffazione a prestazione per gli utenti, gestita dalla società e’ a nostro 


avviso una soluzione da percorrere nel corso di questo periodo di affidamento, una volta 
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entrate a regime il sistema ad isole in quanto si avrebbero i seguenti vantaggi, come da 


esperienze già avviate : 


- Il sistema viene percepito più equo dai cittadini rispetto al tradizionale sistema a tributi 


con miglioramenti per i più virtuosi; 


- A parità di costo per gli utenti con partita IVA vi e’ la possibilità di recuperare l’ IVA e 


quindi una diminuzione dei costi del servizio; 


- Una netta riduzione dei rifiuti gestiti; 


- Sgravio per l’ente comunale di un notevole lavoro per la gestire  in bilancio comunale 


del sistema TARI, che diventerebbe un sistema a bollettazione come attualmente 


avviene per il gas; 


- Per la società, in futuro, il sistema a tariffazione dell’ ARERA , permette , come 


avviene già nel gas,  di avere notevoli benefici economici qualora riesca ad essere 


più efficiente degli standard imposti dalla normativa da destinare a miglioramento dei 


servizi erogati; 


- Per quanto riguarda il problema delle insolvenze, vi e’ probabilmente una maggiore 


capacità di intervento preventivo rispetto all’ ente comunale da parte del gestore. 


Per cogliere pienamente tali vantaggi , dalle esperienze analizzate, e’ preferibile assegnare 


direttamente al gestore il sistema di tariffazione dei rifiuti.  


Una volta che il documento di analisi dell’ ARERA sarà pubblicato, si potrà anche 


predisporre un piano dettagliato per il passaggio alla tariffazione puntuale gestita dall’ 


azienda, nel presente piano industriale viene al momento considerato solamente l’ avvio del 


sistema ad isole con la fatturazione del canone al comune. 


Per quanto riguarda la prima fase oggetto della sola introduzione del sistema ad isole , in 


linea di massima si prevedono  i seguenti costi di investimento e di esercizio,che saranno 


poi oggetto di analisi dettagliate in sede di avvio del sistema anche ai fini della 


predisposizione del necessario capitolato tecnico di gara. 


Il prospetto sotto riportato e’ basato su un primo piano elaborato con le volumetrie delle 


attuali isole, in sede di capitolato verrà  meglio identificato il rapporto migliore numero 


isole/costi di gestione rimanendo comunque sempre nell’ ordine di grandezza dell’ 


investimento indicato nell’ attuale piano. 


Per cui il numero e la dislocazione delle isole indicate potranno subire delle variazioni in 


sede di attiuazione del piano nel rispetto dell’ economicità dell’ investimento considerato. 
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Questo risparmio ,dal 2020 andrà a compensare gli incrementi di costi di gestione previsti 


per adeguamento dei contratti di lavoro , permettendo anche un migliore utilizzo della forza 


lavoro grazie, senza le limitazioni vincolanti del porta e porta, e l’ incremento delle tariffe 
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previsto per alcune tipologie di rifiuti in primis le tariffe per , RSU , lo smaltimento dei 


materiali spiaggia  e spazzamento stradale. 


L’ analisi  sul risparmio dei costi del nuovo sistema ad isole e’ stata fatta sulla base della 


attuale situazione di organico, che presenta tuttavia già dei segnali di criticità per quanto 


riguarda l’ impiego del personale nel sistema porta a porta per il crescente numero di addetti 


che presentano vincoli per prescrizione medica al loro utilizzo nei turni del sistema porta a 


porta. 


Il numero di queste unità e’ crescente e in previsione per gli anni futuri nel caso si 


mantenesse il sistema porta a porta , i benefici economici del sistema ad isole risulta essere 


molto più rilevante. 


Infatti già dalla situazione attuale possiamo affermare che già dal prossimo anno avremo un 


numero di ulteriori 2 addetti non più utilizzabili nel sistema porta a porta da soli per 


prescrizioni mediche e che quindi dovranno essere affiancati da ulteriori 2 addetti per 


espletare questo servizio , e quindi sostanzialmente il prolungamento del sistema attuale 


imporrebbe un aumento di organico di circa di 2 unità stimabile in un incremento di costi di 


circa 84.000 euro , incremento di costi che il sistema ad isole permette di evitare e che si 


aggiunge ai benefici economici potenziali del progetto. 


Per cui i benefici economici potenziali totali stimati sono di : 


 32.483,00  Rispetto a situazione attuale  


 84.000,00  Ulteriori aumenti di costo evitati 


116.483  Euro anni medi di benefici potenziali al netto del recupero investimento. 


La realizzazione del piano isole affinchè sia ipotizzabile entro il 2020, necessita comunque 


di avere il piano approvato entro l’ anno per avere gli adeguati tempi di espletamento delle 


gare ed installazione degli impianti. 


Per il biennio 2019-2020 l’ adeguamento del canone con il nuovo piano industriale e’ il 


seguente : 


 


Dal canone 2019 ,  fissato in euro 2.790.584, per il riconoscimento delle mutate condizioni 


di operatività nell’ anno di proroga del vecchio piano industriale , dove si e’ già intervenuti 


come anticipato con alcuni provvedimenti previsti per il piano industriale, si e’ partiti per il 


canone del nuovo piano industriale 2020-2028 adeguato con indice ISTAT del 1 % per cui 


il canone fissato per il 2020 e’ pari ad 2.790.584 + 1 % = 2.818.490. 


 


 Canone vecchio 


piano industriale Adeguamento Canone 2020


Costi di gestione totali 2.204.869                   51.507             2.256.376         2,34%


Costo smaltimenti 494.806                     67.307             562.114           13,60%


TOTALE CANONE 2.699.675                   118.815           2.818.490         4,40%


Sintesi adeguamento vecchi-nuovo piano industriale
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In sintesi il confronto  rispetto all’ ultimo canone consuntivo del 2018 e’ il  seguente 


: 


 


 


Il canone di partenza al 2020 del nuovo piano industriale e’ inferiore di euro 103.530  


rispetto al consuntivo riconosciuto  per il  2018.  


 


 


Canone che include un servizio standard di pulizia della spiaggia basato su una media di 


805.111 kg materiale spiaggiato, esclusi quindi eventi eccezionali e alle condizioni di prezzi 


di smaltimento e volumi di rifiuti urbani ipotizzati nel piano. 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 2.760.000,00


 2.780.000,00
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Canone Consuntivo 2018 Nuovo Piano Industriale 2020
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ANALISI COMPARATA DEL LIVELLO DEI COSTI DEL SERVIZIO SVOLTO DALLA 


SGDS MULTISERVIZI. 


Si e’ cercato anche di valutare, per quanto possibile in mancanza di riferimenti standard 


tariffari del servizio, come gli altri servizi pubblici, quali acqua,luce e gas, il costo del servizio 


rispetto ad altre realtà urbane similari a Porto San Giorgio, sia per l’ elevata incidenza delle 


presenze turistiche , sia per le problematiche di gestione della spiaggia, come risulta dal 


rapporto rifiuti della regione Marche.  


L’ analisi per effettuare il confronto con dati disponibili di altri comuni è basata sui dati del 


2017, si  considera un anno per il comune di Porto San Giorgio che e’ stato oggetto di una 


adeguamento del canone in misura maggiore rispetto a quanto poi viene incorporato nel 


presente piano oggetto  di ottimizzazioni , per cui l’ analisi evidenzia una situazione di 


confronto che nel nuovo assetto ha avuto ulteriori miglioramenti economici e di servizio 


come precedentemente evidenziato. 


Si e’ fatto anche riferimento al dato del fabbisogno standard. Quest’ ultimo e’ un dato fornito 


dal MEF per i comuni al fine di esprimere un costo standard alla tonnellata dei rifiuti gestiti 


calcolato con dei parametri che tengono conto anche della localizzazione del comune 


interessato.  


Per quanto riguarda il costo di confronto con altri comuni sono stati rilevati i dati dai bilanci 


pubblici  comunali definitivi riferiti all’ anno 2017 insieme ai dati statistici sul rapporto rifiuti 


per l’ anno 2017 della Regione Marche e dell’ ISPRA.  


 


Una prima elaborazione fa riferimento al costo medio che si ricava mettendo a rapporto il 


costo totale di competenza per l’ anno 2017 della gestione rifiuti di ciascun comune , come 


risulta dai bilanci pubblici comunali con il volume rifiuti che risulta dal rapporto rifiuti della 


Regione Marche. 


Questa prima elaborazione va evidenziato che sovrastima leggermente i valori medi 


calcolati del costo a tonnellata per i comuni che hanno elevate incidenze dei costi di pulizia 


spiaggia, in quanto questi sono inclusi nei costi totali dei bilanci comunali , ma nei volumi 


dei rifiuti ,i volumi dello spiaggiato non sono inseriti, quindi il costo medio calcolato viene 


leggermente più alto.  


Sono stati quindi posti a confronto i dati per costo alla tonnelata di gestione , parametro 


utilizzato anche dal MEF nell’ indicare i fabbisogni standard, e anche il costo medio per 


abitante residente. 


 


Questa e’ la situazione calcolata senza lo scorporo dei costi della spiaggia: 
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Considerando che per alcune città la problematica spiaggia nel 2017 ha assunto dimensioni 


eccezionali, il calcolo del costo medio per abitante e per tonnellata gestita e’ stato fatto 


anche escludendo dai costi totali, il costo attribuibile alla pulizia della spiaggia. 


Del resto questo metodo per noi risulta più corretto in quanto nella precedente tabella tra i 


costi al numeratore e’ incluso il costo della pulizia della spiagga ma tra le quantità al 


denominatore sono esclusi i quantitativi del materiale spiaggiato , per cui il costo a tonnellata 


risulta maggiormente sovrastimato nelle città dove si hanno elevati costi di pulizia della 


spiaggia. 


 


Porto San Giorgio infatti come risulta dalla sotto riportata tabella risulta essere per l’ 


esercizio 2017 (Fonte rapporto rifiuti urbani regione Marche ) tra le città con le più alte 


incidenze del fenomeno dei materiali spiaggiati. 
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Per i comuni per i quali nelle statistiche regionali sono stati registrati i quantitativi di materiale 


spiaggiato si e’ proceduto quindi allo scorporo sulla base dei costi medi di gestione di questa 


tipologia di rifiuti desunti dalla nostra contabilità. 


Dai costi totali di gestione è stato sottratto quindi un importo pari a 72 euro a tonnellata di 


materiale spiaggiato. 


I risultati dall’ elaborazione sono riportati nella seguente tabella  : costi medi esclusa 


gestione spiaggia:  
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Dall’ analisi si possono evincere le seguenti considerazioni per il comune di Porto San 


Giorgio: 


 


a- Il costo medio per tonnelata di rifiuti gestiti nel 2017  nel comune risulta ampiamente 


al di sotto del costo standard indicato dal MEF , anche considerando i costi 


eccezionali della pulizia spiaggia; 


b- Passando al confronto con gli altri comuni, se si considerano i costi medi esclusa la 


pulizia spiaggia , il costo del comune di PSG si trova tra i più bassi per quanto 


riguarda al costo medio a tonnellata e in zona mediana se si considera il dato per 


abitante, dato questo che tuttavia va letto anche in relazione al elevato volume di 


rifiuti procapite che ha la città di Porto San Giorgio. Per tale ragione comunque nei 


fabbisogni standard del MEF si fa riferimento al costo medio per tonnellata gestita. 


c- anche considerando i costi totali inclusa la spiaggia, il costo medio sia per abitante 


che per tonnellata, e’ in linea con i comuni che hanno simili problematiche di gestione. 


Inoltre la città di Porto San Giorgio, rispetto alle altre città in rapporto alla superficie ha anche 


un elevato volume di rifiuti per spazzamento stradale , dovuto ad un elevata incidenza di 


viali alberati ed un elevato servizio per le numeroso manifestazioni che vi si svolgono nel 


periodo estivo, che incidono  maggiormente sui costi. 


Questa analisi, tra l'altro, non può non tener conto del diverso numero di abitanti grazie al 


quale città più grandi riescono a ottimizzare l'incidenza dei costi fissi grazie alla maggiore 


utenza, circostanza questa che garantisce maggiore efficienza, ma non sempre stessa 


capillarità del servizio. 
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Attraverso detto confronto si può concludere che, nonostante gli adeguamenti del canone 


resisi necessari negli anni 2017 e 2018, e seppur in presenza di costi specifici correlati a 


caratteristiche e alla vocazione turistica della città (impegno  per la pulizia 


spiaggia,spazzamento di ampi viali alberati ed affluenza tutistica) il costo del servizio di 


igiene sia stato  garantito con un adeguato livello di efficienza ed attraverso gli interventi 


prospettati nel presente piano  ulteriormente migliorabile.   


 


ANDAMENTO ECONOMICO PREVISIONALE E ASPETTI PATRIMONIALI DEL PIANO 


INDUSTRIALE. 


Dati economici 


Sulla base delle considerazioni sopra espresse i conti economici previsionali del settore 


igiene per i nove anni di affidamento sono i seguenti: 


I conti economici prospettati sono elaborati sulla ipotesi di gestione a canone al comune  


come avviene attualmente. Non considerano l’ ipotesi di una tariffazione puntuale diretta all’ 


utente fatta dal gestore, di cui si e’ accennato sopra, che potrebbe avere recuperi di 


efficienza sui costi complessivi rispetto al prelievo al cittadino come tributo secondo il 


sistema attualmente in vigore. Eventualmente la società su richiesta e’ disponibile a valutare 


gli effetti economici anche di questa ipotesi di lavoro. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


Relazione al Piano Industriale – Revisione del 24.10.2019  


Pag. 20 


Conti Economici settore igiene. 
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Le differenze voci di costo sono state adeguate nel periodo secondo i seguenti parametri : 


 


ANNO 2020 


Personale ,Carburante,Manutenzioni,Materiale di consumo  :  Previsione di dettaglio  


Allegato 1 – Tavole economiche-statistiche di dettaglio. 


Costi di smaltimento: Come da tavole di dettaglio  Allegato 1  


Ammortamento,Leasing e Noleggi,Oneri finanziari area: Come da tavole di dettaglio 


Allegato 1  


Costi di comunicazione ed Ispezione : Previsione di budget da Allegato 1 


Altre voci di costo : Da Allegato 1  


ANNO 2021-2028 


Personale ,Carburante,Manutenzioni,Materiale di Consumo : Adeguamento 1 % ISTAT 


meno risparmio per introduzione sistema isole; 


Costi di smaltimento: Evoluzione come da tavole di allegato con miglioramento introduzione 


sistema ad isole 


Ammortamento,Leasing e Noleggi,Oneri finanziari area: Come da tavole di dettaglio 


allegato 1  


Altre voci di costo : Adeguamento ISTAT 1 %  


Ovviamente considerato l’ orizzonte temporale così esteso, soprattutto per la variabile del 


costo di smaltimento , si dovrà monitorare nel tempo il mantenersi delle condizioni ipotizzate  


Questi dati sono fortemente influenzati da variabili esogene , in primis il costo delle tariffe di 


smaltimento dei rifiuti che per un azienda che non dispone di impianti ed in un periodo così 


lungo di tempo, presenta molti elementi di variabilità. 


Variabilità che nel caso dello spiaggiato potrebbe anche presentare sensibili variazioni e in 


tal caso andranno valutati eventuali adeguamenti del canone se necessario. 


Come ulteriore considerazione va detto che e’ in corso da parte dell’ ARERA il lavoro 


di introduzione delle tariffe standard per il settore rifiuti previsto per il 2020. Dovranno 


essere valutati gli eventuali impatti che gli standard di servizio e le tariffe indicate 


possono avere sul piano industriale presentato. 
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Aspetti Patrimoniali e Finanziari del piano. 


Dal punto di vista patrimoniale devono comunque essere considerati alcuni aspetti affinchè 


il piano come prospetatto possa essere realizzato. 


Sebbene infatti l’ ipotesi di lavoro nel medio periodo assicura dei margini economici nella 


gestione dell’ area igiene al fine anche di ridurre al minimo gli impatti sul bilancio comunale 


di eventuali eventi straordinari, oltre ad assicurare l’ autofinanziamento necessario alla 


stabilità finanziaria della società, vi e’ un fattore patrimoniale da considerare per la 


realizzazione del piano. 


 


La tabella sotto riportata riporta l’ evoluzione patrimoniale prevista , dove alla situazione di 


partenza , preconsuntivo anno 2018 , vengono aggiunte le variazioni indotte dalla gestione 


del settore igiene secondo il piano prospettato. 


Nella situazione patrimoniale prospettata l’ influsso delle altre gestioni aziendali, 


distribuzione gas e servizi strumentali , viene assunto neutro in quanto effettivamente vi e’ 


una compensazione tra le due gestioni.  


 


 (n.b. I valori in negativo nell’ attivo/ passivo indicano rispettivamente saldi AVERE/DARE)  
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Il finanziamento del piano investimenti con un medio/lungo termine per 1.400.000 , per 


isole,impianti e mezzi, e’ sostenibile in equilibrio finanziario , con riduzione della cronica 


esposizione con fornitori, a determinate condizioni. 


E’ auspicabile e raccomandato  l’ apporto di patrimonializzazione della rete , stimato in euro 


6.763.000 circa, (valore di ultima perizia al 2014) come elemento di maggiore equilibrio per 


la struttura patrimoniale. 


La patrimonializzazione invece permette di avere una struttura patrimoniale più equilibrata, 


facilitando all’ accesso al medio/lungo termine e quindi permettendo di realizzare il piano in 


condizioni di maggiori equilibrio e stabilità finanziaria, anche se vi’ e’ comunque la 


sostenibilità finanziaria del piano anche in assenza di capitalizzazione, dato che comunque 


non porterebbe mezzi finanziari ma solo conferimento di capitale per impianti.  


Per tali ragioni consideriamo la patrimonializzazione  dell’ azienda un fattore a nostro avviso 


molto importante  per la realizzazione del piano con gli investimenti prospettati, per favorire 


l’ accesso ad un finanziamento per l’ acquisto piuttosto che ricorrere a formule di 


noleggio/leasing che sono probabilmente più onerose rispetto a quanto prospettato nel 


piano. 


 


 


Porto San Giorgio 24.10.2019 


SGDS MULTISERVIZI SRL  


IL DIRETTORE  


Dr.Marco Ceccarani 


 


 


 


Allegati: 


Allegato_01  – Tavole di calcolo dettaglio voci di conto economico 


Allegato_02 – Dati statistici rapporto rifiuti regione Marche 2017 per benchmarking di 


confronto 


Allegato_03 -  Dati su bilanci comunali per benchmarking di confronto    


Allegato_04 – Planimetria di massima posizionamento isole ecologiche 
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GESTIONE DEI SERVIZI IGIENE AMBIENTALE  


COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO 


PIANO ECONOMICO FINANZIARIO 


 2020  – 2028 


Allegato_01-Tavole di calcolo di dettaglio 


 


  


 


 


 


 


 


C
IT


T
A


' 
D


I 
P


O
R


T
O


 S
A


N
 G


IO
R


G
IO


 -
 a


rr
iv


o
 -


 P
ro


t.
 3


1
5
9
7
/P


R
O


T
 d


e
l 
3
1
/1


0
/2


0
1
9
 -


 t
it
o
lo


 V
I 
- 


c
la


s
s
e
 0


9







Allegati Piano Industriale Igiene Urbana Revisione   - 24/10/2019 2 


 


 


PREMESSA  


 


Il presente lavoro riporta gli allegati , le tavole di calcolo del piano industriale e il livello di servizio per l’ affidamento 
del servizio di igiene urbana , le ipotesi di lavoro e il contesto di sviluppo  nel quale i dati numerici riportati nel 
presente allegato sono stati elaborati sono riportati nella relazione del piano industriale presentato che ne costituisce 
parte integrante e sostanziale insieme insieme a questo documento.  
 
Il presente documento illustra quindi la situazione attuale di partenza attuale nel dettaglio, evidenziando anche nella 
seconda parte la situazione a regime con le isole ecologiche.  
 
Nella relazione del piano industriale partendo dalla situazione di dettaglio illustrata nel presente allegato viene 
evidenziato l’ evoluzione economico-finanziaria nel corso del piano di affidamento con anche i riflessi patrimoniali per 
gli investimenti prospettati. 
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1). Metodologia utilizzata per il costo orario del personale  e dei costi di esercizio dei mezzi.  


 


 


Il calcolo del costo orario e’ stato effettuato partendo dal costo medio per livello aziendale, che rispetta il contratto 
FISE e che tiene conto comunque anche delle specifiche situazioni del personale in forza per quanto riguarda gli scatti 
di anzianità aziendale. 
 
E’ stato quindi calcolato un costo medio per livello basato sul numero di ore lavorabili annue, ossia i giorni totali 
lavorabili meno i gg medi festivi dell’ anno pari a 52 sett x 38 ore =  ore 1981 


 


Il costo orario medio orario per livello e’ stato quindi calcolato con riferimenti a questo monte ore lavorabili, non tiene 
conto del incremento del costo medio per le assenze,ferie e malattia, e festivi annuali  in quanto questo costo e’ stato 
poi oggetto di  aggiunta in base alle medie aziendali e di settore come voce aggiuntiva di costo come copertura ferie e 
malattia. 
 
La seguente tabella riporta i dati di calcolo del costo medio aziendale per livello :  
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Il costo dei mezzi viene calcolato sulla base delle percorrenze effettuate. I km percorsi sono stati rilevati sulla base 


della ultima riorganizzazione dei servizi con il nuovo porta a porta, percorsi che sono stati analizzati tramite lo strumento 


del GPS installato nei mezzi stessi. 


I costi delle manutenzioni sono stati stimati  sulla base delle condizioni del parco automezzi disponibile comprendono 


sia le manutenzioni ordinarie  tagliandi e cambi gomme.   


 


 


 


 


  


LIVELLO NR ADDETTI


COSTO MEDIO 


ANNUALE 


COSTO MEDIO 


ORARIO 


AZIENDALE SU 


LAVORABILI 


2A 7 41.866                 21,8


2B 0 35.760                 18,6


3A 10 44.314                 23,1


3B 4 42.509                 22,2


4A 4 46.871                 24,4


4B 1 45.619                 23,8


5B 1 53.398                 27,8
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ANALISI DEI SERVIZI  


 


2) Servizio di spazzamento 
 


Il sistema di spazzamento,attualmente, prevede la copertura integrale del territorio e con il nuovo piano industriale 


grazi a nuovi macchinari sono state concentrate le zone dello spazzamento manuale, passando da sei a quattro 


liberando due unità di operatori da destinare ad altri servizi. 


Il territorio di Porto San Giorgio è stato suddiviso quindi in dieci zone ,  4 per lo spazzamento manuale con pulizia 


giornaliera  e sei per quello meccanico, coperte  bi-settimanalmente da due spazzatrici. 


 
 


2a) Spazzamento manuale 


Lo spazzamento manuale nelle 5 zone, di seguito riportate, con 4 addetti e due aspiratori elettrici. 


L’ attività viene svolta giornalmente 6 giorni a settimana nelle 5 zone, rispetto alla situazione precedente si riesce ad 


operare con solo 4 operatori grazie all’ utilizzo degli aspiratori elettrici che permettono una maggiore produttività. 


Il resto delle aree non comprese nel sotto riportato elenco vengono gestite tramite lo spazzamento meccanico. 
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• AREA 1: DAL VIALE BUOZZI AL VIALE DON MINZONI (escluso) 


 


                    


 
Comprende : 


Via Buozzi  Via Gentili 
Via Properzi Via Tombolini 
Via Cairoli  Via Galliano 
Via Simonetti Via Macchi 
Via Salvadori Via Mazzini 
Via Trevisani Via Verdi 
Via Crispi  P.zza Matteotti  
P.zza Marina Via Cialdini 
 


 


  


• AREA 2: DAL VIALE DON MINZONI VIA BONI 
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Comprende : 


Via Bruno  Via Panfili 
Via Properzi Via Murri 
Via Marconi  Via Pieri 
Via Salvadori Via Mazzini 
Via Trevisani       Via VII Novembre 
Via Boni  Via Cavallotti 
Via Cavour  Via Leopardi 
Via Della Libertà  Via Mameli 
 


 


  


• AREA 3: DAL VIALE BUOZZI A VIA SACCONI 


 


         
    


    


 
Comprende : 


Via Adda   Via Panfili 
Via Properzi Via Tombolini 
Via Cairoli  Via Galliano 
Via Simonetti Via Macchi 
Via Salvadori       Via Mazzini 
Via Trevisani Via Verdi 
Via Crispi  P.zza Gaslini 
Via Montebello Via Sacconi 
Via Caro   Vicolo delle Marinare 


 


 


  


• AREA 4: DA VIA VECCHI A VIA MADDALENA DI CANOSSA 
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Comprende :       


Via Vecchi  Via Oleandri 
Via Ficcadenti Via Oberdan 
Via Colombo Via Lepanto 
P.za Mentana Via N. Sauro 
Via Baracca  Via Milazzo 
Viale della Vittoria    Via Polo   
C.so Magellano Via Beni 
Via Nardi  Via Ferri 
Via Montanara Via Volturno 
Via Maddalena di Canossa 


 


 


 
  


• AREA 5: ZONA CASTELLO (DA VIA SACCONI A VIA BONI) 


 


    
 


 


 
Comprende : 


C.so Garibaldi L.go  Celso  
Via G. Bruno       Via Mantegna  
Via del Rosario P.zza San Giorgio 
Via Castel San Giorgio   
Via Crocefisso Via Cimabue 
Via Bonaparte Via Cerretani 
Vicolo del Teatro P.za Anime Sante 
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COSTI DEL PERSONALE 


 
Il servizio viene effettuato con numero 4 addetti mediamente nr Liv.2B e nr. 2 liv. 2A, il numero di ore da coprire e’ il 
seguente : 
 


LIV. Attivita'/Livelli NR


 Costo medio 


aziendale orario 


da CCNL FISE  Turno  ORDINARIO 


 NOTTURNO 


ORDINARIO 


(MAGGIOR. AL 


33%) 


  ORDINARIO 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


60%) 


  


STRAORDINARI


O (MAGGIOR. 


AL 31%) 


   STRAORD. 


NOTTURNO 


(MAGGIOR. AL 


50%)  


   STRAORD. 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


65%)  


  NOTT. ORD. 


FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


  NOTT. 


STRAORD.FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


 TOTALE 


COSTO = 


Nr.Add. X ore x 


costo medio x(1 


+ magg.) 


 TOTALE ORE 


PER PER 


TURNO (Nr. 


Addetti x ore 


turno) 


SPAZZAMENTO MANUALE  -                


2B Livello 2B 2                    18,64  Orario 6 - 12 Lun.Sabato 1.981               -              73.846             3.961            


2A Livello 2A 2                    21,82  Orario 6 - 12 Lun.Sabato 1.981               -              86.456             3.961            


T TOT SPAZZAMENTO MANUALE 160.302           7.923            
 


COSTI DEI MEZZI  
Per lo svolgimento del servizio vengono utilizzati 3 mezzi di supporto alla raccolta più un autocompattatore , il calcolo 
dei costi viene effettuato sulla base dei percorsi analizzati nell’ anno 2017/18 tramite GPS. 
Per le manutenzioni viene utilizzata la stima basata sul costo storico , modificata in base ad alcune sostituzione dei 
mezzi previste dal 2019 al fine di ridurne il costo a conto economico. Rispetto alla precedente situazione l’ utilizzo di 
aspiratori ellettrici ha ridotto sensibilmente l’ impiego di personale e mezzi. 
 


 


ATTIVITA' VEICOLO TARGA


Previsione 2020 


Manutenzioni Prev. 2020


SPAZZATURA MANUALE APECAR AC20186 1.099,14         497,95             


SPAZZATURA MANUALE APECAR AC20187 706,11             521,60             


SPAZZATURA MANUALE APECAR BT99758 1.288,45         290,47             


SPAZZATURA MANUALE MAXI PORTER CJ441TF 1.160,38         803,43             


4.254,08         2.113,44         
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2b).Spazzamento meccanico 


 
Lo spazzamento meccanico delle aree viene svolto settimanalmente , almeno una volta a settimana viene spazzato 
tutto il territorio comunale. 
Il territorio , non coperto dalla spazzatura manuale , e’ stato suddiviso in due aree nord-sud assegnata ciascuna ad 
una squadra con una spazzatrice meccanica. 
 
 
 
COSTI DEL PERSONALE 
 


Personale addetto:   2 autisti livello qualifiche 4B e 4A e 2 operatori  qualifiche 2A, le due squadre operano su 


ciascuna area a rotazione per i sei giorni della settimana.    


 


 


 Festivi 


LIV. Attivita'/Livelli NR


 Costo medio 


aziendale orario 


da CCNL FISE  Turno  ORDINARIO 


 NOTTURNO 


ORDINARIO 


(MAGGIOR. AL 


33%) 


  ORDINARIO 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


60%) 


  


STRAORDINARI


O (MAGGIOR. 


AL 31%) 


   STRAORD. 


NOTTURNO 


(MAGGIOR. AL 


50%)  


   STRAORD. 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


65%)  


  NOTT. ORD. 


FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


  NOTT. 


STRAORD.FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


 TOTALE 


COSTO = 


Nr.Add. X ore x 


costo medio x(1 


+ magg.) 


 TOTALE ORE 


PER PER 


TURNO (Nr. 


Addetti x ore 


turno) 


SPAZZAMENTO MECCANICO -                    -                


2A Livello 2A 2                    21,82  Orario 5 - 11 Lun.Sabato 1.981               -              -               -             -              -             -             -             86.456             3.961            


4B Livello 4B Autista 1                    23,78  Orario 5 - 11 Lun.Sabato 1.981               -              -               -             -              47.103             1.981            


4A Livello 4A Autista 1                    24,43  Orario 5 - 11 Lun.Sabato 1.981               -              -               -             -              48.396             1.981            


2A Livello 2A 2                    21,82 


 Giugno-Agosto Domenicale 


per 16 Domeniche e Festivo 


per 13 Festività Or. 4 - 8 -                   -              -               -             -              87               29              8.481               232               


4B Livello 4B Autista 1                    23,78 


 Giugno-Agosto Domenicale 


per 16 Domeniche e Festivo 


per 13 Festività Or. 4 - 8 -                   -              -               -             -              87               29              4.621               116               


4A Livello 4A Autista 1                    24,43 


 Giugno-Agosto Domenicale 


per 16 Domeniche e Festivo 


per 13 Festività Or. 4 - 8 -                   -              -               -             -              87               29              4.747               116               


T TOT SPAZZAMENTO MECCANICO 199.803           8.387           


NR.ORE ANNUALI TURNO
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COSTI DEI MEZZI  


Per lo svolgimento del servizio vengono utilizzati 2 spazzatrici, il calcolo dei costi viene effettuato sulla base dei 
percorsi analizzati nell’ anno 2017/18  tramite GPS. 
Per le manutenzioni viene utilizzata la stima basata sui costi degli anni passati revisionati nel caso di sostituzione dei 
mezzi. 
 


 


 


 


2c).Lavaggio strade e pulizia caditoie  


Il servizio di spazzamento seppur effettuato su 6 zone in manuale e 1 volte a settimana meccanizzato sul territorio, 


soprattutto nella stagione estiva e nei periodi di bassa piovosità, non garantisce un adeguato abbattimento delle polveri. 


Al fine di ottimizzare la funzionalità del sistema spazzamento viene utilizzata  una macchina lava strada ad alta 


pressione, dotata di lancia per il lavaggio dei marciapiedi e la pulizia delle caditoie (la pulizia delle citate caditoie verrà 


svolto con l’ausilio degli operatori di zona interessati nello spazzamento manuale e meccanizzato). 


Si può ipotizzare l’utilizzo dell’attrezzatura per 24 giorni nel periodo estivo. 


Periodo Giugno – agosto dalle 5 alle 8 due passaggi settimanali con operatore 4 B 


Totale 24 passaggi per 3 ore svolto dagli autisti 
 


 
 


ATTIVITA' VEICOLO TARGA


Previsione 2020 


Manutenzioni Prev. 2020


SPAZZAMENTO SPAZZATRICE MILLENIUM AHK360 12.000,00       16.705,04       


SPAZZAMENTO SPAZZATRICE MILLENIUM GRAA992 12.000,00       19.839,09       


24.000,00       36.544,13       
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COSTI DEL PERSONALE 
  


 Festivi 


LIV. Attivita'/Livelli NR


 Costo medio 


aziendale orario 


da CCNL FISE  Turno  ORDINARIO 


 NOTTURNO 


ORDINARIO 


(MAGGIOR. AL 


33%) 


  ORDINARIO 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


60%) 


  


STRAORDINARI


O (MAGGIOR. 


AL 31%) 


   STRAORD. 


NOTTURNO 


(MAGGIOR. AL 


50%)  


   STRAORD. 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


65%)  


  NOTT. ORD. 


FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


  NOTT. 


STRAORD.FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


 TOTALE 


COSTO = 


Nr.Add. X ore x 


costo medio x(1 


+ magg.) 


 TOTALE ORE 


PER PER 


TURNO (Nr. 


Addetti x ore 


turno) 


LAVAGGIO STRADE -                    -               


4B Livello 4B Autista 1,0                 23,78 


 Giugno - Agosto 24 passaggi 


orario ordinario 5 - 8 48                     24               1.901               72                 


T TOT LAVAGGIO STRADE 1.901               72                 


SERVIZIO PULIZIA CADITOIE


2A Livello 2a 8,0                 21,82  Numero 10 gg per 4 ore  40              9.149               320               


T TOTALE CADITOIE 9.149               320               


NR.ORE ANNUALI TURNO
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COSTI DEL PERSONALE 
  


 Festivi 


LIV. Attivita'/Livelli NR


 Costo medio 


aziendale orario 


da CCNL FISE  Turno  ORDINARIO 


 NOTTURNO 


ORDINARIO 


(MAGGIOR. AL 


33%) 


  ORDINARIO 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


60%) 


  


STRAORDINARI


O (MAGGIOR. 


AL 31%) 


   STRAORD. 


NOTTURNO 


(MAGGIOR. AL 


50%)  


   STRAORD. 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


65%)  


  NOTT. ORD. 


FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


  NOTT. 


STRAORD.FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


 TOTALE 


COSTO = 


Nr.Add. X ore x 


costo medio x(1 


+ magg.) 


 TOTALE ORE 


PER PER 


TURNO (Nr. 


Addetti x ore 


turno) 


LAVAGGIO STRADE -                    -               


4B Livello 4B Autista 1,0                 23,78 


 Giugno - Agosto 24 passaggi 


orario ordinario 5 - 8 48                     24               1.901               72                 


T TOT LAVAGGIO STRADE 1.901               72                 


SERVIZIO PULIZIA CADITOIE


2A Livello 2a 8,0                 21,82  Numero 10 gg per 4 ore  40              9.149               320               


T TOTALE CADITOIE 9.149               320               


NR.ORE ANNUALI TURNO
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COSTI DEI MEZZI 


 


Il lavaggio delle strade viene effettuato con apposito veicolo autocisterna , per i turni sopra ipotizzati il costo di  
esercizio e’ il seguente :  
 
 


 
 


2d). Pulizia della spiaggia 


 


La pulizia della spiaggia viene effettuata nella stagione primaverile ed estiva. 


Nel periodo primaverile per 60 giorni lavorativi si effettua la pulizia della spiaggia (raccolta materiali provenienti dalle 


mareggiate invernali, pulizia delle erbe cresciute sulle spiagge libere, livellamento della spiaggia modificata dai 


fenomeni eolici invernali) . 


Il lavoro viene svolto dalle ore 06.00 alle ore 12 


Nel periodo estivo per 90 giorni lavorativi viene garantita la pulizia giornaliera  della battigia e delle spiagge libere 


con turno estivo 4-10 a Giugno e 3 – 9 Luglio Agosto. 


L’ incremento dei materiali spaiggiati verificatosi nel corso degli ultimi anni ha imposto di considerare anche l’ 


eventuale intervento di ditte esterne per la raccolta e il  trasporto a smaltimento degli enormi volumi di detriti che 


nella stagione primaverile vengono depositati nell’ arenile. Questo costo e’ stato inserito negli smaltimenti 


considerando qui solo il costo per la pulizia ordinaria. 


 
COSTI DEL PERSONALE 


ATTIVITA' VEICOLO TARGA


Previsione 2020 


Manutenzioni Prev. 2020


SUPPORTO lavaggio LAVASTRADE IVECO DW854KS 634,21             101,37             


634,21             101,37             
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LIV. Attivita'/Livelli NR


 Costo medio 


aziendale orario 


da CCNL FISE  Turno  ORDINARIO 


 NOTTURNO 


ORDINARIO 


(MAGGIOR. AL 


33%) 


  ORDINARIO 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


60%) 


  


STRAORDINARI


O (MAGGIOR. 


AL 31%) 


   STRAORD. 


NOTTURNO 


(MAGGIOR. AL 


50%)  


   STRAORD. 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


65%)  


  NOTT. ORD. 


FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


  NOTT. 


STRAORD.FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


 TOTALE 


COSTO = 


Nr.Add. X ore x 


costo medio x(1 


+ magg.) 


 TOTALE ORE 


PER PER 


TURNO (Nr. 


Addetti x ore 


turno) 


PULIZIA SPIAGGIA -               


3A Livello 3A Autista 1,0                 23,10 


 Primavera 61 gg orario 


ordinario 6 - 12  309                  76               10.013             384               


3A Livello 3A Autista 1,0                 23,10  Giugno 30 gg orario 3 -9   86                     78               13               12               5.367               189               


3A Livello 3A Autista 1,0                 23,10  Luglio Agosto 60 gg Orario 3 - 9 224                  104             39               18               10.563             384               


T TOT PULIZIA SPIAGGIA 25.943             958                


 


COSTI DEI MEZZI 
 


La pulizia della spiaggia viene effettuata con il trattore e la macchina pulisci spiaggia.Anche in questo caso si sono 


stimati i consumi sulla base delle statistiche degli anni passati , 2017/18.  


 


 


 


 


ATTIVITA' VEICOLO TARGA


Previsione 2020 


Manutenzioni Prev. 2020


PULISCI SPIAGGIA PULISCISPIAGGIA AAA410 3.000,00         6.547,85         


PULISCI SPIAGGIA TRATTORE LAMBORGHINI AES362 9.000,00         5.290,52         


12.000,00       11.838,37       
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2e). Raccolta frazione secca e umida 


 


La raccolta della frazione secca e umida avviene con il sistema porta a porta , escluso barottolame e vetro , e altro 


differenziato che sono oggetto di un turno specifico di raccolta.  


Il territorio al tal fine e’ stato suddiviso diviso in otto zone di raccolta,servite da un operatore con apposito mezzo.  


I turni sono di sei giorni a settimana dalle 6 alle  12 , Giugno Luglio Agosto 5 – 11  


Non e’ previsto il lavoro nei giorni festivi, per cui il ritiro della frazione che capita nei festivi viene accorpata a quello 


del giorno precedente , questo comporta delle ore di straordinario pari 2 ore per 8 addetti per 10 festività pari a 160 


ore di straordinario. 


Nelle otto zone e’ inclusa anche la zona servita attualmente dalle isole. 


Per il periodo estivo e’ previsto un incremento di unità a supporto del servizio per far fronte al maggiore impegno 


derivante dall’ incremento della popolazione cittadina per l’ afflussi turistici. 


Il personale aggiuntivo in questo caso va in rinforzo degli operatori nelle zone maggiormente critiche per velocizzare 


la raccolta.  
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COSTI DEL PERSONALE 


 


 Festivi 


Attivita'/Livelli NR


 Costo medio 


aziendale orario 


da CCNL FISE  Turno  ORDINARIO 


 NOTTURNO 


ORDINARIO 


(MAGGIOR. AL 


33%) 


  ORDINARIO 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


60%) 


  


STRAORDINARI


O (MAGGIOR. 


AL 31%) 


   STRAORD. 


NOTTURNO 


(MAGGIOR. AL 


50%)  


   STRAORD. 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


65%)  


  NOTT. ORD. 


FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


  NOTT. 


STRAORD.FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


 TOTALE 


COSTO = 


Nr.Add. X ore x 


costo medio x(1 


+ magg.) 


 TOTALE ORE 


PER PER 


TURNO (Nr. 


Addetti x ore 


turno) 


RACCOLTA FRAZIONE SECCA E UMIDA PORTA A PORTA INCLUSE ISOLE -               


Livello 3A 8,0                 23,10 


 Da Lun al Sabato Orario 5 - 11 


Sett-Maggio 1.489               275.231           11.915         


Livello 3A 8,0                 23,10 


 Da Lun al SAB Giugno Luglio 


Agosto 4 -10  413                  78               95.569             3.931           


Livello 3A -                 23,10 


 Turni aggiuntivi periodo estivo 


Giugno Luglio Agosto 4 -10 413                  78               -                    -               


Livello 3A 8,0                 23,10 


 Nei 10 gg festivi di calendario 


si effettua un doppio giro al gg 


precedente con due di 


straordinario -                   -              -               -             -              20               -             6.099               160               


TOT RACCOLTA FRAZIONE SECCA E UMIDA PORTA A PORTA INCLUSE ISOLE -                   -              -               -             -              -             -             376.899           16.006         


NR.ORE ANNUALI TURNO


 


COSTI DEI MEZZI 
 


Il servizio viene effettuato con 8 mezzi , uno per ciascuna delle zone individuate, più altri 3 mezzi per integrazione 


del servizio nei periodi di punta. I mezzi utilizzati i cui percorsi sono seguiti tramite gps sono i seguenti: 
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2f). Raccolta indifferenziato ed organico attività  


La raccolta dell’ indifferenziato delle attività viene effettuata con una squadra di due operatori addetti con due mezzi. 


Si differenzia dal porta a porta dei domestici in quanto per ristoranti, bar , pizzerie e grandi utenze per un totale di 


numero  312 utenze il servizio viene effettuato giornalmente per esigenze dell’ attività stessa. 


Nel periodo estivo viene istituito un servizio di raccolta supplementare per l’ organico per le attività nei giorni 


Domenicali. 


 


 


 


 


ATTIVITA' VEICOLO TARGA


Previsione 2020 


Manutenzioni Prev. 2020


ISOLE ECOLOGICHE RENAULT DK565HY 4.181,23         3.162,25         


PORTA A PORTA IVECO DAILY BC872XJ 5.868,34         6.044,15         


PORTA A PORTA MITSUBISHI BK254SB 3.264,63         1.645,74         


PORTA A PORTA ISUZU ZA365XF 3.000,00         4.419,00         


PORTA A PORTA ISUZU ZA385XF 4.054,07         5.609,15         


PORTA A PORTA ISUZU ZA387XF 5.000,00         5.461,76         


PORTA A PORTA ISUZU ZA679XF 5.178,54         5.421,41         


PORTA A PORTA ISUZU ZA992ZJ 8.610,62         4.261,32         


PORTA A PORTA ISUZU ZA993ZJ 5.114,95         3.797,44         


PORTA A PORTA ISUZU ZA994ZJ 5.418,06         3.585,34         


PORTA A PORTA ISUZU ZA999ZJ 7.101,05         4.097,87         


56.791,49       47.505,41       
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COSTI DEL PERSONALE 


 Festivi 


LIV. Attivita'/Livelli NR


 Costo medio 


aziendale orario 


da CCNL FISE  Turno  ORDINARIO 


 NOTTURNO 


ORDINARIO 


(MAGGIOR. AL 


33%) 


  ORDINARIO 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


60%) 


  


STRAORDINARI


O (MAGGIOR. 


AL 31%) 


   STRAORD. 


NOTTURNO 


(MAGGIOR. AL 


50%)  


   STRAORD. 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


65%)  


  NOTT. ORD. 


FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


  NOTT. 


STRAORD.FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


 TOTALE 


COSTO = 


Nr.Add. X ore x 


costo medio x(1 


+ magg.) 


 TOTALE ORE 


PER PER 


TURNO (Nr. 


Addetti x ore 


turno) 


RACCOLTA INDIFFERENZIATO E UMIDO ATTIVITA'


3A Livello 3A 1,0                 23,10 


 Da Lun al Sabato Orario 5 - 11 


Sett-Maggio 1.474               34.055             1.474           


3A Livello 3A 2,0                 23,10 


 Da Lun al Sabato Orario 4 - 10 , 


Giugno Luglio Agosto  413                  78               23.892             983               


3A Livello 3A 2,0                 23,10 


 Periodo Giugno Luglio Agosto 


Ritiro Domenicale dell' umido 


12 Domeniche  64                12               5.672               151               


T TOT RACCOLTA INDIFFERENZIATO E UMIDO ATTIVITA' 63.619             2.608           


NR.ORE ANNUALI TURNO
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COSTI DEI MEZZI  


Vengono utilizzati i seguenti mezzi a seconda la tipologia di raccolta da effettuare. 


 


 


2g). Raccolta vetro,barattolame,ingombranti,verde e altri materiali. 


 


Nel nuovo sistema rimangono i contenitori di prossimità del vetro e barattolame, la cui gestione porta a porta  


sarebbe antieconomica e anche non necessaria vista le minori quantità raccolte per questi materiali. 


Vi e’ poi la necessità di assicurare il ritiro di altri rifiuti urbani differenziati quali ingombranti,verde ,pile medicinali e 


altri rifiuti residuali. 


Il ritiro di ingombranti viene effettuato gratuitamente fino a tre pezzi , per numero pezzi superiore viene richiesto un 


indennizzo che varia a seconda del volume di carico nel camion. Il costo viene preventivato al cliente all’ atto della 


prenotazione del ritiro. 


Per i servizi viene assegnato un operatore autista a tempo pieno di livello 3 A 


 


 


 


 


ATTIVITA' VEICOLO TARGA


Previsione 2020 


Manutenzioni Prev. 2020


INDIFFERENZIATO ATTIVITACOMPATTATORE IVECO 100 AP441567 5.530,20         7.044,80         


5.530,20         7.044,80         
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COSTO DEL PERSONALE 


SERVIZIO LIV. Attivita'/Livelli NR


 Costo medio 


aziendale orario 


da CCNL FISE  Turno  ORDINARIO 


 NOTTURNO 


ORDINARIO 


(MAGGIOR. AL 


33%) 


  ORDINARIO 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


60%) 


  


STRAORDINARI


O (MAGGIOR. 


AL 31%) 


   STRAORD. 


NOTTURNO 


(MAGGIOR. AL 


50%)  


   STRAORD. 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


65%)  


  NOTT. ORD. 


FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


  NOTT. 


STRAORD.FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


 TOTALE 


COSTO = 


Nr.Add. X ore x 


costo medio x(1 


+ magg.) 


 TOTALE ORE 


PER PER 


TURNO (Nr. 


Addetti x ore 


turno) 


RVBAM RACCOLTA VETRO,BARATTOLAME,INGOMBRANTI,VERDE,MEDICINALI,PILE ALTRI MATERIALI


RVBAM 3A Livello 3A 1,0                 23,10  Raccolte straordinarie mensili -                   96              2.905               96                 


RVBAM 3A Livello 3A 1,0                 23,10  Da Lun al Sabato Orario 5 - 11  1.966               45.406             1.966           


RVBAM T


 TOT RACCOLTA 


VETRO,BARATTOLAME,INGOMBRANTI,


VERDE,MEDICINALI,PILE ALTRI 


MATERIALI -                   -              -               -             -              -             -             48.311             1.966            


 


 


COSTO DEI MEZZI  


 


 


 


 


 


 


ATTIVITA' VEICOLO TARGA


Previsione 2020 


Manutenzioni Prev. 2020


PLASTICA INGOMBRANTI ATCOMPATTATORE IVECO 150 AK960BK 2.000,00         6.975,00         


PLASTICA INGOMBRANTI ATCOMPATTATORE IVECO 150 CJ277XK 9.141,01         7.905,00         


11.141,01       14.880,00       
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2g2). Imballaggi plastica attività. 


Il turno finalizzato alla raccolta degli imballaggi e della plastica delle attività con un turno specifico che nel periodo 


estivo copre anche i ritiri domenicali. 


 


SERVIZIO LIV. Attivita'/Livelli NR


 Costo medio 


aziendale orario 


da CCNL FISE  Turno  ORDINARIO 


 NOTTURNO 


ORDINARIO 


(MAGGIOR. AL 


33%) 


  ORDINARIO 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


60%) 


  


STRAORDINARI


O (MAGGIOR. 


AL 31%) 


   STRAORD. 


NOTTURNO 


(MAGGIOR. AL 


50%)  


   STRAORD. 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


65%)  


  NOTT. ORD. 


FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


  NOTT. 


STRAORD.FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


 TOTALE 


COSTO = 


Nr.Add. X ore x 


costo medio x(1 


+ magg.) 


 TOTALE ORE 


PER PER 


TURNO (Nr. 


Addetti x ore 


turno) 


RIPA IMBALLAGGI PLASTICA ATTIVITA'


RIPA


RIPA 3A Livello 3A 2,0                 23,10 


 Da Lun al Sabato Orario 5 - 11 


Sett-Maggio 1.474               68.109             2.948           


RIPA 3A Livello 3A 2,0                 23,10 


 Da Lun al Sabato Orario 4 - 10 , 


Giugno Luglio Agosto 4 - 10 335                  156             25.082             983               


RIPA 3A Livello 3A 2,0                 23,10 


 Periodo Giugno Luglio Agosto 


Ritiro Domenicale 12 


Domeniche  -               -             -                    -               


RIPA


RIPA T TOTALI IMBALLAGGI ATTIVITA' 93.191             3.931            


 


 


 


2G3). Servizio Cestini   


Il servizio consiste nello svuotamento dei cestini ubicato nel territorio comunale e pulizia zone limitrofe.Il totale dei 


cestini installato in città e’ di numero , Nr. 410 periodo estivo e Nr. 350 periodo invernale. 


Viene svolto da una persona livello 2A / 2B  
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COSTO DEL PERSONALE  


 


 Festivi 


LIV. Attivita'/Livelli NR


 Costo medio 


aziendale orario 


da CCNL FISE  Turno  ORDINARIO 


 NOTTURNO 


ORDINARIO 


(MAGGIOR. AL 


33%) 


  ORDINARIO 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


60%) 


  


STRAORDINARI


O (MAGGIOR. 


AL 31%) 


   STRAORD. 


NOTTURNO 


(MAGGIOR. AL 


50%)  


   STRAORD. 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


65%)  


  NOTT. ORD. 


FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


  NOTT. 


STRAORD.FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


 TOTALE 


COSTO = 


Nr.Add. X ore x 


costo medio x(1 


+ magg.) 


 TOTALE ORE 


PER PER 


TURNO (Nr. 


Addetti x ore 


turno) 


SVUOTAMENTO CESTINI


2A Livello 2A 1,0                 21,82 


 Da Lun al Sabato Orario 5 - 11 


Sett.-maggio 5-11 1.512               32.998             1.512           


2A Livello 2A 2,0                 21,82 


 Giugno Luglio Agosto servizio 


Domenicale 12 Domeniche 78                5.456               156               


2A Livello 2A 4,0                 21,82 


 Giugno Luglio Agosto servizio 


Intensivo 298                  25.980             1.190           


T TOT SVUOTAMENTO CESTINI 64.434             2.859           


NR.ORE ANNUALI TURNO


 


 


 


COSTI DEI MEZZI  


 


 


 


ATTIVITA' VEICOLO TARGA


Previsione 2020 


Manutenzioni Prev. 2020


CESTINI ESTATE KIA CT778CZ 1.815,69         3.162,25         


1.815,69         3.162,25         
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2H ). Gestione isola ecologica 


 


L’ isola ecologica sulla base delle ultime direttive non può essere gestita attraverso un addetto a tempo pieno e un 


addetto per tre giorni a settimana. 


L’apertura della stessa dovrà essere garantita per 300gg dalle ore 07.00 alle ore 12.00 e dalle 14.00  17.00 per due 


pomeriggi con personale che ha già svolto il corso previsto dalla legge per un totale di 36 ore settimanali. 


Il costo per le aperture straordinarie estive sono state incluse nel costo degli stagionali previsto successivamente. 


 


 Festivi 


Attivita'/Livelli NR


 Costo medio 


aziendale orario 


da CCNL FISE  Turno  ORDINARIO 


 NOTTURNO 


ORDINARIO 


(MAGGIOR. AL 


33%) 


  ORDINARIO 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


60%) 


  


STRAORDINARI


O (MAGGIOR. 


AL 31%) 


   STRAORD. 


NOTTURNO 


(MAGGIOR. AL 


50%)  


   STRAORD. 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


65%)  


  NOTT. ORD. 


FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


  NOTT. 


STRAORD.FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


 TOTALE 


COSTO = 


Nr.Add. X ore x 


costo medio x(1 


+ magg.) 


 TOTALE ORE 


PER PER 


TURNO (Nr. 


Addetti x ore 


turno) 


GESTIONE ECOCENTRO -               


Livello 2A 1,0                 21,82 


 Lun- Sab 7 - 12 Due Pomeriggi 


Sett. 14 - 17 1.966               42.898             1.966           


TOT GESTIONE ECOCENTRO 42.898             1.966           


NR.ORE ANNUALI TURNO


 


 


 


 


 


COSTO DEI MEZZI 
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2h). Trasferenza 


 


Il trasferimento dei rifiuti raccolti presso gli impianti di smaltimento avvengono tramite due autocarri scarrabili che 


prelevano a turno i rifiuti raccolti nei sei press container e dodici  container installati nell’ ecocentro comunale. 


Attualmente viene conferito l’ organico,indifferenziato e verde presso l’ impianto di San Biagio dell’ Asite. Per i materiali 


differenziati vengono conferiti in base agli accordi annuli che vengono fatti in base alla quotazione del mercato. 


Numero dei viaggi e’ così suddiviso per tipologia di rifiuto: 


 COSTI DEL PERSONALE  


Il personale addetto alle trasferente consiste in due autisti livello 4A 


ATTIVITA' VEICOLO TARGA


Previsione 2020 


Manutenzioni Prev. 2020


ECOCENTRO MULETTO 500,00             495,69             


500,00             495,69             
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SERVIZIO LIV. Attivita'/Livelli NR


 Costo medio 


aziendale orario 


da CCNL FISE  Turno  ORDINARIO 


 NOTTURNO 


ORDINARIO 


(MAGGIOR. AL 


33%) 


  ORDINARIO 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


60%) 


  


STRAORDINARI


O (MAGGIOR. 


AL 31%) 


   STRAORD. 


NOTTURNO 


(MAGGIOR. AL 


50%)  


   STRAORD. 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


65%)  


  NOTT. ORD. 


FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


  NOTT. 


STRAORD.FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


 TOTALE 


COSTO = 


Nr.Add. X ore x 


costo medio x(1 


+ magg.) 


 TOTALE ORE 


PER PER 


TURNO (Nr. 


Addetti x ore 


turno) 


TRAS TRASFERENZE 


TRAS 4A Livello 4A Autista 2,0                 24,43  Da Lun al Sab 5 - 11 1.966               96.052             3.931           


TRAS T TOT TRASFERENZE 96.052             3.931           
 


 


COSTO DEI MEZZI  
 
 


 


 


 


3. Servizio mercati 


 


I mercati possono essere gestiti solo utilizzando il personale in orario straordinario in quanto l’intervento di raccolta 


dei rifiuti e lo spazzamento delle vie avviene con frequenza settimanale e con impiego di lavoro parziale rispetto ad 


un turno di lavoro. 


ATTIVITA' VEICOLO TARGA


Previsione 2020 


Manutenzioni Prev. 2020


TRASFERENZE SCARRABILE IVECO CJ515BY 8.743,37         6.547,85         


TRASFERENZE SCARRABILE IVECO FP871DM ex BJ 10.483,20       3.585,34         


19.226,57       10.133,19       


ATTIVITA' VEICOLO TARGA


Previsione 2020 


Manutenzioni Prev. 2020 


TRASFERENZE SCARRABILE IVECO CJ515BY 8.743,37      6.547,85       


TRASFERENZE SCARRABILE IVECO FP871DM ex BJ418EF10.483,20      3.585,34       


19.226,57      10.133,19      


C
IT


T
A


' 
D


I 
P


O
R


T
O


 S
A


N
 G


IO
R


G
IO


 -
 a


rr
iv


o
 -


 P
ro


t.
 3


1
5
9
7
/P


R
O


T
 d


e
l 
3
1
/1


0
/2


0
1
9
 -


 t
it
o
lo


 V
I 
- 


c
la


s
s
e
 0


9







Allegati Piano Industriale Igiene Urbana Revisione   - 24/10/2019 26 


I mercati sono: 52 mercati del giovedì, 12 mercati domenicali estivi, 4/5 mercati domenicali con festività natalizie. 


Per la pulizia del mercato è necessario l’utilizzo di tre automezzi per raccolta differenziata e di  un  operatore e di una 


spazzatrice con autista. Il personale impiegato e’ il seguente:  


1 operatori autisti livello 3A per 2,5 ore 


2 operatore livello 2A 2,5 ore 


1 Autista 4B 3 ore  


 


COSTO DEL PERSONALE  


 


 


 


 


 


 


 


COSTO DEI MEZZI 


LIV. Attivita'/Livelli NR


 Costo medio 


aziendale orario 


da CCNL FISE  Turno  ORDINARIO 


 NOTTURNO 


ORDINARIO 


(MAGGIOR. AL 


33%) 


  ORDINARIO 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


60%) 


  


STRAORDINARI


O (MAGGIOR. 


AL 31%) 


   STRAORD. 


NOTTURNO 


(MAGGIOR. AL 


50%)  


   STRAORD. 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


65%)  


  NOTT. ORD. 


FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


  NOTT. 


STRAORD.FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


 TOTALE 


COSTO = 


Nr.Add. X ore x 


costo medio x(1 


+ magg.) 


 TOTALE ORE 


PER PER 


TURNO (Nr. 


Addetti x ore 


turno) 


GESTIONE MERCATI -               


4B Livello 4B Autista 1,0                 23,78 


 Nr 52 gg Feriali orario 


straordinario e 13 Domenicali 


Estivi e 4 Domenicali Dicembre 


per 3 ore 156            50               6.802               206               


3A Livello 3A 1,0                 23,10 


 Nr 52 gg Feriali orario 


straordinario e 13 Domenicali 


Estivi e 4 Domenicali Dicembre 


per 2,5 ore 130            41               5.506               171               


2A Livello 2A 2,0                 21,82 


 Nr 52 gg Feriali orario 


straordinario e 13 Domenicali 


Estivi e 4 Domenicali Dicembre 130            41               10.404             20.808         


T TOT GESTIONE MERCATI 22.713             21.185         
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Compreso nello spazzamento meccanico. 


 


4. Manifestazioni 


 


Le manifestazioni variano a secondo delle iniziative dell’Amministrazione comunale, della Pro – loco , ed altri soggetti 


pubblico – privati, ad esempio citiamo il Carnevale, Pro – loco in festa, la notte rosa… 


Il costo aggiuntivo del personale per gestire la giornata di manifestazione comporta un impiego addizionale di 


personale e macchine per le seguenti quantità: 


 Autista spazzatrice 1 ora x 7 aggiuntiva livello 4B 


 Operatore ausilio 2 persone per 4 ore livello 2A x 7 manifestazioni 


 


ELENCO MANIFESTAZIONI PREVISTO 


 


PRO LOCO     gg  3 


CARNEVALE    gg 1 


FIERA DI SAN GIORGIO  gg 1 


MARATONA    gg 1 


NOTTE ROSA   gg 1 


 


In totale sono coperti 7 gg per le manifestazioni , ulteriori impegni per manifestazioni non previste saranno oggetto 


di preventivo e fatturazione a parte. 


COSTI DEL PERSONALE  
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 Festivi 


Attivita'/Livelli NR


 Costo medio 


aziendale orario 


da CCNL FISE  Turno  ORDINARIO 


 NOTTURNO 


ORDINARIO 


(MAGGIOR. AL 


33%) 


  ORDINARIO 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


60%) 


  


STRAORDINARI


O (MAGGIOR. 


AL 31%) 


   STRAORD. 


NOTTURNO 


(MAGGIOR. AL 


50%)  


   STRAORD. 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


65%)  


  NOTT. ORD. 


FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


  NOTT. 


STRAORD.FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


 TOTALE 


COSTO = 


Nr.Add. X ore x 


costo medio x(1 


+ magg.) 


 TOTALE ORE 


PER PER 


TURNO (Nr. 


Addetti x ore 


turno) 


MANIFESTAZIONI -               


Livello 4B Autista 1,0                 23,78 


 Un ora aggiuntiva rispetto a 


turno ordinario per 7 


manifestazioni 7                 275                   7                   


Livello 2A 2,0                 21,82 


 Quattro ore aggiuntive per 


ogni manifestazione  28               2.017               56                 


TOT MANIFESTAZIONI 2.291               63                 


NR.ORE ANNUALI TURNO


 


 


 


 


COSTO DEI MEZZI 


 


Compreso nello spazzamento meccanico.  
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5. Servizi aggiuntivi. 


 


Nell’ attuale piano industriale sono stati considerati anche dei servizi aggiuntivi che l’ evoluzione dei fabbisogni 


comunali hanno richiesto in maniera continuativa, quali la pulizia dei fossi nell’ arenile con mezzo comunale , il 


montaggio delle reti di protezione dalla sabbia nel periodo invernale e il lavaggio delle  nuove superfici  


(Matteotti,Buozzi,Don Minzoni,Oberdan) 


  


 


 


 


 


LIV. Attivita'/Livelli NR


 Costo medio 


aziendale orario 


da CCNL FISE  Turno  ORDINARIO 


 NOTTURNO 


ORDINARIO 


(MAGGIOR. AL 


33%) 


  ORDINARIO 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


60%) 


  


STRAORDINARI


O (MAGGIOR. 


AL 31%) 


   STRAORD. 


NOTTURNO 


(MAGGIOR. AL 


50%)  


   STRAORD. 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


65%)  


  NOTT. ORD. 


FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


  NOTT. 


STRAORD.FE


ST. 


(MAGGIOR. 


AL 75%)  


 TOTALE 


COSTO = 


Nr.Add. X ore x 


costo medio x(1 


+ magg.) 


 TOTALE ORE 


PER PER 


TURNO (Nr. 


Addetti x ore 


turno) 


SERVIZIO PULIZIA FOSSI 


4A Livello 4B Autista 1,0                 24,43 


 Un ora aggiuntiva rispetto a 


turno ordinario per 7 


manifestazioni 126                  3.079               126               


T TOTALE PULIZIA FOSSI 3.079               126               


MONTAGGIO RETI SPIAGGIA 


5B 1,0                 27,84 24              875                   24                 


2A Livello 3A 4,0                 21,82  4 ore in straordinario per 10 gg 24              2.745               96                 


T TOTALE MONTAGGIO RETI SPIAGGIA 3.620               120               


LAVAGGIO PIAZZE 


4A Livello 4a 1,0                 24,43  Lavaggio piazze 52               1.690               52                 


2A Livello 2a 1,0                 21,82  Lavaggio piazze  52               1.509               52                 


4B Livello 4B 1,0                 23,78  Altre attività di lavaggio 4 b 48                     24               1.901               72                 


T TOTALE LAVAGGIO PIAZZE -STRADE 5.100               176               
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6. Servizi Manutenzione e interventi  


Il servizio igiene sul territorio viene coordinato dal caposervizio , incluso nei costi di struttura in quanto ha anche 


altre responsabilità di gestione su altri servizi. Qui viene considerato solamente il costo aggiuntivo del capo squadra 


per gli interventi aggiuntivi di manutenzione per il funzionamento dei mezzi e della gestione delle emergenze che si 


dovessero verificare, anche fuori orario di lavoro. 


 
COSTO DEL PERSONALE 
 


 Festivi 


LIV. Attivita'/Livelli NR


 Costo medio 


aziendale orario 


da CCNL FISE  Turno  ORDINARIO 


 NOTTURNO 


ORDINARIO 


(MAGGIOR. AL 


33%) 


  ORDINARIO 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


60%) 


  


STRAORDINARI


O (MAGGIOR. 


AL 31%) 


   STRAORD. 


NOTTURNO 


(MAGGIOR. AL 


50%)  


   STRAORD. 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


65%)  


  NOTT. ORD. 


FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


  NOTT. 


STRAORD.FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


 TOTALE 


COSTO = 


Nr.Add. X ore x 


costo medio x(1 


+ magg.) 


 TOTALE ORE 


PER PER 


TURNO (Nr. 


Addetti x ore 


turno) 


CAPO SQUADRA MANUTENZIONE ED EMERGENZE -               


5B Livello 5B 1,0                 27,84 


 Pianificazione turni / acquisti 1 


gg  -                   156            5.688               156               


5B Livello 5B 1,0                 27,84  Manutenzione mezzi -                   156            5.688               156               


5B Livello 5B 1,0                 27,84  Manutenzione mezzi -                   156            5.688               156               


5B Livello 5B 1,0                 27,84  Manutenzione mezzi -                   -             -                    


T TOT CAPO SQUADRA MANUTENZIONE ED EMERGENZE 17.065             468               


NR.ORE ANNUALI TURNO
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MEZZI IN DOTAZIONE  
 
 


 
 


 


 
 
 


7. Calcolo fabbisogni aggiuntivi per coperura malattia e ferie. 


Il numero delle ore sopra calcolato riguarda la copertura totale dei servizi espletati, al fine di garantirne il 
funzionamento per 52 settimane l’ anno occorre valutare il monte ore disponibile in base all’ organico stabile dell’ 
azienda tenendo conto di assenze per ferie e malattia infortunio. 
  
Il fabbisogno mancate viene coperto con addetti stagionali concentrati nel periodo estivo , Giugno,Luglio ed Agosto 
periodo anche maggiormente impegnativo per la presenza di numerosi turisti. 
Il nuovo piano ferie prevederà comunque un articolazione delle ferie durante tutto l’ arco dell’ anno in maniera tale 
che nel periodo estivo , al massimo siano in ferie due persone ottenendo quindi in questi mesi critici un aumento dell’ 
organico disponibile. Gli addetti stagionali saranno selezionati con livello 3A in quanto destinati anche alla guida di 
mezzi. 
 


ATTIVITA' VEICOLO TARGA


Previsione 2020 


Manutenzioni Prev. 2020


SERVIZI GENERALI FIAT PUNTO VAN BZ023GA EX BD 500,00             561,11             


500,00             561,11             
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Per quanto riguarda le ore malattia sono state calcolate le ore di assenza per malattia-infortunio da statistiche FISE  
e moltiplicate per il numero di addetti. 
La valorizzazione del costo e’ stata fatta tenendo conto di un recupero a carico INPS per assenze superiori a tre giorni 
di mediamente il 50 %. 
Poichè spesso le assenze per malattia ed infortunio comportano utilizzo di straordinario per coprire il buco di 
programmazione il totale ore e’ stato attribuito per il 50 % ad orario ordinario e il 50 % ad orario straordinario. 
 


 


 


 


LIV. Attivita'/Livelli NR


 Costo medio 


aziendale orario 


da CCNL FISE  Turno  ORDINARIO 


 NOTTURNO 


ORDINARIO 


(MAGGIOR. AL 


33%) 


  ORDINARIO 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


60%) 


  


STRAORDINARI


O (MAGGIOR. 


AL 31%) 


   STRAORD. 


NOTTURNO 


(MAGGIOR. AL 


50%)  


   STRAORD. 


FESTIVO 


(MAGGIOR. AL 


65%)  


  NOTT. ORD. 


FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


  NOTT. 


STRAORD.FEST. 


(MAGGIOR. AL 


75%)  


 TOTALE 


COSTO = 


Nr.Add. X ore x 


costo medio x(1 


+ magg.) 


 TOTALE ORE 


PER PER 


TURNO (Nr. 


Addetti x ore 


turno) 


COPERTURA FERIE 


3A Livello 3A copertura ferie 1                    23,10 


 Giorni ferie da coprire ore 168 


x 27 4.536               104.784           4.536           


 


T TOT COPERTURA FERIE 104.784           4.536           
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7. Riepilogo dei servizi con relativi mezzi e costi 


COSTO DEL PERSONALE DIRETTO E LIVELLI DI SERVIZIO  
 


 
 


LIV. Livello Servizio Attivita'/Livelli


COSTO = 


Nr.Add. X ore x 


costo medio x(1 


+ magg.) 


PER PER 


TURNO (Nr. 


Addetti x ore 


turno) 


T  4 Persone per 6 gg per 52 sett su 5 aree con due aspiratori elettrici TOT SPAZZAMENTO MANUALE 160.302           7.923           


T


 Sei giorni a settimana per tutto l' anno  più 16 domeniche estive e 13 


gg festivi su resto città non gestito manualmente TOT SPAZZAMENTO MECCANICO 199.803           8.387           


T


 151 Passaggi  tra Marzo Agosto/Iniz.Sett,di cui 91 nel periodo Giu-Lug 


con pulizia totale della battigia e spiagge libere a rotazione. TOT PULIZIA SPIAGGIA 25.943             958               


T


 Sei giorni a settimana per tutto l' anno escluso 10 gg Festivi coperti da 


doppio giro nei giorni adiacenti,frazioni secondo calendario pp più isole 


con tutte le frazioni nelle aree servite.  


 TOT RACCOLTA FRAZIONE SECCA E UMIDA PORTA 


A PORTA INCLUSE ISOLE 376.899           16.006         


T


 6 giorni a settimana tutto l' anno più domeniche nel periodo Giugno-


Agosto 


 TOT RACCOLTA INDIFFERENZIATO E UMIDO 


ATTIVITA' 63.619             2.608           


T


 6 gg a settimana tutte le settimane con rotazione sulle singole 


frazioni  


 TOT.RACCOLTA 


VETRO,BARAT.INGOMB.,VERDE,MED.,PILE E ALTRI 


MATERIALI 48.311             1.966           


T  6 gg a settimana tutto l' anno più ritiro domenicale Giu-Ago TOTALI IMBALLAGGI ATTIVITA' 93.191             3.931           


T  6 gg settimana tutto l' anno più domeniche nel periodo GIU-AGOSTO TOT SVUOTAMENTO CESTINI 64.434             2.859           


T  6 mattine più due pomeriggi tutto l' anno TOT GESTIONE ECOCENTRO 42.898             1.966           


T 6 gg settimana tutto l' anno TOT TRASFERENZE 96.052             3.931           


T  Tutti i Giovedì dell' anno più 13 domeniche estive e 4 a Dicembre TOT GESTIONE MERCATI 22.713             21.185         


T


 8 gg l' anno dedicati a manifestazioni comunali , 3 per Pro Loco più 


Carnevale, Notte Rosa, Maratona,Fiera San Giorgio,Ferragosto TOT MANIFESTAZIONI 2.291               63                 


T


 Servizio di Pulizia fossi arenile una tantum ad avvio stagione con mezzo 


comunale TOTALE PULIZIA FOSSI 3.079               126               


T  Servizio di montaggio e smontaggio reti per protezione lungomare  TOTALE MONTAGGIO RETI SPIAGGIA 3.620               120               


T Quattro lavaggi su altrettante piazze - strade TOTALE LAVAGGIO PIAZZE -STRADE 5.100               176               


T 4 giri di pulizia delle caditoie TOTALE CADITOIE 9.149               320               


T  Attività di supporto extra per interventi di manutenzione su mezzi  


 TOT CAPO SQUADRA MANUTENZIONE ED 


EMERGENZE  17.065             468               


T TOT COPERTURA FERIE 104.784           4.536           


T TOT COPERTURA MALATTIA 58.410             5.473           


T TOTALE GENERALE 1.397.661        83.782          
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COSTO DEI MEZZI - RIEPILOGO 
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8. COSTI DI SMALTIMENTO.  
I costi di smaltimento sono calcolati a partire dai costi dell’ anno 2018 e calcolati su ipotesi di variazione della 
percentuale di differenziata e variazione delle tariffe di smaltimento.  
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Il calcolo dei costi viene effettuato ipotizzando una crescita della raccolta differenziata , contenuta in quanto già si 
parte da un buon livello, comunque per arrivare a circa il 70 % , soprattutto con l’ inserimento delle isole a partire 
dal 2020. Il dato e’ prudenziale in quanto il progetto campione delle isole attualmente mostra percentuali molto più 
ampie. 
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Viene considerata anche un incremento delle tariffe di smaltimento , in particolare oragnico ed indifferenziato nel 
corso dei nove anni , basato su un ipotesi di crescita lineare che ovviamente andrà verificato annualmente in base 
alla politica tariffaria degli impianti, che possono avere visto il lungo periodo anche variazioni sensibili. 
In questa simulazione si e’ considerata una crescita delle tariffe per lo smaltimento in discarica del 31 % nell’ arco dei 
nove anni.  
 
Differente e’ il discorso spiaggia. 


Come evidenziato nella relazione al piano industriale , per il calcolo del materiale spiaggiato si e’ fatto riferimento ad 
una situazione media di perido cercando di eliminare nel calcolo i picchi avuti negli ultimi tre anni, 2016,2017 e 2018, 
dato che nel  2019 al momento della stesura del presente piano il fenomeno non si e’ ripetuto, evidenziando quindi 
un andamento casuale da gestire eventualmente con specifici interventi di copertura. 
 
Per cui il calcolo della media dei materiali spaiggiati e’ stato effettuato , secondo quanto già illustrato nella relazione 
secondo le seguenti modalità : 
 


 
 
La media derivante da questo calcolo utilizzata per il calcolo del costo di smaltimento dei materiali spiaggiati e’ : kg 805.111 annui. 
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8.1 Costi di Smaltimento  


 


 


0,01 0,03 0,05


0%


TIPO DI RIFIUTO PRODOTTO CODICE CER
QUANTITA'


PERCENTUALE 


Attesa


(-


rosso)SMALTI


MENTO / 


 TOTALE COSTO - 


RICAVO   QUANTITA'


PERCENTUALE 


Attesa


(-rosso)SMALTIMENTO 


/ (+)RICAVO


 TOTALE COSTO - 


RICAVO   QUANTITA'


PERCENTUALE 


Attesa


(-


rosso)SMALTI


MENTO / 


 TOTALE COSTO - 


RICAVO   


RSU   200301 2.915.082,80      28,78             -0,090 -261.628,681 2.827.630,32      27,91             -0,092 261.393,22-        2.799.354,01      27,63             -0,094 263.804,12-        


RSU CIMITERIALI 200301 RC 5.390,00            0,05               -0,090 -483,753 5.389,91            0,05               -0,090 483,74-              5.389,82            0,05               -0,090 483,74-              


TOTALE RSA DA  STRADA 200303 507.179,91        5,01               -0,097 -49.196,451 507.179,81        5,01               -0,097 49.196,44-          507.179,72        5,01               -0,097 49.196,43-          


MEDICINALI SCADUTI 200132 1.580,00            0,02               -0,090 -141,805 1.579,91            0,02               -0,090 141,80-              1.579,82            0,02               -0,090 141,79-              


PILE 200134 1.690,00            0,02               0,000 1.690,00            0,02               0,000 1.690,00            0,02               0,000 


FANGHI DA FOSSA SETTICA 200304 -                    -                0,000 -                    -                0,000 -                    -                0,000 


ORGANICO 200108 2.261.999,30      22,33             -0,077 -174.173,946 2.283.862,42      22,55             -0,079 181.133,13-        2.290.931,50      22,62             -0,081 185.221,81-        


CARTA                          (200101) 200101 595.239,30        5,88               0,010 5.952,393 617.102,42        6,09               0,010 6.171,02           624.171,50        6,16               0,010 6.241,71           


CARTONE                      (150101) 150101 538.259,30        5,31               0,060 32.295,558 560.122,42        5,53               0,060 33.607,35          567.191,50        5,60               0,060 34.031,49          


PLASTICA 150102 411.979,30        4,07               0,125 51.497,413 433.842,42        4,28               0,125 54.230,30          440.911,50        4,35               0,125 55.113,94          


IMBALLAGGI IN VETRO 150107 680.560,00        6,72               0,005 3.402,800 680.560,01        6,72               0,000 ù 680.560,01        6,72               0,000 ù


INGOMBRANTI 200307 248.520,00        2,45               -0,130 -32.307,600 248.519,87        2,45               -0,185 45.976,18-          248.519,69        2,45               -0,185 45.976,14-          


LEGNO 200138 517.740,00        5,11               -0,077 -39.865,980 517.739,92        5,11               -0,077 39.865,97-          517.739,85        5,11               -0,077 39.865,97-          


FERROSI (materiali ferrosi) 200140 29.050,00          0,29               0,000 29.050,00          0,29               0,000 29.050,00          0,29               0,000 


ALLUMINIO 200140 14.430,00          0,14               0,050 721,500 14.430,05          0,14               0,050 721,50              14.430,10          0,14               0,050 721,51              


VESTIARIO 200110 64.730,00          0,64               0,000 64.730,00          0,64               0,000 64.730,00          0,64               0,000 


FRIGORIFERI 200123* 39.780,00          0,39               0,000 39.780,00          0,39               0,000 39.780,00          0,39               0,000 


APPARECCH. ELETTRIC.ELETTRON 200135* 29.140,00          0,29               0,000 29.140,00          0,29               0,000 29.140,00          0,29               0,000 


APPARECCH. ELETTRIC.ELETTRON 200136 51.920,00          0,51               0,000 51.920,00          0,51               0,000 51.920,00          0,51               0,000 


VERDE A RECUPERO 200201 1.199.750,00      11,84             -0,022 -26.394,500 1.199.749,98      11,84             -0,022 26.394,50-          1.199.749,96      11,84             -0,022 26.394,50-          


BATTERIE 160601* 2.050,00            0,02               0,000 2.050,00            0,02               0,000 2.050,00            0,02               0,000 


TUBI FLUORESCENTI 200121* 1.960,00            0,02               0,000 1.960,00            0,02               0,000 1.960,00            0,02               0,000 


OLI VEGETALI 200125 11.145,00          0,11               0,000 11.145,00          0,11               0,000 11.145,00          0,11               0,000 


OLI MINERALI 200126* -                    -                0,000 -                    -                0,000 -                    -                0,000 


TONER PER STAMPANTI 0.80318 714,00               0,01               0,000 714,00               0,01               0,000 714,00               0,01               0,000 


IMBALLAGGI MISTI 150106 -                    -                0,000 -                    -                0,000 -                    -                0,000 


FILTRI OLIO 160107* 235,00               0,00               0,000 235,00               0,00               0,000 235,00               0,00               0,000 


PITTURE E VERNICI 80112 -                    -                0,000 -                    -                0,000 -                    -                0,000 


METALLI METALLICI 150104 -                    -                0,000 -                    -                0,000 -                    -                0,000 


ALTRI SMALTIMENTI VARI 140603* -                    -                0,000 -9.796,910 -                    -                0,000 9.796,91-           -                    -                0,000 9.796,91-           
0 0 0


PERCENTUALI 0 PERCENTUALI 0 PERCENTUALI 0


10.130.123,91  100,00          10.130.123,46  100,00          10.130.122,95  100,00          


6.699.201,20    71,17            6.786.653,51    72,03            6.814.929,58    72,31            


1,72                  1,72                  1,72                  
0 0 0


TOTALE RSA DA SPIAGGIA 200301 805.111,00        -0,077 -61.993,547 805.111,00        -0,077 61.993,55-          805.111,00        -0,077 61.993,55-          


TOTALE RSA DA MAREGGIATA 200301 6,00                   0 6,00                   0 6,00                   0


RIFIUTI DA DEMOLIZIONE 170605* 0 0 0


RIFIUTI PULIZIA FOGNE 200306 0 0 0


VEICOLI FUORI USO 160104* 0 0 0


SOLUZ. ACQUOSE DI SCARTO 161002 0 0 0


11.442.420,82  562.113,51- 11.442.420,27  581.645,26- 11.442.419,67  586.766,31- 


20222020 2021


TOTALE RIFIUTI


TOTALE RACCOLTA DIFFERENZIATA 


RACCOLTA PROCAPITE GIORNALIERA(MED ABIT. 16.100)


TOTALI ANNO 2018 
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TIPO DI RIFIUTO PRODOTTO CODICE CER
QUANTITA'


PERCENTUALE 


Attesa


(-


rosso)SMALTI


MENTO / 


 TOTALE COSTO - 


RICAVO   QUANTITA'


PERCENTUALE 


Attesa


(-


rosso)SMALTI


MENTO / 


 TOTALE COSTO - 


RICAVO   QUANTITA'


PERCENTUALE 


Attesa


(-


rosso)SMAL


TIMENTO / 


 TOTALE COSTO - 


RICAVO   


RSU   200301 2.743.366,93      27,08             -0,101 261.166,08-        2.661.065,92      26,27             -0,104 277.043,57-        2.581.233,95      25,48             -0,107 275.682,24-        


RSU CIMITERIALI 200301 RC 5.389,73            0,05               -0,090 483,73-              5.389,64            0,05               -0,090 483,72-              5.389,55            0,05               -0,090 483,71-              


TOTALE RSA DA  STRADA 200303 507.179,62        5,01               -0,097 49.196,42-          507.179,52        5,01               -0,097 49.196,41-          507.179,43        5,01               -0,097 49.196,40-          


MEDICINALI SCADUTI 200132 1.579,73            0,02               -0,090 141,78-              1.579,64            0,02               -0,090 141,77-              1.579,55            0,02               -0,090 141,76-              


PILE 200134 1.690,00            0,02               0,000 1.690,00            0,02               0,000 1.690,00            0,02               0,000 


FANGHI DA FOSSA SETTICA 200304 -                    -                0,000 -                    -                0,000 -                    -                0,000 


ORGANICO 200108 2.304.928,27      22,75             -0,087 200.551,81-        2.325.503,52      22,96             -0,089 207.713,97-        2.345.461,51      23,15             -0,092 214.914,64-        


CARTA                          (200101) 200101 638.168,27        6,30               0,010 6.381,68           658.743,52        6,50               0,010 6.587,44           678.701,51        6,70               0,010 6.787,02           


CARTONE                      (150101) 150101 581.188,27        5,74               0,060 34.871,30          601.763,52        5,94               0,060 36.105,81          621.721,51        6,14               0,060 37.303,29          


PLASTICA 150102 454.908,27        4,49               0,125 56.863,53          475.483,52        4,69               0,125 59.435,44          495.441,51        4,89               0,125 61.930,19          


IMBALLAGGI IN VETRO 150107 680.560,01        6,72               0,000 ù 680.560,01        6,72               0,000 ù 680.560,01        6,72               0,000 ù


INGOMBRANTI 200307 248.519,50        2,45               -0,185 45.976,11-          248.519,32        2,45               -0,185 45.976,07-          248.519,13        2,45               -0,185 45.976,04-          


LEGNO 200138 517.739,77        5,11               -0,077 39.865,96-          517.739,69        5,11               -0,077 39.865,96-          517.739,62        5,11               -0,077 39.865,95-          


FERROSI (materiali ferrosi) 200140 29.050,00          0,29               0,000 29.050,00          0,29               0,000 29.050,00          0,29               0,000 


ALLUMINIO 200140 14.430,15          0,14               0,050 721,51              14.430,20          0,14               0,050 721,51              14.430,25          0,14               0,050 721,51              


VESTIARIO 200110 64.730,00          0,64               0,000 64.730,00          0,64               0,000 64.730,00          0,64               0,000 


FRIGORIFERI 200123* 39.780,00          0,39               0,000 39.780,00          0,39               0,000 39.780,00          0,39               0,000 


APPARECCH. ELETTRIC.ELETTRON 200135* 29.140,00          0,29               0,000 29.140,00          0,29               0,000 29.140,00          0,29               0,000 


APPARECCH. ELETTRIC.ELETTRON 200136 51.920,00          0,51               0,000 51.920,00          0,51               0,000 51.920,00          0,51               0,000 


VERDE A RECUPERO 200201 1.199.749,93      11,84             -0,022 26.394,50-          1.199.749,91      11,84             -0,022 26.394,50-          1.199.749,89      11,84             -0,022 26.394,50-          


BATTERIE 160601* 2.050,00            0,02               0,000 2.050,00            0,02               0,000 2.050,00            0,02               0,000 


TUBI FLUORESCENTI 200121* 1.960,00            0,02               0,000 1.960,00            0,02               0,000 1.960,00            0,02               0,000 


OLI VEGETALI 200125 11.145,00          0,11               0,000 11.145,00          0,11               0,000 11.145,00          0,11               0,000 


OLI MINERALI 200126* -                    -                0,000 -                    -                0,000 -                    -                0,000 


TONER PER STAMPANTI 0.80318 714,00               0,01               0,000 714,00               0,01               0,000 714,00               0,01               0,000 


IMBALLAGGI MISTI 150106 -                    -                0,000 -                    -                0,000 -                    -                0,000 


FILTRI OLIO 160107* 235,00               0,00               0,000 235,00               0,00               0,000 235,00               0,00               0,000 


PITTURE E VERNICI 80112 -                    -                0,000 -                    -                0,000 -                    -                0,000 


METALLI METALLICI 150104 -                    -                0,000 -                    -                0,000 -                    -                0,000 


ALTRI SMALTIMENTI VARI 140603* -                    -                0,000 9.796,91-           -                    -                0,000 9.796,91-           -                    -                0,000 9.796,91-           
0 0 0


PERCENTUALI 0 PERCENTUALI 0 PERCENTUALI 0


10.130.122,44  100,00          10.130.121,93  100,00          10.130.121,42  100,00          


6.870.916,43    72,87            6.953.217,20    73,68            7.033.048,94    74,47            


1,72                  1,72                  1,72                  
0 0 0


TOTALE RSA DA SPIAGGIA 200301 805.111,00        -0,077 61.993,55-          805.111,00        -0,08316 66.953,03-          805.111,00        -0,077 61.993,55-          


TOTALE RSA DA MAREGGIATA 200301 6,00                   0 6,00                   0 6,00                   0


RIFIUTI DA DEMOLIZIONE 170605* 0 0 0


RIFIUTI PULIZIA FOGNE 200306 0 0 0


VEICOLI FUORI USO 160104* 0 0 0


SOLUZ. ACQUOSE DI SCARTO 161002 0 0 0


11.442.419,06  596.728,83- 11.442.418,45  620.715,73- 11.442.417,84  617.703,69- 


2023 2024 2025


TOTALE RIFIUTI


TOTALE RACCOLTA DIFFERENZIATA 


RACCOLTA PROCAPITE GIORNALIERA(MED ABIT. 16.100)


TOTALI ANNO 2018 
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TIPO DI RIFIUTO PRODOTTO CODICE CER
QUANTITA'


PERCENTUA


LE Attesa


(-


rosso)SMAL


TIMENTO / 


 TOTALE COSTO - 


RICAVO   QUANTITA'


PERCENTUA


LE Attesa


(-


rosso)SMAL


TIMENTO / 


 TOTALE COSTO - 


RICAVO   QUANTITA'


PERCENTUA


LE Attesa


(-


rosso)SM


ALTIMENT


 TOTALE COSTO - 


RICAVO   


RSU   200301 2.581.233,95      25,48          -0,109 282.632,21-        2.581.233,95      25,48          -0,112 289.582,18-        2.581.233,95      25,48          -0,115 296.532,16-        


RSU CIMITERIALI 200301 RC 5.389,46            0,05            -0,090 483,70-              5.389,37            0,05            -0,090 483,70-              5.389,28            0,05            -0,090 483,69-              


TOTALE RSA DA  STRADA 200303 507.179,33        5,01            -0,097 49.196,39-          507.179,23        5,01            -0,097 49.196,39-          507.179,13        -0,097 49.196,38-          


MEDICINALI SCADUTI 200132 1.579,46            0,02            -0,090 141,76-              1.579,37            0,02            -0,090 141,75-              1.579,28            0,02            -0,090 141,74-              


PILE 200134 1.690,00            0,02            0,000 1.690,00            0,02            0,000 1.690,00            0,02            0,000 


FANGHI DA FOSSA SETTICA 200304 -                    -             0,000 -                    -             0,000 -                    -             0,000 


ORGANICO 200108 2.345.461,51      23,15          -0,094 220.332,65-        2.345.461,51      23,15          -0,096 225.750,67-        2.345.461,51      23,15          -0,099 231.168,69-        


CARTA                          (200101) 200101 678.701,51        6,70            0,010 6.787,02           678.701,51        6,70            0,010 6.787,02           678.701,51        6,70            0,010 6.787,02           


CARTONE                      (150101) 150101 621.721,51        6,14            0,060 37.303,29          621.721,51        6,14            0,060 37.303,29          621.721,51        6,14            0,060 37.303,29          


PLASTICA 150102 495.441,51        4,89            0,125 61.930,19          495.441,51        4,89            0,125 61.930,19          495.441,51        4,89            0,125 61.930,19          


IMBALLAGGI IN VETRO 150107 680.560,01        6,72            0,000 ù 680.560,01        6,72            0,000 ù 680.560,01        6,72            0,000 ù


INGOMBRANTI 200307 248.518,95        2,45            -0,185 45.976,00-          248.518,76        2,45            -0,185 45.975,97-          248.518,58        2,45            -0,185 45.975,94-          


LEGNO 200138 517.739,54        5,11            -0,077 39.865,94-          517.739,46        5,11            -0,077 39.865,94-          517.739,38        5,11            -0,077 39.865,93-          


FERROSI (materiali ferrosi) 200140 29.050,00          0,29            0,000 29.050,00          0,29            0,000 29.050,00          0,29            0,000 


ALLUMINIO 200140 14.430,30          0,14            0,050 721,52              14.430,35          0,14            0,050 721,52              14.430,40          0,14            0,050 721,52              


VESTIARIO 200110 64.730,00          0,64            0,000 64.730,00          0,64            0,000 64.730,00          0,64            0,000 


FRIGORIFERI 200123* 39.780,00          0,39            0,000 39.780,00          0,39            0,000 39.780,00          0,39            0,000 


APPARECCH. ELETTRIC.ELETTRON 200135* 29.140,00          0,29            0,000 29.140,00          0,29            0,000 29.140,00          0,29            0,000 


APPARECCH. ELETTRIC.ELETTRON 200136 51.920,00          0,51            0,000 51.920,00          0,51            0,000 51.920,00          0,51            0,000 


VERDE A RECUPERO 200201 1.199.749,87      11,84          -0,022 26.394,50-          1.199.749,85      11,84          -0,022 26.394,50-          1.199.749,82      11,84          -0,022 26.394,50-          


BATTERIE 160601* 2.050,00            0,02            0,000 2.050,00            0,02            0,000 2.050,00            0,02            0,000 


TUBI FLUORESCENTI 200121* 1.960,00            0,02            0,000 1.960,00            0,02            0,000 1.960,00            0,02            0,000 


OLI VEGETALI 200125 11.145,00          0,11            0,000 11.145,00          0,11            0,000 11.145,00          0,11            0,000 


OLI MINERALI 200126* -                    -             0,000 -                    -             0,000 -                    -             0,000 


TONER PER STAMPANTI 0.80318 714,00               0,01            0,000 714,00               0,01            0,000 714,00               0,01            0,000 


IMBALLAGGI MISTI 150106 -                    -             0,000 -                    -             0,000 -                    -             0,000 


FILTRI OLIO 160107* 235,00               0,00            0,000 235,00               0,00            0,000 235,00               0,00            0,000 


PITTURE E VERNICI 80112 -                    -             0,000 -                    -             0,000 -                    -             0,000 


METALLI METALLICI 150104 -                    -             0,000 -                    -             0,000 -                    -             0,000 


ALTRI SMALTIMENTI VARI 140603* -                    -             0,000 9.796,91-           -                    -             0,000 9.796,91-           -                    -             0,000 9.796,91-           
0 0 0


PERCENTUALI 0 PERCENTUALI 0 PERCENTUALI 0


10.130.120,91  100,00       10.130.120,40  100,00       10.130.119,89  94,99         


7.033.048,71    74,47         7.033.048,48    74,47         7.033.048,24    69,43         


1,72                  1,72                  1,72                  
0 0 0


TOTALE RSA DA SPIAGGIA 200301 805.111,00        -0,077 61.993,55-          805.111,00        -0,077 61.993,55-          805.111,00        -0,077 61.993,55-          


TOTALE RSA DA MAREGGIATA 200301 6,00                   0 6,00                   0 6,00                   0


RIFIUTI DA DEMOLIZIONE 170605* 0 0 0


RIFIUTI PULIZIA FOGNE 200306 0 0 0


VEICOLI FUORI USO 160104* 0 0 0


SOLUZ. ACQUOSE DI SCARTO 161002 0 0 0


11.442.417,24  630.071,61- 11.442.416,63  642.439,53- 11.442.416,02  654.807,45- 


2027 20282026


TOTALE RIFIUTI


TOTALE RACCOLTA DIFFERENZIATA 


RACCOLTA PROCAPITE GIORNALIERA(MED ABIT. 16.100)


TOTALI ANNO 2018 


C
IT


T
A


' 
D


I 
P


O
R


T
O


 S
A


N
 G


IO
R


G
IO


 -
 a


rr
iv


o
 -


 P
ro


t.
 3


1
5
9
7
/P


R
O


T
 d


e
l 
3
1
/1


0
/2


0
1
9
 -


 t
it
o
lo


 V
I 
- 


c
la


s
s
e
 0


9







Allegati Piano Industriale Igiene Urbana Revisione   - 24/10/2019 41 


9 Riepilogo quinquennale costi personale,mezzi e smaltimento. 
 
 


 


10 Costi per ammortamento e leasing. 
 
 
I costi per ammortamento e leasing derivano per la maggior parte per gli ammortamenti e i leasing ancora in corso il 
calcolo del costo per i cinque anni oggetto del piano partono quindi dagli immobilizzi in carico ai quali poi sono 
aggiunti gli investimenti previsti. 
 
Riguardo gli investimenti previsti va precisato che sono stati al momento sono stati inseriti gli investimenti necessari 
al mantenimento dell’ efficienza e miglioramento del servizio , secondo l’ attuale impostazione strutturale del sistema 
di raccolta. 
 
Eventuali investimenti che comportano un cambiamento strutturale del servizio dovranno essere oggetto di apposito 
progetto di analisi e aggiornamento del presente piano industriale, in quanto non considerati nel presente piano 
industriale.  
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AMMORTAMENTI DA ATTUALI INVESTIMENTI. 
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CITTA' DI PORTO SAN GIORGIO - arrivo - Prot. 31597/PROT del 31/10/2019 - titolo VI - classe 09
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Sono stati poi considerati nuovi investimenti finalizzati all’ avvio di progetti quali l’ avvio della sperimentazioni di isole 
tecnologiche per il conferimento dei rifiuti con accesso controllato e software di controllo per l’ introduzione di sistemi 
incentivanti, attrezzature e manutenzioni straordinarie e sostituzione dei mezzi più obsoleti. 
 


 
 
 
 
Anche per i leasing e i noleggi vengono recepiti i contratti in corso e considerati i nuovi contratti necessari a sostituire 
le attrezzature obsolete. 
 
 


SINTESI ANDAMENTO INVESTIMENTI / AMMORTAMENTI CONSUNTIVO -PREVISIONALE


 


2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028


Manutenz.straord.automezzi 20,0% 25.000,00       25.000,00        10.000,00          10.000,00      10.000,00       25.000,00       25.000,00       25.000,00       25.000,00       25.000,00       


Ammortamento 2.500,00        7.500,00          11.000,00          13.000,00      15.000,02      16.000,00      16.000,00      17.500,00      20.500,00      23.500,00      


software 20,0% 15.000,00       


Ammortamento 1.500,00        3.000,00          3.000,00            3.000,00        3.000,02        1.500,00        -                  -                  -                  -                  


ISOLE TECNOLOGICHE (Utilizzo 


dal 2021) 10,0% 550.000,00      650.000,00        


Ammortamento -                  -                   120.000,00       120.000,00   120.000,01    120.000,00    120.000,00    120.000,00    120.000,00    120.000,00    


impianti cantiere 10,0% 70.000,00       30.000,00        40.000,00          10.000,00      10.000,00       10.000,00       10.000,00       -                   -                   -                   


Ammortamento 3.500,00        8.500,00          12.000,00          14.500,00      15.500,01      16.500,00      17.500,00      15.000,00      18.000,00      11.000,00      


Mobili ufficio/mobiletti 20,0% 3.869,00          


Ammortamento -                  386,90             773,80               773,80           773,82            773,80            386,90            -                  -                  -                  


Automezzi 10,0% -                   60.000,00        170.000,00        100.000,00    100.000,00    60.000,00       60.000,00       60.000,00       60.000,00       60.000,00       


Ammortamento -                  3.000,00          14.500,00          28.000,00      38.000,01      46.000,00      52.000,00      52.000,00      64.000,00      37.000,00      


Cassonetti 20,0% 12.000,00       12.000,00        12.000,00          12.000,00      12.000,00       12.000,00       12.000,00       -                   -                   -                   


Ammortamento 1.200,00        3.600,00          6.000,00            8.400,00        10.800,02      12.000,00      12.000,00      10.800,00      8.400,00        6.000,00        


Spazzatrice Elettrica 10,0% 20.000,00       -                    -                   -                   -                   -                   -                   -                   


Ammortamento 1.000,00        2.000,00          2.000,00            2.000,00        2.000,01        1.000,00        -                  -                  -                  -                  


attrezzature -distributori 20,0% 10.000,00       20.000,00        20.000,00          10.000,00      


Ammortamento 1.000,00        4.000,00          8.000,00            11.000,00      12.000,02      11.000,00      8.000,00        4.000,00        1.000,00        -                  


TOTALE INVESTIMENTI 152.000,00    700.869,00     902.000,00       142.000,00   132.000,00    107.000,00    107.000,00    85.000,00      85.000,00      85.000,00      


TOTALE AMMORTAMENTI 10.700,00      31.986,90       177.273,80       200.673,80   217.073,94    224.773,80    225.886,90    219.300,00    231.900,00    197.500,00    


AMMORTAMENTI IN CORSO 112.321,47    90.661,76       68.800,33         59.064,51     37.795,29      33.843,94      28.274,39      11.440,36      6.601,40       -                


TOTALE AMMORTAMENTI ESERCIZIO 123.021,47  122.648,66   246.074,13     259.738,31  254.869,22  258.617,74  254.161,29  230.740,36  238.501,40  197.500,00  
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11  Altri costi di esercizio . 
 
 


2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028


2.779,08    2.779,08       2.779,08       2.779,08       2.779,08       2.779,08      2.779,08    2.779,08    2.779,08    


-               -                 -                 -                 -                 -                 -               -               -               


57.884,76  57.884,76    57.884,76    57.884,76    57.884,76    57.884,76    19.333,00  19.333,00  19.333,00  


3.708,00    3.708,00       3.708,00       1.008,00       


3.000,00    3.000,00       3.000,00       3.000,00       3.000,00       3.000,00      3.000,00    3.000,00    3.000,00    


15.000,00    20.000,00  20.000,00  20.000,00  


5.064,00    5.064,00       5.064,00       5.064,00       5.064,00       5.064,00      5.064,00    5.064,00    5.064,00    


72.435,84  72.435,84    72.435,84    69.735,84    68.727,84    83.727,84    50.176,08  50.176,08  50.176,08  


Auto aziendala


ALTRI NOLEGGI MEZZI


MAC&NIL ( GPS)


POTTINGER matr.81034101585


POTTINGER matr.81031101291


POTTINGER  matr.81034101584


  MULETTO LEASIN MPS


FORNITORE


IDROMARCHE


SEBACH  ( NOLEGGIO BAGNI CHIMICI)


ECOFIL NOLEGGIO ISOLE
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Sono costi calcolati sulla base del livello sostenuto nel corso degli ultimi anni o in base ai contratti in essere come nel 
caso degli affitti. 
 


 
 
 
Nel piano e’ prevista anche l’ introduzione del servizio di ispettori ambientali con la riscossione diretta dei proventi 
delle sanzioni : 
 


 
 
 
 
 
COSTI COMUNI IMPUTATI AL  SERVIZIO IGIENE. 


 


I costi comuni di struttura vengono imputati al servizio igiene per quota parte.La quota imputata tiene conto dell’ 
impegno destinato all’ area ma anche del valore patrimoniale della stessa, in particolare per tutti i costi 
amministrativi ,di certificazione e software che riguardano il controllo del settore gas.Per tale ragione la quota dei 
costi di struttura imputata al servizio igiene e’ stata stimata nel 35 %. 


ALTRI COSTI SPECIFICI DI AREA  


2020


Mat.di consumo netto 85.000             


Manutenzione e lavaggio cassonetti 7.000               


Assicurazioni,Bolli e altri costi area 47.000             


Affitti locali 66.577             


TOTALE 205.577,00    


COSTI PER INFORMAZIONE E CONTROLLO


Costo Personale (2 addetti per 2h 3 volte a sett.) 12.960,00       


Costi amministrativi (2h a settimana) 1.840,00          


Recupero da Verbali Netto 8.400,00 -         


COSTO NETTO  ISPETTORI AMBIENTALI 6.400,00          
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12 - INTRODUZIONE DEL SISTEMA AD ISOLE  
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L’ introduzione del sistema ad isole comporterà una modifica dell’ attuale assetto operativo in quanto , il sistema 
andrà a sostituire il sistema porta a porta per la raccolta differenziata dei rifiuti urbani presso le utenze domestiche 
ed assimilate. 
 
Il sistema ad isole come meglio descritto nella relazione del presente piano industriale prevede in base ad un primo 
studio fatto sul territorio l’ installazione di circa 90 isole ecologiche con caratteristiche idonee a favorire la raccolta 
differenziata con accesso controllato dell’ utente. Tecnologia che l’ azienda ha già sperimentato con un progetto pilota 
nella zona nord della città.  
 
Per il piano industriale tuttavia, al fine di rendere compatibile lo sviluppo del sistema con anche gli obiettivi di costo 
annuale del servizio , si sono fatte anche ulteriori indagini di mercato al fine di lavorare su una ipotesi di costo medio 
del sistema in base a quelle che sono le soluzioni attualmente sul mercato. 
 
Va specificato che l’ investimento comprende anche la predisposizione tecnica di misurazione dei conferimenti ai fini 
di un eventuale sviluppo del sistema a tariffa puntuale , che tuttavia per quanto riguarda la parte software e di 
gestione amministrativa e di fatturazione sarà oggetto di un piano di sviluppo apposito ad integrazione dell’ attuale 
piano. 
 
 
Si riporta l’ analisi dei costi / benefici , già illustrata nella relazione del piano industriale una volta che il sistema 
entrerà a regime. 
 
In allegato_04  al piano industriale viene anche fornita la planimetria di posizionamento delle isole utilizzata per la 
stima del numero degli impianti da considerare per il calcolo. 
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ANALISI DI MASSIMA PIANO ISOLE ECOLOGICHE PER DOMESTICI


INVESTIMENTI  


nr prezzo


Acquisto Isole ed installazione 80 14000 1.120.000,00  


(media utenti serviti per isola 165)


Mezzo Lavacassonetti  60.000,00       


Software e sistemi 20.000


TOTALE INVESTIMENTO 1.200.000,00  


Ammortamento su 10 anni 120.000,00     


Oneri finanziari medi su investimento 28.517,00       


Canone manutenzione isole  4% 44.800,00     


COSTO ANNUALE DI ESERCIZIO SU 10 ANNI 193.317,00   


RISPARMIO DI COSTI SUL PORTA A PORTA


Nr. Costo


Risparmio unita' personale 4,00         42.000,00  168.000,00     


Nr. 4 mezzi in meno (amm.conSumi e manutenzioni) 40.000,00       


Ton Costo


200 89 17.800,00       


 (Valori medio annuo )


 


TOTALE RISPARMI 225.800,00      


Risparmio annuo Euro 32.483,00        


Riduzione indifferenziato TON annue 
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CONTO ECONOMICO DI AREA – VALORI IMPONIBILI ESCLUSA IVA 
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STATO PATRIMONIALE AZIENDALE  – VALORI IMPONIBILI ESCLUSA IVA 
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IPOTESI DI FINANZIAMENTO A MEDIO LUNGO TERMINE  


 


 


 


 


 


 


 
 


 


 


 


 


 


TASSO PERIODO 2,5%


IMPORTO FINANZIAMENTO 1.400.000,00  


NUMERO  PERIODI 10


PERIODICITA' 1


VAL RESIDUO 0
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PROSPETTO FLUSSI DI CASSA DI PERIODO   
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SGDS MULTISERVIZI srl
               Porto San Giorgio FM


Progetto preliminare di raccolta 


differenziata  rifiuti  con  isole 


ecologiche tecnologiche.


tav . 1


Porto San Giorgio 28/02/2019 
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FASCICOLO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI 
STATO DI REVISIONE 


 


 
Pag.1 di 91 


 


Il documento di valutazione dei rischi per la sicurezza è per sua natura un documento dinamico che spesso necessita di aggiornamenti che si rendono necessari sia per modifiche dell’organizzazione aziendale, rischi introdotti all’interno dell’attività, cambio 
di mansioni dei dipendenti, nuovi assunzioni  sia per il progresso delle conoscenze inerenti la prevenzione e protezione dei lavoratori e dall’entrata in vigore di nuove norme inerenti la tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro. 
Pertanto il documento di valutazione dei rischi viene dotato della presente sezione che ha lo scopo di mostrare lo stato di revisione di tutta la documentazione. 
 


SEZ.  TIPO DI DOCUMENTO DATA 
REV. 01 REV. 02 REV. 03 REV. 04 REV. 05 REV. 06 REV. 07 REV. 08 REV. 09 REV. 10 REV. 11 REV. 12 REV. 13 REV. 14 REV. 15 REV. 16 REV. 17 REV. 18 REV. 19 REV. 20 


DATA DATA DATA DATA DATA DATA DATA DATA DATA DATA DATA DATA DATA DATA DATA DATA DATA DATA DATA DATA 


0 
DO CU ME NT O  D I  V A LUT A Z IO NE  DE I  
R IS CH I  


07/2008 10/2009 07/2010  10/2012 
(fascicoletto) 


 08/2014 05/2015   06/2018 06/2019          


1  


LU O GH I  D I  LA V OR O (S CH E D A  10 0 )  07/2008  07/2010    08/2014               


IMP IA NT I  T E CN IC I  (S CHE DA  2 00 )  07/2008  07/2010    08/2014               


A T T RE Z ZA T URE  D I  LA V O RO  (S C HE DA  
3 00 )  


07/2008  07/2010    08/2014               


V IDE OT E R MIN A L I  E  L A V OR I  D I  U F F IC IO  
(S C HE DA  3 3 0 )  


07/2008  07/2010    08/2014               


ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 
(SCHEDA 340) 


07/2008  07/2010    08/2014               


RELAZIONE TECNICA DI VALUTAZIONE DELLO 
STRESS LAVORO CORRELATO 


10/2012        11/2016   06/2019          


D IS P OS IT IV I  D I  P R OT E Z IO NE  
IND IV ID UA L I  (S C HE D A  5 0 0 )  


07/2008  07/2010    08/2014               


S E G NA LE T ICA  D I  S IC UR E Z Z A  (S C HE D A  
6 00 )  


07/2008  07/2010    08/2014               


T UT E L A  DE LL E  LA V O RA T R IC I  MA DR I  
(S C HE DA  9 0 0 )  


07/2008  07/2010    08/2014               


2  
V A L UT A Z IO NE  R IS C H IO IN CE ND IO  E  
P IA N O  D I  E ME R GE N ZA  


07/2008  07/2010    08/2014               


3  


RE L A Z ION E  T E CN IC A  D I  V A L UT A Z ION E  
CO N I  R IS U LT A T I  D E LL E  R IL E V A Z ION I  
F ON O ME T R IC HE  


07/2008 08/2009 07/2010    08/2014     06/2019          


RELAZIONE TECNICA DI VALUTAZIONE CON I 
RISULTATI DELLE RILEVAZIONI DELLE VIBRAZIONI 
MANO-BRACCIO E CORPO INTERO 


07/2008 08/2009 07/2010    08/2014     06/2019          


RELAZIONE TECNICA DI VALUTAZIONE DEI RISCHI 
DA CAMPI ELETTROMAGNETICI 


  (***)         06/2019          


RELAZIONE TECNICA DI VALUTAZIONE DEI RISCHI 
DA RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI 


  07/2010    08/2014     06/2019          


RELAZIONE TECNICA DI VALUTAZIONE DEI RISCHI 
DA MICROCLIMA 


07/2008  07/2010    08/2014               


RELAZIONE TECNICA DI VALUTAZIONE DEI RISCHI 
DA ULTRASUONI, INFRASUONI, ATMOSFERE 
IPERBARICHE 


  (*)                   


4  


RELAZIONE TECNICA DI VALUTAZIONE DEL 
RISCHIO MO V I ME NT A Z ION E  M A NUA LE  D E I  
CA R IC H I  E  S O V RA CC A R IC O 
B IO ME C CA N IC O  


07/2008 10/2009 07/2010    08/2014     06/2019          


5  


RELAZIONE TECNICA DI VALUTAZIONE DEL 
RISCHIO CHIMICO 07/2008 


03/2009 
(aggiornamento) 


 
06/2009 


07/2010 
(aggiornamento) 


08/2011 
(aggiornamento) 


06/2012 
(aggiornamento) 


07/2013 
(aggiornamento) 08/2014  07/2016 


(aggiornamento) 


03/2017 
(aggiornamento) 


04/2018 
(aggiornamento)           


RELAZIONE TECNICA DI VALUTAZIONE DEL 
R IS CH IO  C A N CE R O GE N O  


  (*)                   


RELAZIONE TECNICA DI VALUTAZIONE DEL 
R IS CH IO  B IO L O G ICO  


07/2008 10/2009 07/2010    08/2014 05/2015 07/2016 03/2017 03/2018           


6  
RELAZIONE TECNICA DI VALUTAZIONE CON 
L’INDICAZIONE DELLE ZONE CLASSIFICATE AI FINI 
DEI RISCHI DA ESPLOSIONE 


07/2008  07/2010    08/2014               


 


(*) rischio non presente alla data odierna 
 


(**) rischio trascurabile in quanto la natura e l’entità dei rischi non rendono necessaria una valutazione dei rischi più dettagliata 
 


(***) valutazione del rischio derivante da dati di letteratura 
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VALUTAZIONE DEI RISCHI 
AI SENSI DELL’ART.28 COMMA 2 DEL. D. LGS. N. 81 DEL 9 APRILE 2008 


 


Il sottoscritto CECCARANI MARCO 


 


nella qualità di DATORE DI LAVORO della ditta SGDS MULTISERVIZI S.R.L. 


 
con sede legale e 
operativa in  


VIA VENETO, 4 nel comune di PORTO S.GIORGO (FM) 


 


con sede operativa in  LARGO CARDUCCI nel comune di PORTO S.GIORGO (FM) 


 


con sede operativa in  VIA PIAN DELLA NOCE nel comune di PORTO S.GIORGO (FM) 


 


con sede operativa in  VIA CRISPI nel comune di PORTO S.GIORGO (FM) 


 


e con sede operativa in  VARIE ZONE del comune di PORTO S.GIORGO (FM) 


 
 


denominato datore di lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008, ha provveduto a valutare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei l
presenti sui luoghi di lavoro servendosi della consulenza della Biotre servizi. 


 


La valutazione dei rischi è costituita dal presente Documento di Valutazione dei Rischi (redatto in base all’art. 28, comma 2 
D. Lgs. 81/08) e da elaborati tecnici di supporto di seguito descritti che vengono contenuti nel fascicolo tecnico di 
valutazione dei rischi. 
 


Sezione Oggetto della valutazione Documenti di riferimento Data 


SEZIONE 1 


Luoghi di lavoro Scheda 100 05 giugno 2018 
Impianti tecnici Scheda 200 05 giugno 2018 
Attrezzature di lavoro Scheda 300 05 giugno 2018 
Videoterminali e lavori di ufficio Scheda 330 05 giugno 2018 
Organizzazione del lavoro Scheda 340 05 giugno 2018 
Valutazione del rischio stress 
lavoro correlato 


Relazione tecnica di valutazione rischio stress lavoro 
correlato 


10 giugno 2019 


Dispositivi di Protezione Individuali Scheda 500 05 giugno 2018 
Segnaletica di sicurezza Scheda 600 05 giugno 2018 
Tutela delle lavoratrici madri Scheda 900 05 giugno 2018 


SEZIONE 2 
Valutazione del rischio di incendio 
e gestione delle emergenze di cui 
al DM 10 Marzo 1998 


Valutazione del rischio incendio e piano di emergenza 05 giugno 2018 


SEZIONE 3 


Agenti fisici - rumore Relazione tecnica di valutazione con i risultati delle 
rilevazioni fonometriche 


10 giugno 2019 


Agenti fisici - vibrazioni Relazione tecnica di valutazione con i risultati delle 
rilevazioni delle vibrazioni mano-braccio e corpo intero 


10 giugno 2019 


Agenti fisici – campi 
elettromagnetici 


Relazione tecnica di valutazione dei rischi da campi 
elettromagnetici 


10 giugno 2019 


Agenti fisici – radiazioni ottiche 
artificiali 


Valutazione dei rischi da radiazioni ottiche artificiali 10 giugno 2019 


Agenti fisici – microclima Relazione tecnica di valutazione dei rischi da microclima 05 giugno 2018 


SEZIONE 4 Movimentazione manuali dei 
carichi, sovraccarico biomeccanico 


Relazione tecnica di valutazione con i risultati dei calcoli 
effettuati secondo i modelli di valutazione di riferimento 


10 giugno 2019 


SEZIONE 5 


Sostanze pericolose – agenti 
chimici 


Relazione tecnica di valutazione con metodi di tipo 
qualitativo  


05 giugno 2018 


Sostanze pericolose – agenti 
biologici 


Relazione tecnica di valutazione del rischio biologico 21 marzo 2018 


SEZIONE 6 Atmosfere esplosive Relazione tecnica di valutazione con l’indicazione delle 
zone classificate i fini dei rischi da esplosione 


05 giugno 2018 


 
Porto S.Giorgio, 10 giugno 2019 
 


RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER 


LA SICUREZZA 
DATORE DI LAVORO 


 


(Per presa visione) (timbro e firma) 
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INTRODUZIONE 


 


A  OGGETTO DEL DOCUMENTO  


Il presente costituisce il documento di cui all’art. 28 comma 2, del D.Lgs 81/2008 ed è stato elaborato a 
conclusione della valutazione dei rischi di cui all’art. 17, comma 1, lettera a, D.Lgs 81/2008, effettuata al 
fine di valutare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori presenti all’interno della ditta compresi 
quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari. 


La valutazione dei rischi è stata effettuata dal Datore di Lavoro in collaborazione con il Responsabile 
del Servizio di Prevenzione e Protezione e il medico competente per quanto concerne la sorveglianza 
sanitaria di cui all’art. 41 del D.Lgs. 81/2008. 


Tutte le attività di valutazione sono state realizzate previa consultazione del Rappresentante dei 
Lavoratori per la Sicurezza. 
 


B  SCOPO DEL DOCUMENTO – POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO  
 


Lo scopo del documento è di perseguire gli obiettivi della politica per la salute e la sicurezza sul 
lavoro. 


Tali obiettivi sono: 
• garantire la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori; 
• operare nel rispetto delle norme, delle leggi e dei regolamenti in vigore; 
• elevare la cultura della prevenzione nelle persone che operano nell’attività in questione e 


contribuire ad affermare la responsabilità collettiva nella gestione della salute e della sicurezza sul lavoro, 
che riguarda l’intera organizzazione aziendale, dal Datore di Lavoro al singolo lavoratore, ciascuno 
secondo le proprie attribuzioni e competenze; 


• sviluppare e controllare i propri processi aziendali in modo da perseguire costantemente il 
miglioramento ed il superamento dei risultati progressivamente conseguiti; 


• impegnarsi a fornire le risorse umane e strumentali necessarie. 
 


C  CONTENUTO DEL DOCUMENTO  


 


Il documento è preceduto dall’organigramma aziendale per la sicurezza nel quale sono riportati i 
nominativi delle figure incaricate dell’attuazione della politica della sicurezza e contiene la seguente 
documentazione: 


1-Descrizione delle attività svolte 


Vengono descritte sinteticamente le attività svolte all’interno dell’azienda con indicazione dei cicli di 
produzione e delle fasi di lavoro. 


2-Individuazione delle mansioni 


In questo paragrafo viene descritta la struttura aziendale incaricata dell’attuazione della politica per la 
salute e sicurezza dei lavoratori, con l’indicazione di tutte le figure aziendali, dei nominativi e dei compiti 
specifici assegnati a ciascuno. 


3-Relazione di analisi dei fattori di rischio e risultati della valutazione dei rischi. 


Tale relazione è stata elaborata al fine di illustrare le attività svolte, di individuare le mansioni 
assegnate al personale dipendente comprese quelle che espongono i lavoratori a rischi specifici, nonché 
di individuare tutti i fattori di rischio connessi allo svolgimento dell’attività in questione. 


4-Esito della valutazione dei rischi e programma di intervento delle misure migliorative 


Per facilitare la comprensione e la consultazione del documento di valutazione, in questo paragrafo 
vengono riassunti i risultati della valutazione dei rischi desunti dagli elaborati tecnici di cui al paragrafo 6, 
con l’indicazione delle mansioni coinvolte e le misure migliorative da intraprendere. 


Le misure migliorative costituiscono la parte propositiva del documento di valutazione dei rischi oltre 
che lo strumento indispensabile per perseguire una continua evoluzione dei livelli di sicurezza nel tempo. 


5-Layout attività 


Planimetria dei luoghi di lavoro con indicazione delle attrezzature 


6- allegato: Procedure individuate per la gestione della sicurezza 


 
 


  







DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI 
INTRODUZIONE 


 


 
Pag.7 di 91 


Tali elaborati costituiscono i fascicoli tecnici descrittivi della valutazione dei rischi effettuata all’interno 
dell’azienda che comprendono schede di valutazione e relazioni tecniche. 


Per ogni situazione lavorativa vengono presi in considerazione i fattori rischio presenti, valutando la 
probabilità di accadimento e l’entità del danno dell’effetto lesivo, in relazione alle mansioni coinvolte 
secondo i criteri illustrati nella parte introduttiva del paragrafo. 


Per facilitare la comprensione e la consultazione del documento, all’interno di tale paragrafo, è stato 
riportato l’esito della valutazione dei rischi, desunto dagli elaborati di valutazione, secondo le varie 
tipologie dei fattori di rischio individuate e le relative mansioni coinvolte. 


Per la consultazione dei valori relativi agli indici di probabilità di accadimento (P) e magnitudine del 
danno (M) si rimanda agli elaborati di valutazione. 


 


Sezione 
Oggetto della 
valutazione Documenti di riferimento Data 


SEZIONE 1 


Luoghi di lavoro Scheda 100 05 giugno 2018 
Impianti tecnici Scheda 200 05 giugno 2018 
Attrezzature di lavoro Scheda 300 05 giugno 2018 
Videoterminali e lavori di 
ufficio 


Scheda 330 05 giugno 2018 


Organizzazione del lavoro Scheda 340 05 giugno 2018 
Valutazione del rischio 
stress lavoro correlato 


Relazione tecnica di valutazione rischio stress 
lavoro correlato 


10 giugno 2019 


Dispositivi di Protezione 
Individuali 


Scheda 500 05 giugno 2018 


Segnaletica di sicurezza Scheda 600 05 giugno 2018 
Tutela delle lavoratrici madri Scheda 900 05 giugno 2018 


SEZIONE 2 


Valutazione del rischio di 
incendio e gestione delle 
emergenze di cui al DM 10 
Marzo 1998 


Valutazione del rischio incendio e piano di 
emergenza 


05 giugno 2018 


SEZIONE 3 


Agenti fisici - rumore Relazione tecnica di valutazione con i risultati delle 
rilevazioni fonometriche 


10 giugno 2019 


Agenti fisici - vibrazioni Relazione tecnica di valutazione con i risultati delle 
rilevazioni delle vibrazioni mano-braccio e corpo 
intero 


10 giugno 2019 


Agenti fisici – campi 
elettromagnetici 


Relazione tecnica di valutazione dei rischi da 
campi elettromagnetici 


10 giugno 2019 


Agenti fisici – radiazioni 
ottiche artificiali 


Valutazione dei rischi da radiazioni ottiche artificiali 10 giugno 2019 


Agenti fisici – microclima Relazione tecnica di valutazione dei rischi da 
microclima 


05 giugno 2018 


SEZIONE 4 
Movimentazione manuali dei 
carichi, sovraccarico 
biomeccanico 


Relazione tecnica di valutazione con i risultati dei 
calcoli effettuati secondo i modelli di valutazione di 
riferimento 


10 giugno 2019 


SEZIONE 5 


Sostanze pericolose – 
agenti chimici 


Relazione tecnica di valutazione con metodi di tipo 
qualitativo  


05 giugno 2018 


Sostanze pericolose – 
agenti biologici 


Relazione tecnica di valutazione del rischio 
biologico 


21 marzo 2018 


SEZIONE 6 Atmosfere esplosive Relazione tecnica di valutazione con l’indicazione 
delle zone classificate i fini dei rischi da esplosione 


05 giugno 2018 
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1  DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA' SVOLTE E DEI MATERIALI UTILIZZATI 


 


La ditta SGDS MULTISERVIZI s.r.l. effettua le seguenti attività lavorative: 


- igiene urbana (spazzamento strade – pulizia spiagge – raccolta e conferimento 
rifiuti); 


raccolta porta a porta: riguarda la raccolta di carta, plastica, r.s.u e organico. 


raccolta differenziata: riguarda la raccolta di vetro e alluminio, medicine, in 
contenitori riposti presso le farmacie, pile, in contenitori riposti nei pressi delle 
tabaccherie.  


raccolta rifiuti ingombranti e del verde a chiamata: il materiale viene 
conferito presso l’ara dell’ecocentro per poi essere prelevato da ditte esterne 
che si occupano dello smaltimento. 


raccolta rifiuti indifferenziati: riguarda la raccolta di r.s.u. a servizio di chalet 
e attività commerciali in genere; 


raccolta presso il centro di raccolta(isola ecologica): concerne nella 
gestione di un area riservata al conferimento, da parte, dei cittadini di rifiuti 
urbani domestici, esclusi dalla raccolta porta a porta (ingombranti, olii esausti, 
batterie, ferro, elettrodomestici, medicinali, ecc.); 


raccolta presso isole tecnologiche “ECOFIL”: sono isole organizzate per 
permettere al conferitore privato, dotato di apposita tessera magnetica, di 
lasciare le varie tipologie di rifiuti. La ditta in oggetto periodicamente preleva i 
rifiuti per il trasporto fino all’ecocentro. 


Il trasporto finale dei rifiuti presso appositi siti di smaltimento finale viene 
effettuato direttamente dalla ditta in oggetto o da ditte esterne a seconda della 
tipologia di rifiuto 


- servizio metano (controllo cabine, pozzetti e valvole – rilevazione consumi cabine – 
sopralluoghi per allacciamenti e spostamenti – controllo guasti – 
progettazione e direzione lavori); 


- assistenza scuolabus; 


- assistenza cucina e mense scolastiche preparazione e sporzionamento pasti 
all’interno dei locali attrezzati a cucina e mense scolastiche. 


 


All’interno della ditta sono svolte le seguenti attività: 


Attività  Descrizione 


Attività di gestione 
rete metano 


Vengono svolte dal personale addetto e consistono principalmente 
in controlli tecnici sulla linea di distribuzione del metano per tutto il 
territorio comunale 


Attività di gestione 
delle mense  


Sono finalizzate alla distribuzione di pasti all’ interno di mense 
scolastiche  


Attività di pulizia 
Sono finalizzate allo svolgimento del servizio di pulizia di locali 


pubblici su commissione dell’ amministrazione comunale 


Attività di gestione 
dell’ igiene urbana 


Svolte da personale apposito e finalizzate allo svolgimento del 
sevizio di raccolta rifiuti secondo le modalità previste 


Attività di assistenza 
scuolabus 


Servizio di assistenza all’ interno e all’ esterno di automezzi per il 
trasporto di alunni 


Amministrativa e di 
segreteria all’interno 
degli uffici 


Sono finalizzate alla gestione amministrativa e commerciale 
dell’attività. 
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2  DESCRIZIONE DELLE MANSIONI 


2.1 Generalità 


Per lo svolgimento dell’attività ad ogni lavoratore sono assegnate mansioni specifiche. 


Ogni mansione individuata comporta l’esposizione a rischi di natura differente derivanti dalla 
tipologia della lavorazione effettuata, dalle attrezzature e dai prodotti chimici utilizzati, dal luogo 
di lavoro etc. 
 
Sono di seguito indicate in dettaglio le mansioni individuate all’interno dell’azienda: 
 


n. Denominazione Descrizione mansione 


M1 
Addetto alle attività 
amministrative e commerciali 


Svolge mansioni di tipo amministrativo necessarie per la 
corretta gestione di tutte le attività produttive e mansioni di 
tipo commerciale per la corretta gestione dei rapporti con 
l’esterno. 


M2 Tecnico metano  


Si occupa della gestione della linea di fornitura del metano 
lungo tutto il territorio comunale. Si reca con autovettura 
aziendale presso i vari siti tecnici per operazioni di 
controllo e per il coordinamento di operazioni di 
riparazione e manutenzione 


M3 Tecnico-Operatore metano 


Si occupa della gestione della linea di fornitura del metano 
lungo tutto il territorio comunale. Si reca con autovettura 
aziendale presso i vari siti tecnici per operazioni di 
controllo 


M4 Operatore spazzamento strade Operatore a terra che coadiuva le operazioni di 
spazzamento meccanico utilizzando scopa e/o soffione  


M5 
autista spazzamento meccanico 
strade Effettua la conduzione della spazzatrice su strada 


M6 
Autista raccolta rifiuti 
(pat. C) 


Effettua la conduzione di automezzi e delle attrezzature 
per la raccolta dei rifiuti e all’ occorrenza scende dall’ 
automezzo per provvedere all’ aggancio del cassonetto. 
Di norma vanno in due uno guida uno scende per la 
movimentazione e l’aggancio del cassonetto, sono quelli 
della mansione M7  


Il servizio si svolge soprattutto sia presso le sedi delle 
aziende che nei cassonetti di prossimità 


M7 Operatore igiene urbana 


Effettua la pulizia manuale delle strade con utensili 
manuali (ramazza e paletta). Per gli spostamenti utilizza 
apposito automezzo 


(ape, mini compattatori comunque patente B. non tutti 
guidano) 


Con ausilio di aspiratore elettrico semovente che viene 
coadivato da personale con la scopa che avvicina la 
spazzatura  


Possono coadiuvare le operazioni della M6 salendo e 
scendendo dal camion 


Operatore che provvede allo svuotamento dei cestini 
presso varie zone della città (parchi, lungomare, ecc.). 


Si muove con ape o comunque mezzo pat. B può andare 
solo o in due a seconda del possesso della patente e della 
mole di lavoro. 


È necessario l’uso di ramazza e paletta (specie sulle 
piazze) 


M8 Addetto logistica utenti 
Effettua la distribuzione dei contenitori (sacchetti o 
dispositivi equivalenti) per il conferimento dei rifiuti 
differenziati da parte delle utenze 
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n. Denominazione Descrizione mansione 


M9 Operatore raccolta porta a porta 


Operatore conducente di automezzo apposito pat. B, per 
la raccolta di rifiuti con sistema porta a porta. 


Il prelievo e il carico del sacchetto o del bidoncino 
(bidoncino solo per umido da 20 l) avvengono 
manualmente. 


L’operatore scende preleva il sacchetto e lo tira sopra 
mentre il bidoncino dell’umido in caso il sacchetto non sia 
integro lo vuota nel cassone ( questa operazione è 
occasionale). 


Per i condomini e attività commerciali possono agganciare 
il cassonetto (più grande in questo caso) con il sistema del 
mezzo avviene il caricamento e lo svuotamento nel 
cassone  


M10 Operatore ecocentro  


Coordina le operazioni di conferimento all’ interno dell’ 
area denominata “ecocentro”. 
Provvede alla sistemazione dei vari materiali all’ interno di 
appositi contenitori e zone anche mediante carrello 
elevatore  


 (gli addetti alla conduzione del carrello elevatore sono 
quelli indicati nella successiva M22) 


M11 Operatore trasferenza 
autista di automezzi Pat. C. 


effettua il trasporto dei rifiuti presso i centri di smaltimento 
e/o recupero 


M12 
Addetto conduzione trattori 
agricoli e forestali  


Autista macchine operatrici per la pulizia spiaggia (trattore 
agricolo con accessorio pulisci spiagge). 


(all’occorrenza può prelevare manualmente qualche tronco 
e caricarlo sulla benna anche sulle scarpata può fare 
questa operazione). 


Spazzamento fango e neve all’occorrenza 


M12A 
Addetto conduzione macchine 
movimento terra 


Autista macchine operatrici per la pulizia spiaggia 
(macchine movimento terra). 


L’operatore può effettuare la pulizia dei fossi, il 
livellamento della spiaggia e la pulizia delle scarpate 
all’occorrenza mediante macchina operatrice. 
(all’occorrenza può prelevare manualmente qualche tronco 
e caricarlo sulla benna anche sulle scarpata può fare 
questa operazione) 


Rimozione fango e neve all’occorrenza 


M13 
Addetto accompagnatore 
scuolabus 


Effettua il servizio assistenza all’ interno degli automezzi 
comunali e privati per il trasporto degli alunni. 


L’ addetto accompagna all’ attraversamento gli alunni. 
Blocca il traffico con paletta o manualmente  


M14 Addetto alle pulizie 


Effettua operazioni di pulizia manuale e meccanica 
(lavapavimenti) all’ interno di locali di proprietà o 
comunque gestiti dall’ amministrazione comunale, 
saltuariamente può capitare di effettuare servizi fuori 
comune per conto della società gemella(S.g.e) 


M15 Ausiliario mensa 


Operatore che fornisce la sua opera all’ interno delle 
mense scolastiche comunali e si occupa della distribuzione 
delle pietanze, della preparazione cibi escludendo le fasi di 
cottura ed effettuano la pulizia dei refettori. 


M15A Cuoca Preparazione pasti presso la cucina comunale  


M16 Caposervizio 
Coordina il personale del settore igiene urbana e servizi 
ausiliari fatta eccezione per Funari. 
Per gli spostamenti utilizza autovettura aziendale 
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n. Denominazione Descrizione mansione 


M17 
Operatore isole tecnologiche 
(ecofil) 


Operatore pat. B/C, (gira da solo) effettua lo svuotamento 
di tutte le tipologie dei rifiuti, cura la pulizia dell’isola ecofil 
e intorno all’area con ramazza paletta, applicazione 
igienizzante (chimico). 


M18 Ispettore ambientale 


Effettua controlli sulle varie zone del territorio comunale e 
presso l’ecocentro, per verificare la presenza di eventuali 
situazioni non conformi che potrebbero essere oggetto 
anche di sanzioni  


Si muove con auto aziendale pat. B 


M19 Addetti raccolta ingombranti 


Si occupa della raccolta e meccanica e manuale degli 
ingombranti. (Il servizio può essere svolto da soli o in due). 


Ritiro materiale verde di sfalcio e potature. 


Si muove con mezzi pat. B/C. 


La conduzione di gru su autocarro e/o benna a polipo 
avviene da parte degli addetti abilitati con indicato nella 
successiva M19A 


M19A 
Addetto alla conduzione di gru 
su autocarro 


Conduzione di gru su autocarro con o senza accessorio 
benna a polipo per il caricamento di ingombranti, materiali 
ferrosi, legname, residui di potature, ecc.  


M20 Operatore allerta meteo 


Gli addetti effettuano straordinariamente la rimozione 
manuale e meccanico della neve dalle strade, rimozione 
fango per allagamento. 


Gli addetti che durante il servizio sono chiamati alla 
conduzione di trattore e/o macchine movimento terra sono 
dotati di abilitazione (M12-M12A). 


M21 Addetto alle manutenzioni 


I lavoratori effettuano modeste operazioni di manutenzione 
su attrezzature e mezzi di lavoro.  


operazioni svolte manualmente o con ausilio di 
attrezzature. 


M22 
Addetto alla conduzione del 
carrello elevatore 


Movimentazione materiali con utilizzo di carrello elevatore 
all’interno dell’area dell’ecocentro o in altri luoghi di lavoro 
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2.2 Mansioni in materia di sicurezza aziendale 


Per quanto concerne l’organizzazione aziendale in materia di sicurezza i ruoli sono stati 
definiti nell’ambito della procedura P01 “Procedura di assegnazione dei ruoli”. I nominativi del 
personale facente parte dell’Organigramma aziendale della Sicurezza sono riportati a pagina 3 
del presente documento. 


2.3 Mansioni di cui alla Legge 30 Marzo 2001, n°125 


Le attività che prevedono la conduzione di veicoli stradali per i quali è richiesto il possesso 
della patente B,C  di carrelli elevatori e di macchine per il movimento delle merci rientrano tra 
quelle per le quali si fa divieto di assunzione e di somministrazione di bevande alcoliche e super 
alcoliche ai sensi della legge 30 Marzo 2001, n°125. 


Pertanto il personale che svolge le suddette attività vige l’obbligo del divieto di assunzione 
di bevande alcoliche e super alcoliche. 
A tal fine il datore di lavoro, mediante il supporto del medico competente, svilupperà dei 
protocolli di sorveglianza finalizzati al controllo del rispetto di tale divieto da parte del personale 
in oggetto. 
 


2.4 Mansioni a rischio specifico di cui all’art. 28, c.1 lett. f) del D. Lgs. 9 Aprile 2008, 
n° 81). 


All’interno dell’attività sono presenti mansioni a rischio specifico per le quali è richiesta una 
riconosciuta capacità professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e 
addestramento (art. 28, c.1 lett. f) del D.Lgs. 9 Aprile 2008, n° 81). 


Pertanto: 
- gli addetti alla guida dei carrelli elevatori; 
- gli addetti alla conduzione di macchine operatrici e per la raccolta dei rifiuti; 
- gli addetti alla gestione linee di adduzione metano 


 


2.5 Mansioni che comportano rischi per la sicurezza, l’incolumità e la salute proprie 
e di terzi 


Le attività che prevedono la conduzione di veicoli stradali per i quali è richiesto il possesso 
della patente B,C  di carrelli elevatori e di macchine per il movimento delle merci rientrano tra 
quelle mansioni che comportano rischi per la sicurezza, l’incolumità e la salute proprie e di terzi, 
in riferimento ad un’assunzione anche solo sporadica di sostanze stupefacenti, ai sensi della 
Conferenza Unificata – Provvedimento 30 Ottobre 2007. 


Pertanto il personale che svolge le suddette attività vige l’obbligo del divieto di assunzione 
anche solo sporadica di sostanze stupefacenti. 
A tal fine il datore di lavoro, mediante il supporto del medico competente, svilupperà dei 
protocolli di sorveglianza finalizzati al controllo del rispetto di tale divieto da parte del personale 
in oggetto. 
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3  INDIVIDUAZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO 


Generalità 


Ai fini di una corretta valutazione dei rischi, sono stati individuati tutti i fattori di rischio (o 
pericoli) presenti all’interno dell’azienda mediante un’osservazione diretta dell’ambiente di 
lavoro con il contributo di informazione e di esperienze dirette proveniente dagli operatori di tutti 
i livelli. 


I fattori di rischio sono stati desunti sia dalle normali situazioni lavorative che dalle situazioni 
anomale prevedibili ed hanno compreso tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori 
compresi quelli collegati allo stress lavoro-correlato, quelli riguardanti lavoratori esposti a rischi 
particolari, quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza. 


I fattori di rischio esaminati sono stati i seguenti: 


3.1 Luoghi di Lavoro 


3.2 Impianti Tecnici 


3.3 Attrezzature di Lavoro comprese quelle munite di videoterminali 


3.4 Agenti Fisici 


3.5 Movimentazione manuale dei carichi e sovraccarico biomeccanico 


3.6 Sostanze pericolose e agenti biologici 


3.7 Organizzazione del lavoro e stress lavoro-correlato 


3.8 Incendio 


3.9 Atmosfere esplosive 


 
 






