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DETERMINA n. 142 del 29/05/2026

OGGETTO: ATTINGIMENTO GRADUATORIA OPERATORI ECOLOGICI PATENTE C /
MANUTENTORI E ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
FULL TIME - LIVELLO C2 (ex 3/B) - AREA SPAZZAMENTO, RACCOLTA E ATTIVITA
AMBIENTALI - CCNL IGIENE AMBIENTALE

L’AMMINISTRATORE UNICO

DATO ATTO che la SGDS Multiservizi srl & una societa soggetta a coordinamento e
controllo del Comune di Porto San Giorgio;

VISTO il Verbale dell’Assemblea dei Soci del 30/04/2026 con il quale si conferiscono
tutti i poteri e deleghe, previste dallo Statuto Societario, al’Amministratore Unico
nominato;

PREMESSO che con determina 086 del 03/04/2026 e stato approvato il bando di
selezione pubblica per la formazione di una graduatoria di operatori ecologici patente
C/manutentori con contratto di lavoro a tempo determinato durata massima di contratto
5 mesi e a tempo pieno - Servizio Igiene Urbana;

DATO ATTO che con determina n. 119 del 05/05/2025 & stata approvata la graduatoria
del concorso di cui in oggetto, nonché all’assunzione dei primi tre candidati;

RICHIAMATA la determina n. 170, avente ad oggetto |'‘approvazione del Piano
programma delle assunzioni per I'anno 2026, nella quale sono puntualmente definite le
esigenze organizzative e occupazionali della Societa, nonché le modalita di copertura
dei profili professionali necessari allo svolgimento dei servizi affidati;

EVIDENZIATO che, in attuazione del suddetto Piano assunzioni 2026 e considerato il
notevole incremento delle attivita operative connesse alla stagione estiva, all’aumento
della produzione dei rifiuti, alla necessita di garantire il potenziamento dei servizi di
raccolta, spazzamento e pulizia del territorio, nonché al perdurare di assenze per
malattia di personale dipendente in forza al Servizio Igiene Ambientale, ricorrono le
condizioni per procedere all’assunzione di un operatore ecologico mediante attingimento
alla graduatoria vigente, la cui validita & stabilita in 36 mesi;

RITENUTO pertanto di procedere all’assunzione del sig. D’Angelo Alessanro, utilmente
collocato nella graduatoria approvata con determina n. 119 del 05/05/2026;

TENUTO CONTO che le assunzioni sono subordinate al possesso dei requisiti di
partecipazione previste dal bando di concorso di cui in oggetto e dal Regolamento per
le procedure di selezione e di accesso all'impiego per il reclutamento del personale;

DATO ATTO che il rapporto di lavoro sara regolato da contratto di lavoro subordinato a
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tempo determinato e full time, con durata dal 01/06/2026 al 31/10/2026, con
inquadramento livello C2 (ex 3/B) del CCNL per i dipendenti delle imprese e
societa esercenti servizi di igiene ambientale, come disciplinato nel contratto
individuale agli atti;

DATO ATTO che il presente provvedimento & predisposto e formulato in conformita a
guanto previsto in materia dalla vigente normativa, nonché nel rispetto degli atti e delle
direttive che costituiscono il presupposto della procedura;

DETERMINA

1. DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2. DI ASSUMERE il sig. D’Angelo Alessandro, mediante attingimento dalla
graduatoria vigente approvata con determina n. 119 del 05/05/2026, con
contratto di lavoro a tempo determinato full time, con inquadramento livello C2
(ex 3/B) del CCNL per i dipendenti delle imprese e societa esercenti servizi di
igiene ambientale, per il periodo dal 01/06/2026 al 31/10/2026, secondo quanto
stabilito nel contratto individuale di lavoro;

3. DI DARE ATTO che [’a‘ssunzfone e effettuata in attuazione del Piano assunzioni
2026 approvato con determina n. 170;

4. DI DARE ATTO che la graduatoria mantiene validita di 36 mesi e che la SGDS
Multiservizi S.r.d. si riserva di attingervi secondo le proprie esigenze
organizzative;

5. DI DARE ATTO che l'esito del concorso & pubblicato sul portale istituzionale della
SGDS Multiservizi S.r.l., sezione Societa Trasparente - Selezione del personale;

6. DI DARE ATTO che il Responsabile del Procedimento & I'Ing. Mario Basti;

7. DI DARE ATTO che il presente provvedimento €& soggetto agli obblighi di
pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 28 del D.Lgs.
36/2023.
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